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Stanovit priority dalsiho rozvoje skoly

Napr.
skola je mistem setkavani, kde jsou ziskavany nové poznatky
skola je mistem partnerské diskuse vSech vékovych kategorii

skola je mistem setkavani laické i odborné verejnosti

skola je dulezitym vzdélavacim, kulturnim a spole¢enskym centrem v obci
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,»Skola pro zivot- skola zivota “




Mise skoly

» Vychazi ze zakona 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, strednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

» Vzdé&lavani se uskutecfuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani s motivacnim nazvem...

» Zakladni misi skoly je:

» U¢it a vychovavat zaky 6-ti az 15-ti leté podle vyse uvedenych ucebnich
pland a osnov.




Rizeni strategie Skoly

» Cile

» zpracovat systém testovani zaku a srovnani jejich vysledku s jinymi Skolami
v souladu se strategii zrizovatele a MSMT

» podporovat rozvoj vztahu se zrizovatelem a dalsimi socialnimi partnery...
» Plan ukoll

» Ucastnit se testovani zakl a pravidelné vyhodnocovat vysledky ve vztahu
k ostatnim Skolam i ve vztahu k vlastnim, predchozim vysledkim

» seznamit se se strategickymi dokumenty zrizovatele ...

» Kontrola ¢innosti, vystupy

» pravidelné rocni hodnoceni aktivit v ramci vyrocni zpravy skoly a zpravy o
hospodareni skoly dle zadani zrizovatele...




Rizeni vychovné vzdélavaciho procesu

Hlavni cile

vybudovat organizaci s komplexnimi sluzbami

zajisti monitorovani vysledku zakua a jejich srovnani s ostatnimi skolami ...
Plan ukolt

udrzet pozici skolniho psychologa a skolniho specialniho pedagoga

rozvijet schopnosti talentovanych zaku ucasti na olympiadach a soutézich...
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Kontrolni ¢innost

» zhodnotit kazdorocné naplnovani koncepce skoly...




Rizeni lidi

Cile

udrzet vysokou miru kvalifikovanosti pracovnikd skoly

vybudovat vlastni systém dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki
zajistit asistenta pedagoga k potfebnym Zakum

zpracovat systém pravidelného hodnoceni zaméstnancu

posilit samostatné tymy pro tvorbu projekt(

Plan ukold
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udrzet vysokou miru kvalifikace pomoci vybérovych Fizeni na jednotlivé pozice, které se budou uvolfiovat z divodu odchodu do starobnich
duchodu ¢i prirozenou migraci zamestnancu

vytvorit systém DVPP uvnitf $koly formou prednasek vlastnich pracovniki na stanovena témata, pripravit témata a harmonogram
doplnit vlastni systém DVPP o externi prednasky a stanovit priority vzdélavani v ro¢nich planech DVPP
pripravit systém pravidelného hodnoceni zaméstnanc(

zpracovat a pripravit projektové dokumentace pro jednotlivé projekty
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Kontrolni ¢innosti

> kontrolovat harmonogram plnéni jednotlivych Cinnosti




