Zprava o plnéni ISg

Identifikace operace

Cislo zpravy:
Integrovand strategie:
Nositel:

Sledované obdobi do:
Sledované obdobi od:
Kéd stavu:

Datum zmény stavu:
Nézev stavu:

Datum zmény:
Zmenil/a:

Jméno:

Pfijmenti:

Mobil:

Telefon:

Email:

Strategie
Popis integrovaného nastroje:

Prehled vyhlaSenych vyzev:

Informace o vécném pokroku
v realizaci integrované
strategie:

CLLD_16_01_119 03
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Svétovina
MAS Svétovina 0.p.s.
30. 6. 2018

1.1.2018

SCHVAL

22.11. 2018
Schvalena MMR
22.11. 2018 8:50:21
KASIVA

Josef

PaSek

602687114
602687114
pasek.josef@email.cz

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje Mistni akéni skupiny Svétovina
(SCLLD) je dokumentem, ktery vznikal na principech metody LEADER tedy s cilem
dlouhodobé rozvijet izemi v plsobnosti mistni akéni skupiny (dale jen MAS) s
ddrazem na udrZitelnost tohoto rozvoje a za pomoci zapojeni mistnich aktérd, subjektd
Z oblasti vefejné spravy, podnikatelského i neziskového sektoru, ale

i jednotlivych obyvatel zijicich v Gzemi. Vznikly dokument cili na rozvoj Gzemi ve vSech
oblastech Zivota s dlirazem na mistni potfeby a moZnosti. Je vysledkem spoluprace
Sirokého spektra dotéenych subjektd v Gzemi. Ve strategické ¢asti definuje prioritni
oblasti a cile pro rozvoj daného Uzemi, které vzeSly z potfeb tzemi a jeho jednotlivych
aktérd. Dlouhodobym cilem je pfedevsim chran

it a vyuzivat kulturni a pfirodni dédictvi v dot€eném Gzemi a zaroven Uzemi zatraktivnit
pro obyvatele, zaméstnavatele, podnikatele i navstévniky jednotlivych obci a regionli a
zajistit tak udrzitelny rozvoj regionu. Nastrojem je pak realizace CLLD prostfednictvim
partnerstvi obci, podnikatelskych subjektll a nestatnich neziskovych organizaci. Z toho
ddvodu klade dirraz také na prohlu

bovani a rozvoj tohoto partnerstvi . Pro splnéni tohoto cile bylo ur€eno 5 klicovych
oblasti pro rozvoj tzemi a to : UdrZitelny rozvoj obci; Podnikani, zemédélstvi a
lesnictvi; Zivotni prostfedi; Kultura, pamétky a cestovni ruch; Socialni oblast,
vzdélavani a volny ¢as.

Ve sledovaném obdobi pokracovaly ¢innosti spojené s vyzvou €.1 PRV (vyzva
¢.15/000/00000/232/000213/V001), vyhlaSenou 13.12.2017. Zahajeni a ukonceni
pfijmu zadosti o podporu 2.1.2018 az 16.1.2018. Byly vyhlaSeny 2 vyzvy v OPZ: Vyzva
€.1 OPZ-Prorodinna opatfeni | (€.vyzvy:389/03 16 047/CLLD 16 01 119) vyhlaSena
28.2.2018 s piijmem projektl do 3.4.2018 a vyzva ¢.2 OPZ-Podpora socialnich

a navaznych sluzeb (€.vyzvy 541/03 16 047/CLLD_16_01 119) vyhlaSenéa 26.3.2018
s pfijmem projektll do 28.5.2018. Sougasné probihaly aktivity v OP VVV - Vyzva MSMT
¢.02_16_022 OP VVV "Sablony pro MS a ZS" a k vyzvé €.63 (02_16_063) od 1.1.2018
do 30.6.2018.

V rdmci opatfeni 1- IROP nebyla dosud vyhldSena zadna vyzva. Pfipravuje se
vyhlaSeni vyzvy v 2.pololeti 2018 pro podopatfeni 1.1, 1.3, 1.4. Podobné v opatfeni 4-
OPZP se pfipravuje vyhlaseni vyzvy v podopatfeni 4.1 a 4.2. Probihaji konzultace s
RO a Gcast odpovédnych manaZerl na seminafich k vyzvam. V rdmci opatfeni 2- OPZ
byly vyhlaSeny 2 vyzvy: podopatifeni 2.1 dne 28.2.2018 vyzva ¢.1
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Zprava o plnéni ISg

Informace o pokroku v
realizaci kliCovych intervenci:

Popis realizace 1Sg

Informace o dosazenych
synergickych efektech na
urovni opatreni resp.
podopatreni integrované
strategie.:

Informace o
podanych/schvalenych
zménach integrované
strategie.:

Opatieni pfi neplnéni I1ISg
uloZzend MMR-ORP/RO.:

MAS Svétovina - Prorodinna opatteni | (¢.389/03 16 047/CLLD_16 01 119) - prihlasil
se 1 zdjemce a podopatfeni 2.2 dne 28.5.2018 vyzva ¢.2-Podpora socialnich a
navaznych sluzeb (€.541/03_16 047/CLLD_16 _01_119)- nepfihlasil se Zadny zajemce.
V druhém pololeti 2018 je pfipravena k vyhlaSeni (6.8.2018) vyzva €.3 do podopatieni
2.2 Podpora socialnich a navaznych sluzeb a jedname s RO o0 moz

nosti vyhlasit vyzvu ¢.4 v poopatfeni 2.1-Prorodinna opatfeni.

V ramci opatfeni 3- PRV byla vyhlaSena 13.12.2017 vyzva €.1 PRV pro podopatfeni
3.1 az 3.7. Prihlasilo se 8 Zadatel(, 2 Zadatelé nebyli Vybérovou komisi doporuceni.
Administrace vyzvy probihala pfevazné ve sledovaném obdobi, v téchto dnech se
dokoncuje admistrace mezi zadateli a SZIF pfed vydanim pravniho aktu. Po zruSeni
2.vyzvy se pfipravuje k vyhlaseni 3.vyzva (8/2018).

OPVVV Animace $kol a 3kolskych zafizeni probiha priibézné v celém sledovaném
obdobi.

ManazZersky tym se Géastni celostatnich seminafd, pokud jsou vyhlaovany. Podobné
se Ucastni seminarll a konzultaci na Urovni Plzeriského kraje.

P¥i realizaci 1ISg nebyly dosud finan¢né podpofeny zadné integrované projekty.

Realizace kliGovych projektl se neplanuje.

Synergické efekty mezi opatfenimi zatim nebyly generovany.

Byly podany 2 Zadosti 0 zménu SCLLD.

Na RO OPZP Z&dost o zménu ISg v programovém ramci OPZP-rozsifeni novych aktivit
pro CLLD v celém rozsahu, tj. 0 SC 4.3 a 4.4, byla podana v ureném terminu, tj. do
31.5.2018. Jedna se o podstatnou zménu.

Na RO IROP Zadost 0 zménu ISg v programovém ramci IROP, poopatieni 1.3
Infrastruktura do vzdélavani byla podana ve stejném terminu jako vySe uvedena. Jedna
se 0 nepodstatnou zménu.

Ve sledovaném obdobi nebyly zmé&ny RO projednany.

Zadna takova opatfeni nebyla uplatnéna.

S ohledem na pozdéjsi schvaleni SCLLD (29.6.2017) a k nedostatku financnich
prostfedkd byl pozdé ustaven manazersky tym, ktery se vzapéti Gplné rozpadl.
Vytvareni nového tymu oddalilo zahjeni vlastniho plnéni 1ISg (az 13.12.2017 byla
publikovana 1. vyzva ato v PRV). Fluktuace nadale pokracuje, zménou manazera
PRV v dubnu 2018. Vzdy to nese ztratové €asy, kdy se novi lidé - obtizné na

smlouvatelni- seznamuji s materidly s kterymi budou pracovat, nemluvé o zfizeni
administartivnich nezbytnosti (el.podpis, povinné proskoleni v systému CSSF 14+).
Objektivné nelze problémy fesit dopfedu. Problém nastava také pfi pfedavani funkci,
ktery by znamenal minimalné po 2 mésice paralelni pracovni pomér pfedavajiciho a
prebirajiciho manazera projektu, coz je z hlediska finan€nich

limit( problematické.

FaMa+ (c) 2005 TescoSW a.s.

26. 1. 2021 22:46:40 Strana:2z3



Zprava o plnéni ISg

Informace o potencialnich
rizicich realizace integrované
strategie a opatfeni k jejich
eliminaci:

Popis evaluacnich aktivit
nositele IN:

Doplnujici informace:

Shrnuti pro vefejnost:

Horizontalni principy

Horizontalni principy:

Zaverzuj

Potencionalni rizika realizace I1Sg jsou prave v pripadé neocekavaném ukonc&eni
pracovnich smluv (viz Informace o problémech v realizaci 1Sg). Zaskoleni nového
pracovnika, bez zkuSenosti s ISg je Casoveé problémova zalezitost. Navic konkurence
na trhu prace a vysokd zaméstnanost délaji poptavana manazerska mista pro SCLLD
obtiZzné obsaditelna.

Zadné evaluadni aktivity nebyly uskuteénény.

Dopliujici informace neméame.

Nositel ve sledovaném obdobi vypsal 3 vyzvy s 9 aktivitami a uspofadal 6 seminarli pro
Zadatele. Z tohoto pohledu realizace ISg Uspé&3né pokracuje. Zadatelé nemaji velky
zajem podavat projekty a to zejména obce, které na druhé strané vytykaji neexistenci
projektd pro obce. V 1.vyzvé PRV, ktera byla vyhlaSena na véechny Fiche se zajemci
prihlasili pouze do Fiche 1- Investice do zemédélsky

ch podnikd. A to pouze zemédélsti podnikatelé. Do vyzvy .1 OPZ se pfihlasil 1
Zadatel, do ¢.2 OPZ se napfihlasil zadny zajemce.

Pro Zadatele byly uspofadany nasledujici seminare, které byly vétSinou hojné
navstiveny, maly zadjem byl o seminare na Podporu sociélnich a navaznych sluzeb :

- vyzva MAS Svetovina €.1 OPZ Prorodinna opatfeni | - 7.3.2018 a 8.3.2018

- vyzva MAS Svetovina €.2 OPZ Podpora socialnich a navaznych sluzeb - 3.5.2018 a
9.5.2018

- vyzva MSMT €.22 a 63 OPVVV - 18.5.2018 a 23.5.2018

Horizontdlni principy jsou uplatnény v realizaci celé SCLLD prostfednictvim
jednotlivych operaénich program(. Ve sledovaném obdobi dosavadni realizace 1Sg s
ohledem na minimalni aktivitu (pouze vyhlaSeni 3. vyzev: 1 PRV a 2 OPZ) byly v nich
horizontalni principy uplatnény iameérné.
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