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Strategie

Popis integrovaného nastroje.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje Mistni akéni skupiny Svétovina (SCLLD) je
dokumentem, ktery vznikal na principech metody LEADER tedy s cilem dlouhodobé rozvijet Uzemi v
pusobnosti mistni akéni skupiny (dale jen MAS) s dlirazem na udrZitelnost tohoto rozvoje a za
pomoci zapojeni mistnich aktér(, subjektl z oblasti vefejné spravy, podnikatelského i neziskového
oblastech Zivota s dirazem na mistni potfeby a moznosti. Je vysledkem spoluprace Sirokého spektra
dotéenych subjektl v Uzemi. Ve strategické ¢asti definuje prioritni oblasti a cile pro rozvoj daného
uzemi, které vzesly z potfeb Gzemi a jeho jednotlivych aktér(. Dlouhodobym cilem je predevsim
chranit a vyuZivat kulturni a pfirodni dédictvi v dotéeném Uzemi a zaroven Uzemi zatraktivnit pro
obyvatele, zaméstnavatele, podnikatele i navstévniky jednotlivych obci a regionl a zajistit tak
udrzitelny rozvoj regionu. Nastrojem je pak realizace CLLD prostifednictvim partnerstvi obci,
podnikatelskych subjektl a nestatnich neziskovych organizaci. Z toho divodu klade dliraz také na
prohlubovani a rozvoj tohoto partnerstvi . Pro spInéni tohoto cile bylo urceno 5 kli¢ovych oblasti
pro rozvoj Gzemi a to : UdrZitelny rozvoj obci; Podnikani, zemédé&lstvi a lesnictvi; Zivotni prostted:i;
Kultura, pamatky a cestovni ruch; Socialni oblast, vzdélavani a volny ¢as.

Pfehled vyhlasenych vyzev

MAS Svétovina o.p.s. vyhlasila ve sledovaném obdobi dne 13.12.2017 vyzvu ¢.1 PRV. Prvni vyzva
obsahovala vSech 7 Fichi s celkovou alokaci 24,7175 mil. K¢. Termin zahdjeni pfijmu zadosti byl
2.1.2018. Termin ukonceni prijmu Zadosti byl 16.1.2018. V roce 2018 budou vyhlaseny vyzvy ve
véech zbyvajicich operacnich programech (IROP, OPZ a OPZP).

Informace o vécném pokroku
v realizaci integrované strategie

Dosavadni realizace 1Sg ve viech opattenich probiha na tGrovni konzultaci s RO. V rdmci opatieni
OPZ je pripravena vyzva podopatreni Prorodinna opatreni. Manazersky tym se Gcastni celostatnich
seminarl, pokud jsou vyhlasovany. Podobné se ucastni semindard a konzultaci na Grovni Plzeriského
kraje.

Pti realizaci I1Sg nebyly dosud finan¢né podporeny Zadné integrované projekty.




Informace o pokroku v realizaci
klicovych intervenci

Realizaci klicovych projektl MAS neplanuje.

Horizontalni principy

Horizontalni principy

Horizontdlni principy jsou uplatnény v realizaci celé SCLLD prostiednictvim jednotlivych operacnich
programd. Ve sledovaném obdobi dosavadni realizace ISg s ohledem na minimalni aktivitu (pouze
vyhlaseni 1. vyzvy PRV) byly horizontalni principy v této vyzvé uplatnény dmérné.

Popis realizace integrované strategie

Informace o dosazenych synergickych
efektech na urovni opatieni resp.
podopatieni strategie

Synergické efekty mezi projekty zatim nebyly generovany.

Informace o podanych/ schvélenych
zménach integrované strategie

Doposud nebyly podany zadné zadosti o zménu ISg.

Opatfeni pFi neplnéni uloZenych
povinnosti nositelem

Opatreni z dGvodl neplnéni povinnosti vyplyvajici ze schvélené I1Sg nebyla Zadna uplatnéna.

Informace o problémech, které se
vyskytly v realizaci integrované
strategie v pribéhu obdobi, za které je
tato zprava vykazovana a prijata
opatieni

Problémy v realizaci ISg nastaly po schvaleni ISg (29.6.2017) v manaZerském tymu. Vedouci
zaméstnanec SCLLD a finan¢ni manazer podali k 30.6.2017 vypovéd™. Nové nasmlouvani manazefi
pro jednotlivé OP nepodepsali pracovni smlouvy a cely tym byl ustaven az k 1.9.2017. Proskoleni
tymu v pristupu na portaly MS2014+ a dalsi proto bylo realizovano az 26.9.2017. Doslo ke zpozdéni
realizace a s pfipravou vyzev o cca 1/4 roku. Problém byl vyfesen aZz podpisem pracovnich smluv a
urychlenim pfipravy nezbytnych dokumentd, které byly postupné zpracovany.




Informace o potencialnich rizicich
realizace integrované strategie a
opatieni k jejich eliminaci

Potencionalni rizika realizace I1Sg jsou pravé v pripadé neocekdvaném ukonceni pracovni smlouvy
(viz Informace o problémech v realizaci 1Sg). Zaskoleni nového pracovnika, bez zkusenosti s ISg je
Casoveé problémova zaleZitost.

Popis aktivit vyplyvajicich z
evaluacniho planu DoP

Evaluacni aktivity v uvedeném obdobi nebyly uskuteénény.

Dopliujici informace

Pro uvedené obdobi nemame dopliujici informace.




