
Zpráva o plnění integrované strategie
Identifikace operace

Číslo zprávy CLLD_16_01_119_02

Integrovaná strategie Strategie komunitně vedeného místního rozvoje  MAS Světovina

Nositel MAS Světovina o.p.s.

Sledované období od 1. 7. 2017 0:00:00

Sledované období do 31. 12. 2017 0:00:00

Stav Finalizována

Kontaktní údaje ve věci zprávy

Jméno Josef

Příjmení Pašek

Mobil 602687114

Telefon 602687114

Email pasek.josef@email.cz

Strategie

Popis integrovaného nástroje. 

Strategie komunitně vedeného místního rozvoje Místní akční skupiny Světovina (SCLLD) je 
dokumentem, který vznikal na principech metody LEADER tedy s cílem dlouhodobě rozvíjet území v 
působnosti místní akční skupiny (dále jen MAS) s důrazem na udržitelnost tohoto rozvoje  a za 
pomoci zapojení místních aktérů, subjektů z oblasti veřejné správy, podnikatelského i neziskového 
sektoru, ale i jednotlivých obyvatel žijících v území. Vzniklý dokument cílí na rozvoj území ve všech 
oblastech života s důrazem na místní potřeby a možnosti. Je výsledkem spolupráce širokého spektra 
dotčených subjektů v území. Ve strategické části definuje prioritní oblasti a cíle pro rozvoj daného 
území, které vzešly z potřeb území a jeho jednotlivých aktérů. Dlouhodobým cílem je  především 
chránit a využívat kulturní a přírodní dědictví v dotčeném území a zároveň území zatraktivnit  pro 
obyvatele, zaměstnavatele, podnikatele i návštěvníky jednotlivých obcí a regionů  a zajistit tak  
udržitelný rozvoj regionu. Nástrojem je pak realizace CLLD prostřednictvím partnerství obcí, 
podnikatelských subjektů a nestátních neziskových organizací. Z toho důvodu klade důraz také na  
prohlubování a rozvoj tohoto partnerství . Pro splnění tohoto cíle bylo určeno 5 klíčových oblastí 
pro rozvoj území a to : Udržitelný rozvoj obcí; Podnikání, zemědělství a lesnictví; Životní prostředí; 
Kultura, památky a cestovní ruch; Sociální oblast, vzdělávání a volný čas.

Přehled vyhlášených výzev

MAS Světovina o.p.s. vyhlásila ve sledovaném období dne 13.12.2017 výzvu č.1 PRV. První výzva 
obsahovala všech 7 Fichí s celkovou alokací 24,7175 mil. Kč. Termín zahájení příjmu žádostí byl 
2.1.2018. Termín ukončení příjmu žádostí byl 16.1.2018. V roce 2018 budou vyhlášeny výzvy ve 
všech zbývajících operačních programech (IROP, OPZ a OPŽP).

Informace o věcném pokroku 
v realizaci integrované strategie 

Dosavadní realizace ISg ve všech opatřeních probíhá na úrovni konzultací s ŘO. V rámci opatření 
OPZ je připravena výzva podopatření Prorodinná opatření. Manažerský tým se účastní celostátních 
seminářů, pokud jsou vyhlašovány. Podobně se účastní seminářů a konzultací na úrovni Plzeňského 
kraje.
Při realizaci ISg nebyly dosud finančně podpořeny žádné integrované projekty.



Informace o pokroku v realizaci 
klíčových intervencí 

Realizaci klíčových projektů MAS neplánuje.

Horizontální principy

Horizontální principy
Horizontální principy jsou uplatněny v realizaci celé SCLLD prostřednictvím jednotlivých operačních 
programů. Ve sledovaném období dosavadní realizace ISg s ohledem na minimální aktivitu (pouze 
vyhlášení 1. výzvy PRV) byly horizontální principy v této výzvě uplatněny úměrně.

Popis realizace integrované strategie

Informace o dosažených synergických 
efektech na úrovni opatření resp. 
podopatření strategie

Synergické efekty mezi projekty zatím nebyly generovány.

Informace o podaných/ schválených 
změnách integrované strategie

Doposud nebyly podány žádné žádosti o změnu ISg.

Opatření při neplnění uložených 
povinností nositelem

Opatření z důvodů neplnění povinností vyplývající ze schválené ISg nebyla žádná uplatněna.

Informace o problémech, které se 
vyskytly v realizaci integrované 
strategie v průběhu období, za které je 
tato zpráva vykazována a přijatá 
opatření

Problémy v realizaci ISg nastaly po schválení ISg (29.6.2017) v manažerském týmu. Vedoucí 
zaměstnanec SCLLD a finanční manažer podali k 30.6.2017 výpovědˇ. Nově nasmlouvaní manažeři 
pro jednotlivé OP nepodepsali pracovní smlouvy a celý tým byl ustaven až k 1.9.2017. Proškolení 
týmu v přístupu na portály MS2014+ a další proto bylo realizováno až 26.9.2017. Došlo ke zpoždění 
realizace a s přípravou výzev o cca 1/4 roku. Problém byl vyřešen až podpisem pracovních smluv a 
urychlením přípravy nezbytných dokumentů, které byly postupně zpracovány. 



Informace o potenciálních rizicích 
realizace integrované strategie a 
opatření k jejich eliminaci

Potencionální rizika realizace ISg jsou právě v případě neočekávaném ukončení pracovní smlouvy 
(viz Informace o problémech v realizaci ISg). Zaškolení nového pracovníka, bez zkušenosti s ISg je 
časově problémová záležitost.

Popis aktivit vyplývajících z 
evaluačního plánu DoP

Evaluační aktivity v uvedeném období nebyly uskutečněny.

Doplňující informace Pro uvedené období nemáme doplňující informace. 


