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1 Identifikace MAS

Nazev Mistni akéni skupina Svétovina, 0.p.s.

Pravni subjektivita Obecn¢ prospésna spolecnost

IC 27960765

ID datové schranky cuf3tdk

Bankovni spojeni 4810612349/0800

Adresa sidla Na Potocich 221, 338 28, Radnice
http://www.mas-svetovina.cz/kontakty-1/

Statutarni zastupce Ing. Radomir Mrkvan - feditel

Manazer SCLLD RNDr. Josef Pasek

Kontakty Statutarni zastupce: 773 832 152, avve.energo.rm@seznam.cz
Manazer pro SCLLD: 602 687 114, pasek.josef@email.cz
http://www.mas-svetovina.cz/kontakty-1/

Webové stranky WWWw.mas-svetovina.cz

1.1 Administrativni kapacity
MAS Svétovina, 0.p.s., je obecné prospésna spolecnost, ktera pro zajisténi implementace SCLLD pro

obdobi 2014 — 2020 zridila spole¢nost mistni partnerstvi ve smyslu metodickych pokyni MZe. Ve
smyslu Statutu spolecnosti (http://www.mas-svetovina.cz/mas-1/dokumenty/statut-spolecnosti-mas-
svetovina-ops-platny-od-18122017-137.html?kshowback=), ktery nabyl uc¢innosti dnem schvaleni
Spravni radou dne 22. 06. 2017, zfizuje MAS mistni partnerstvi (déle jen ,,MP*) s ndzvem MAS
Svétovina za i€elem navrhovani a provadéni SCLLD ve vymezeném sub regionalnim tizemi. Toto MP

nema pravni subjektivitu.

Jednotlivé orgdny MAS, jejich ¢innost, kompetence a zplisob jmenovani jsou v souladu se schvalenymi
Standardy a jsou popsany v Zakladatelské smlouvé ze dne 04. 04. 2006 v Gplném znéni ze dne 20. 06.
2011, ve znéni Dohody o zmén¢ zakladaci smlouvy ze dne 15. 05. 2015 a ve znéni Dohody €. 2 0 zméné
zakladaci smlouvy ze dne 22. 07. 2017, kterou byly mj. organy spole¢nosti zmocnény k vydani Statutu
upravujiciho vnitini poméry spolecnosti. Pfislusné dokumenty jsou zvefejnény na webovych strankach
MAS: http://www.mas-svetovina.cz/mas-1/dokumenty/. Zpiisob vlastniho jednani orgdni MAS je

rozepsan v jednacich fadech jednotlivych organt — viz kapitola 2.2.1.

Vykonnou slozkou MAS Svétovina pro realizaci SCLLD je Kancelai MAS Svétovina. Clenové organii
MAS Svétovina, o.p.s., Mistniho partnerstvi a kancelaf MAS Své€tovina maji kapacitu k Gspésné
implementaci SCLLD.

MAS Svétovina o.p.s. (dale jen MAS) musi s ohledem na pravni formu dodrzovat povinnou strukturu
svych organt vyplyvajicich z obecné zavaznych predpist.
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1.1.1 Organizacni struktura MAS Svétovina o.p.s.
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1.2 Organy MAS Svétovina o.p.s.

1.2.1 Organy Mistniho partnerstvi

Plénum — nejvysSi organ

Plénum je nejvyssim organem mistni akéni skupiny. Plénum tvofi vSichni partnefi MAS. Jednani je
upraveno Jednacim fadem (http://www.mas-svetovina.cz/mas-1/partneri-mas/jednaci-rad/), ve kterém
je upraven vzorec prepoctu hlasovacich prav. Pravomoci Pléna upravuji Standardy MAS. Plénum ma
k 01. 01. 2018 celkem 32 ¢lenti (http://www.mas-svetovina.cz/mas-1/partneri-mas/).

Programovy vybor — rozhodovaci organ

Programovy vybor je rozhodovacim orgianem MAS. Clenové Programového vyboru jsou voleni
z partnert MAS tak, aby pocet ¢lent zastupujicich vefejny sektor ani zZadnou ze zajmovych skupin
nepiesahl 49 % hlasovacich prav. Jednani Programového vyboru je upraveno Jednacim fadem
(http://www.mas-svetovina.cz/mas-1/vybory-a-komise/programovy-vybor/jednaci-rad/) a jeho
kompetence jsou vymezeny Standardy MAS. Programovy vybor ma 5 ¢lend (http:/www.mas-

svetovina.cz/mas-1/vybory-a-komise/programovy-vybor/).

Vybérova komise — vybérovy organ

Vybérova komise je vybérovym organem MAS. Clenové vybérového organu jsou voleni ze subjekti
pusobicich na izemi MAS, pficemz vetejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin nepiesahne 49 %
hlasovacich prav. Hlavnim ukolem tohoto organu je hodnoceni projektu na zaklad¢ objektivnich kritérii.
Vybérovy organ (vybérova komise) navrhuje poradi projektii podle poctu bodli dosazenych ve vécném
hodnoceni. Jednani Vybérové komise je upraveno Jednacim fadem (http://www.mas-svetovina.cz/mas-
1/vybory-a-komise/vyberova-komise/jednaci-rad/). = Vybe€rovd komise se skldadd ze 7 clent

(http://www.mas-svetovina.cz/mas-1/vybory-a-komise/vyberova-komise/).

Z kancelate MAS jsou vybrani minimalné 2 zaméstnanci, kteti pfipravi podklady pro hodnoceni ¢lenii
ve vybérovém organu (vybérova komise). Podklady clenové vybérového organu obdrzi nejpozdéji 5
pracovnich dni pfed jednanim vyb&rového organu. Na jednani vybérového organu jsou predstaveny
pripravené podklady, vznikne kontrolni list ke kazdému projektu. Z kontrolniho listu musi byt ziejmé,
kdo provadél kontrolu / hodnoceni projektu. Kontrolni list se vklada k projektu do MS 20141+,

MAS nebude vyuzivat externi hodnotitele.

Kontrolni vybor — kontrolni organ
Kontrolni vybor je kontrolnim organem MAS. Kontrolni organ provadi prezkum hodnoceni a fesi
stiznosti na ¢innost MAS. Jednani kontrolniho vyboru je upraveno Jednacim fadem (http:/www.mas-

svetovina.cz/mas-1/vybory-a-komise/kontrolni-vybor/jednaci-rad/). Kontrolni vybor se sklada ze 3

¢lenti (http://www.mas-svetovina.cz/mas-1/vybory-a-komise/kontrolni-vybor/).

Kancelar MAS

Kancelat MAS neni orgdnem MAS, ale administrativni jednotkou MAS. Tvofi ji hlavni manazer
SCLLD a zaméstnanci, ktefi odpovidaji za ¢innosti, které vyplyvaji z jejich pracovni naplné. Za chod
kancelate MAS je odpovédny hlavni manazer SCLLD. Pracovni naplii zaméstnancii a hlavniho
manazera SCLLD je soucasti pracovnich smluv. Pro realizaci strategie CLLD, programového ramce
IROP je zajisténo 1,8 tivazku.
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Zaméstnanci kancelaie MAS, programovy ramec IROP:
Hlavni manazer SCLLD (0.6 pracovniho tvazku)

e Odpovida za celkové fizeni programu, napliiovani strategie, jejich cilti a indikatori

e QOdpovida za aktualizaci SCLLD a vyzev k predkladani projekta

e Odpovida za provoz kancelaie MAS, plni funkci vedouciho pracovnika vzhledem k ostatnim
zaméstnanctim kancelafe MAS

e Ridi podporu zadateltim a animacni aktivity

o Pieklada orgdniim Mistniho partnerstvi ke schvaleni ndvrh Vyzvy k predkladéani projektt, ndvrh
zpusobu hodnoceni projekti v¢. vybérovych kritérii

eV kooperaci s Kontrolnim vyborem odpovida za monitoring a evaluaci SCLLD

Finan¢ni manazer SCLLD (0.6 pracovniho tvazku)

e Odpovida za prubézné Cerpani rozpoctu a finan¢ni toky pii realizaci SCLLD
e Odpovida za vedeni Gi¢etnictvi MAS a dalsi povinné vykazy pro Ridici organy a zprostiedkujici
subjekty OP
eV kooperaci s Kontrolnim vyborem piipravuje podklady pro monitoring a evaluaci SCLLD
Manazer programového ramce (0,6 pracovniho uvazku)

e Odpovida za informacni a animacni aktivity daného programového ramce

o Poskytuje konzultace zadatelim pii ptipraveé projektt spadajicich do daného programového
ramce

e Odpovida za budovani absorp¢ni kapacity v izemi pro dany programovy ramec

e Piipravuje podklady pro financniho manaZera a hlavniho manazera SCLLD pii zpracovani
vykazii, monitoring a evaluaci za dany programovy rdmec

1.2.2 Organy spolecnosti (0.p.s.)
Spolecnost byla zalozena za Gcelem poskytovani obecné prospésnych sluzeb, jejichz cilem je rozvoj
uzemi regionu Rokycanska a severniho Plzeniska. Organy spole¢nosti jsou:

Valna hromada zakladateli
Zakladatelé se dohodli, ze v pfipadech, kdy zakladatelé podle zakona nebo této zakladaci smlouvy

mohou nebo maji ¢init tkony ve vztahu k MAS nebo ¢lenim jejich organd, budou tuto pravomoc
vykonavat formou kolektivniho rozhodovani jako Valnd hromada zakladateli. Valnou hromadu tvofi
statutarni zastupci zakladatelt MAS. Valna hromada je usnaSenischopna, je-li pfitomno 50 %
zakladatel spolecnosti. Neni-li valnd hromada usnasenischopnd, spravni rada svola nahradni valnou
hromadu %2 hodiny po stanoveném zacatku fadné valné hromady. Nahradni valna hromada je vzdy
usnasenischopna, k pfijeti usneseni je tfeba nadpolovicni vétsSiny pritomnych zakladatelt, pfi¢emz hlasy
vsech zakladateld jsou si rovny. (http://www.mas-svetovina.cz/mas-1/zakladatele-mas/).

Spravni rada

Spravni rada je organem MAS, ktery schvaluje rozpocet MAS, fadnou a mimotadnou ucetni zavérku a
vyroéni zpravu MAS. Spravni rada dba na fadné hospodaieni s majetkem spole¢nosti. Clenové spravni
rady jsou povinni vykonavat svou funkci s péci fadného hospodaie a zachovavat mlcenlivost o
diavérnych informacich a skute¢nostech, jejichz prozrazeni by mohlo zplsobit MAS Svétovina o.p.s.
$kodu. Clenové spravni rady, ktefi spole¢nym jednanim zptisobili spolenosti porusenim povinnosti pii
vykonu funkce $kodu, odpovidaji za tuto §kodu spole¢né a nerozdiln€. Spravni rada je usnasenischopna,
je-li pfitomna nadpolovi¢ni vét§ina jejich ¢lent a k pfijeti rozhodnuti je tieba souhlasu vétSiny vSech
¢lenti spravni rady, pficemz hlasovaci pravo ¢lent spravni rady je rovné, pfi rovnosti hlast rozhoduje
hlas predsedy spravni rady. Spravni rada schvaluje rozpocet obecné prospésné spolecnosti, fadnou a
mimofadnou ucetni zavérku a vyrocni zpravu obecné prospéSné spolecnosti. (http:/www.mas-

svetovina.cz/mas-1/spravni-rada/).
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Dozor¢i rada

Dozoréi rada je $esti¢lennym kontrolnim organem o.p.s. Cleny dozoréi rady jmenuje Valna hromada.
Funkéni obdobi ¢lena dozoréi rady je tiileté a opétovné &lenstvi v dozoréi radé je mozné. Clenem
dozor¢i rady mize byt pouze fyzicka osoba, ktera je bezihonna a ma zptisobilost k pravnim tkonim.
Dozor¢i rada je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina jejich ¢lent a k rozhodnuti je tieba
souhlasu vétSiny pfitomnych clentl, pfi¢emz hlasovaci pravo ¢lenti dozorci rady je rovné, pii rovnosti
hlasti rozhoduje hlas ptedsedy dozorci rady. Zakladatel odvola ¢lena dozor¢i rady, prestane-li tento ¢len
byt bezithonny, nebo byl-li zbaven zpisobilosti k pravnim ukonim, popi. mu zptsobilost k pravnim
ukoniim byla omezena. Pokud ¢len dozor¢i rady neplni fadné své povinnosti, mize byt zakladatelem
odvolan. Dozor¢i rada prezkoumava fddnou a mimotadnou ucetni zavérku a vyrocni zprévu o.p.s.,
nejméné jedenkrat roéné podava zpravu fediteli a spravni radé o vysledcich své kontrolni ¢innosti a

/////

svetovina.cz/mas-1/dozorci-rada/).

Reditel

Reditel je statutarnim organem MAS Svétovina o.p.s., fidi ¢innost organizace, jedna jejim jménem a je
jmenovan a odvolavan spravni radou. Reditelem miZe byt pouze fyzicka osoba, ktera je bezithonna a
ma zpisobilost k pravnim tikontim a nemtiZe byt ¢lenem spravni rady ani dozoréi rady. Reditel se mize
Giastnit jednani spravni rady a dozoréi rady s hlasem poradnim. Reditel je povinen vykonavat svou
funkeci s péci fadného hospodate a zachovavat micenlivost o divérnych informacich a skute¢nostech,
jejichZ prozrazeni by mohlo zptisobit obecné prospésné spoleénosti $kodu. Reditel podepisuje tak, Ze
k vytisténému nebo napsanému nazvu spolecnosti piipoji svilj podpis.

2 Vyzvy MAS

Harmonogram vyzev, vyzvy a jejich aktualizace schvaluje Programovy vybor MAS v souladu se
statutem MAS. Vyzvy jsou zvefejnény na webu MAS (http://www.mas-svetovina.cz/mas-1/strategie-
komunitne-vedeneho-mistniho-rozvoje-mas-svetovina-2014-2020/irop/) po dobu udrZitelnosti projektu
ve specifickém cili 4.2 IROP.

2.1 Harmonogram vyzev MAS
Harmonogram vyzev MAS zpracovava hlavni manazer SCLLD max. na 1 rok. Harmonogram vyzev a

jeho aktualizaci schvaluje Programovy vybor ke konci kalendainiho roku ptfedchazejiciho roku, pro
ktery je harmonogram vyzev zpracovavan. Harmonogram vyzev je ve lhtité do 5 pracovnich dnti od jeho
schvaleni zvefejnén na webovych strdnkach MAS za coz odpovidd hlavni manazer SCLLD
(http://www.mas-svetovina.cz/mas-1/strategie-komunitne-vedeneho-mistniho-rozvoje-mas-svetovina-
2014-2020/harmonogram-vyzev/2018/).

2.2 Piiprava vyzvy MAS a jeji vyhlaSovani )

Na zéklad¢ akéniho planu uvedeného ve Strategii CLLD a vyzev vyhlasenych pfislusSnym RO (MAS
vyhlasuje vyzvu na zikladé vyzvy vyhlagené RO IROP a po zpfistupnéni Zadosti o podporu
v informacnim systému MS2014+) pfipravi hlavni manazer SCLLD ve spolupraci s manaZerem
programového ramce IROP podklady pro vyhlaSeni vyzvy MAS k piedkladani projektt. Vyzva musi
byt v souladu s vyzvou RO a integrovanou strategii MAS, musi byt kolova a zadana do informaéniho
systému MS2014+.

Manazer programového ramce IROP zasila znéni vyzvy min. 35 pracovnich dni RO IROP
(clldirop@mmr.cz) ke konzultaci, nasledn¢ zapracuje a vypotada se se vSemi piipominkami (do 10
pracovnich dnil) a zasild zpét RO IROP. Pokud RO IROP neuplatituje dalsi pfipominky, Programovy
vybor schvaluje vyzvu v souladu se statutem spolec¢nosti a manazer programového ramce IROP vyzvu
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http://www.mas-svetovina.cz/mas-1/strategie-komunitne-vedeneho-mistniho-rozvoje-mas-svetovina-2014-2020/harmonogram-vyzev/2018/
http://www.mas-svetovina.cz/mas-1/strategie-komunitne-vedeneho-mistniho-rozvoje-mas-svetovina-2014-2020/harmonogram-vyzev/2018/
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zadava vcetné priloh do MS2014+ do 5 pracovnich dni od schvaleni vyzvy Programovym vyborem a
zéroven ji zasila nejpozdéji 7 pracovnich dni pied terminem vyhlaseni k odsouhlaseni na RO IROP v
MS2014+.

2.2.1 Struktura a ostatni naleZitosti vyzvy

Vyzva pro predkladani zadosti o podporu musi byt vyhlasena min. 30 kalendéinich dnti pfed ukoncenim
pfijmu zadosti, ktery musi trvat minimalné 2 tydny (ukonceni pfijmu zadosti o podporu miiZze nastat
nejdiive 30 kalendainich dnt po vyhlaseni vyzvy). Datum ukonceni pfijmu zadosti o podporu miize
nastat nejdiive 3 tydny po datu zptistupnéni zadosti o podporu v monitorovacim systému. Text
vyhlasené vyzvy pro piedkladani zadosti je vzdy v souladu s opera¢nim manualem IROP a zavaznym
vzorem zvetejnénym na webu http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty.

2.2.2 Zmény vyhlasené vyzvy

Zmény vyhlasené vyzvy provadi manazer programového ramce IROP na zakladé zmény legislativy,
nadfazené metodiky v souladu s MPRVHP, kapitola 5.2.4 a podle kapitoly 2.2.1 tohoto dokumentu. O
kazdé zméné vyzvy MAS informuje manazer programového ramce IROP do 5 pracovnich dni na svych
webovych strankach  (http://www.mas-svetovina.cz/mas-1/strategie-komunitne-vedeneho-mistniho-
rozvoje-mas-svetovina-2014-2020/irop/vyzvy-mas/). Zména vyzvy podléha schvaleni RO, ktery

posuzuje soulad s opera¢nim programem.

Zména vyzvy musi byt fadné odiivodnénd a musi obsahovat popis zmény, diivod provedeni zmény,
pripadné dopady na administraci projektt Zadatele (ptijemce v MS2014+), pokud ve vyzvé doposud
nebyl ukonéen piijem zadosti o podporu. Mozné zmény vyzvy — prodlouzeni doby piijmu zadosti o
podporu (pfed uzavienim vyzvy), navySeni alokace (pokud jiz nebyla vyhlasena celd alokace) nebo
formalni Gprava ptiloh.

V souladu s Opera¢nim manudlem IROP nesmi v kolovych vyzvach dojit k nasledujicim zménam
podminek pro poskytnuti podpory (pokud nejsou vynuceny pravnimi piedpisy ¢i zménou jednotného
metodického prostiedi):

e  Zrusit vyhlaSenou vyzvu

e Snizit alokaci na vyzvu nebo zménit maximalni a minimalni vysi celkovych zptsobilych vydaji

e  Zménit miru spolufinancovani

e Zmeénit vécné zaméfeni vyzvy, pokud se tak necini za i€elem uptesnéni textu

e Zmeénit definici opravnéného zadatele

rrrrr

vvvvvv

e  Mg¢hnit kritéria pro hodnoceni projektl

2.3 Tvorba hodnoticich kritérii

Kritéria pro kontrolu formalnich nalezitosti a pfijatelnosti a vécné hodnoceni zpracovdva manazer
programového ramce IROP ve spolupraci hlavnim manazerem SCLLD a s pracovnimi skupinami. Tito
navrhnou minimalni bodovou hranici ke splnéni podminek vécného hodnoceni MAS, pfi¢emz minimalni
bodova hranice nebude nizsi nez 50 % z maximalniho poctu bodli. Manazer programového ramce IROP
nasledné predklada hodnotici kritéria ke konzultaci na RO IROP nejpozdéji v den zaslani vyzvy MAS
k pripominkovani. Kritéria vybéru piedkladanych projektl jsou tvofena na zakladé pozadavki RO, jsou
projednana a schvalena programovym vyborem MAS. Kritéria vybéru projekta jsou zvefejnéna na webovych
strankach MAS vzdy jako ptiloha ptislusné vyzvy.

MAS stanovuje primarn¢ kritéria, ktera hodnoti piinos projektd k plnéni zdméru a cila strategie CLLD.

V piipadé¢, kdy MAS vyhlasuje vyzvu na vice aktivit, zpracovava jednu sadu kritérii a jednotliva kritéria jsou
odliSena pro rtizné aktivity tak, Ze je u nich uvedeno ,,nerelevantni pro konkrétni aktivitu.


http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty
http://www.mas-svetovina.cz/mas-1/strategie-komunitne-vedeneho-mistniho-rozvoje-mas-svetovina-2014-2020/irop/vyzvy-mas/
http://www.mas-svetovina.cz/mas-1/strategie-komunitne-vedeneho-mistniho-rozvoje-mas-svetovina-2014-2020/irop/vyzvy-mas/
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Kritéria pro hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti jsou vyluCovaciho charakteru
(ANO/NE/Nerelevantni/Nehodnoceno). Nehodnoceno MAS voli v pfipadé, pokud neni mozné
kritérium vyhodnotit a pro vyhodnoceni kritéria je nutné vyzadat doplnéni informace od Zadatele.
Kritéria formalnich nalezitosti jsou vzdy napravitelna.

Pokud pfi kontrole formalnich nalezitosti a pfijatelnosti Zadost nesplni jedno ¢i vice napravitelnych
kritérii, pfipadné nelze vyhodnotit nekteré¢ z nenapravitelnych kritérii, je zadatel vyzvan k doplnéni
zadosti prostiednictvim depese v MS2014+. Celkove je mozné vyzvat zadatele k doplnéni max. 2x.

Kritéria pro vécné hodnoceni jsou hodnotici, tzn. je stanoveno bodové hodnoceni a srozumitelné
odtivodnéni poctu bodi.

Kritéria pro hodnoceni projektii schvaluje Programovy vybor MAS v souladu s ¢lankem VII. Statutu
MAS Svétovina.

2.4 Kontrolni listy MAS
Kontrolni listy jsou tvofeny pro zajisténi transparentni hodnoceni predkladanych projektd, ktery vypliuji

hodnotitelé ¢i pracovnici kancelafe MAS (v piipad¢€ kontroly formalnich nalezitosti a pifijatelnosti) a obsahuji
hodnotici kritéria odsouhlasend vyzvou. ManaZer programového ramce IROP zpracuje kontrolni list a zaSle
ho k ptipominkovani na RO IROP spolu s pfipravenou vyzvou a schvalenymi kritérii nebo po vyhlaseni
vyzvy MAS nejpozdéji do 5 pracovnich dni pfed ukoncenim pfijmu zddosti. Kontrolni listy schvaluje
vybérova komise MAS a jsou vkladany do MS2014+.

3 Hodnoceni a vybér projektii

Zadosti o podporu obdrzi v systému MS2014+ registraéni &islo a soucasné je zalozena slozka projektu,
do které jsou zakladany veskeré listiny vztahujici se k predlozené zadosti, zejména protokoly z kontroly
formalnich nalezitosti a pfijatelnosti projektu a dale hodnotici protokoly, pfipadné souvisejici
korespondence s fidicim organem, zadatelem apod.

Hodnoceni projekti je soubor ¢innosti, které jsou vykonavany od podani zadosti o podporu do vydani,
resp. podepsani pravniho aktu o poskytnuti dotace. Hodnotitelé provadéji hodnoceni podle predem
stanovenych a schvalenych kritérii pro hodnoceni projektu a vypliuji kontrolni list a ke kazdému kritériu
uvadéji srozumitelné odtivodnéni vysledku hodnoceni.

Hodnoceni projektu probiha ve tfech fazich:
1. Hodnoceni formalnich nalezitosti a piijatelnosti

2. Vécné hodnoceni
3. Zavérecné ovéfeni zpusobilosti projekti — provadi CRR na zaklad¢ kritérii uvedenych ve
Specifickych pravidlech pro Zadatele a ptijemce k dané vyzvé RO IROP

3.1 Kontrola formalnich naleZitosti a prijatelnosti
Kontrolu formalnich nélezitosti a pfijatelnosti projektti provadi manazer programového ramce IROP

s jednim dal§im zaméstnancem MAS (pravidlo 4 oci), pficemZ se nemlze jednat o osoby, které se
podileli na zpracovani zadosti o podporu nebo jsou ve stietu zajmu. V ptipadé stietu zajmi budou
kontrolou poveéteni dalsi zaméstnanci MAS. Kontrolu provadi do 15 pracovnich dnil od ukonceni pfijmu
zadosti v prislusné vyzvé MAS. Zaméstnance povérené kontrolou formalnich naleZitosti a ptijatelnosti
ur¢i hlavni manazer SCLLD.

Pii kontrole pfijatelnosti a formalnich nalezitosti uplatiuje MAS nezavislé hodnoceni jednim
hodnotitelem a schvalovatelem pii zamezeni stfetu zajmu. Schvalovatel je druhy hodnotitel, tzn., ze
schvalovatel provadi hodnoceni a ovétuje spravnost hodnoceni prvniho hodnotitele. Vystupem kontroly
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je kontrolni list projektu. V pfipadé, Ze nedojde ke shodé v hodnoceni, rozhoduje o vysledku
schvalovatel. Hodnotitele a schvalovatele ur¢i hlavni manazer SCLLD.

Hodnotitel ¢i schvalovatel, ktery se podilel na zpracovani zadosti, se neti¢astni hodnoceni projektd ve
vyzvé. Na pracovniky, ktefi provadéji kontrolu formdlnich nélezitosti a pfijatelnosti, se vztahuje
ustanoveni o stfetu z4jmu.

Paklize kontrolou formalnich nalezitosti a ptijatelnosti projektu dojde ke zjisténi nedostatkil zadosti, je
zadatel vyzvan prostfednictvim depese k doplnéni a jeho Zadost je zpfistupnéna k editaci v MS2014+,
kde Zadatel ve lhité max. 5 ti pracovnich dnti od doruceni pozadavku doplni pozadované informace
nebo piilohy a znovu provede finalizaci Zadosti. Lhiita pro kontrolu formalnich naleZitosti a prijatelnosti
se pozastavuje v den zaslani depeSe a zacind opétovné platit po uplynuti doby k doplnéni zadosti o
podporu. V odiivodnénych piipadech miize zadatel depesi pozadat o prodlouzeni lhiity pro doplnéni
posuzované zadosti (nejpozdéji v den vyprSeni lhiity pro zajisténi napravy), prodlouzeni mtize byt max.
o dalsich 5 pracovnich dni a je zadateli oznameno prostfednictvim depese v systému MS2014+.
V ptipadé, ze doplnéni je nedostacujici, miize byt zadatel opakované vyzvan k doplnéni ve 1htité do 5 ti
pracovnich dnfi. Zadatel mtize byt k doplnéni vyzvan pouze dvakrat a v piipadé nezajisténi napravy
bude proces hodnoceni projektu ukonéen z diivodu nesplnéni podminek kontroly formalnich nalezitosti
a prijatelnosti a zZadatel bude o tomto kroku informovan depesi v systému MS2014+.

Hodnotitel zadava vysledek kontroly formalnich nalezitosti a piijatelnosti do MS2014+, priklada
k projektu kontrolni list a pfedava projekt do faze vécného hodnoceni, zménou stavu v MS2014+, a to
bezprostfedné po vypracovani vysledku kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti. Na webovych
strankach MAS je soucasné zvetejnén seznam piedlozenych projektt.

Nasledujici den od zaslani interni depese zadateli s vysledkem hodnoceni bézi zadateli lhtita pro podani
7adosti o prezkum. Zadatelé se mohou piezkumu vzdat. Po uplynuti lhiity pro piezkum nebo vyieseni
pfipadnych zadosti o prezkum, informuje hlavni manazer SCLLD elektronicky ¢leny vybérového
organu o zapoceti vécného hodnoceni. Lhita pro vécné hodnoceni zacina bézet nasledujici den od
zaslani informace o ukon¢eném hodnoceni formalnich nalezitosti a piijatelnosti ¢lenim vybérového
organu.

Odpovédnost za formalni kontrolu a kontrolu pfijatelnosti nalezi manazeru programového ramce IROP.

3.2 Vécné hodnoceni

U projekti, které uspésné projdou kontrolou formalnich nalezitosti a piijatelnosti je provadéna dalsi ¢ast
hodnoceni tzv. vécné hodnoceni, které probiha na zakladé preferencnich kritérii pro vybér projektt. Za
vécné hodnoceni odpovidd vybérova komise, ktera projednava projekty a schvaluje zapis z jednani a
kontrolni listy. Preferenéni kritéria vécného hodnoceni schvaluje RO spolu s vyzvou viz kapitola 2.3.

Vécené hodnoceni probiha ve 1hité do 20 ti dnti po uplynuti doby ptezkumu ve f4zi kontroly formalnich
nalezitosti a prijatelnosti podle schvalenych kritérii pro vécné hodnoceni. Vybérova komise navrhne
potadi podle poctu ziskanych boda. Podrobnosti o hodnoceni a jednani orgénu jsou uvedeny v jednacim
fadu vyberové komise (http://www.mas-svetovina.cz/mas-1/vybory-a-komise/vyberova-

komise/jednaci-rad/).

Predseda Vybérové komise zasila pozvanku na jednani do 2 pracovnich dnti od ukonceni kontroly
formalnich nalezitosti a pfijatelnosti ¢leniim Vybérové komise a metodikovi CRR pftislusného kraje.


http://www.mas-svetovina.cz/mas-1/vybory-a-komise/vyberova-komise/jednaci-rad/
http://www.mas-svetovina.cz/mas-1/vybory-a-komise/vyberova-komise/jednaci-rad/

=" .MAS
Interni postupy MAS Svétovina o.p.s. Svétovina

—
Mistni akéni skupina

Kancelat MAS (manazer programového ramce IROP a hlavni manazer SCLLD) ptipravi dokumentaci
a podklady pro hodnoceni, elektronickou verzi zadosti o podporu a studie proveditelnosti vedenou
v MS2014+, zajisti proSkoleni ¢lent Vybérové komise o stfetu zajmu, sezndmi Cleny s postupem pii
bodovani a rozhodovéni (tj. sjednacim fadem) o doporucenych / nedoporucenych projektech
k financovani. Veskeré podklady pro hodnoceni ¢lenové Vybérové komise obdrzi nejpozdéji 5
pracovnich dni pfed jednanim.

Clenové Vybeérové komise v priabéhu hodnoceni nekomunikuji s zadateli. O vysledku hodnoceni hlasuje
Vybérova komise a ¢lenové, kteti jsou ve stietu zajmu, se hlasovani nezi¢astni.

Na jednani Vybérové komise vznikne zapis s vypracovanym kontrolnim listem ke kazdému projektu —
viz kapitola 2.4 tohoto dokumentu. Po jednani je zapis s kontrolnim listem vlozen do 2 pracovnich dnii
predsedou Vybérové komise do MS2014+. Zapis obsahuje projekty sefazené podle dosazenych bodd,
rozd¢lené na projekty, které splnily a nesplnily podminky vécného hodnoceni.

O vysledku vécného hodnoceni je informovan Zzadatel manazerem programového ramce IROP
prostfednictvim interni depese MS2014+ do 2 pracovnich dnli po zadani vysledku hodnoceni do
MS2014+. Nasledujici den od zaslani interni depesSe bézi zadateli lhlita moznosti podani zadosti o
prezkum. Zadatelé se mohou prezkumu vzdat — viz kapitola 4 tohoto dokumentu. Po vyfeseni Zzadosti o
prezkum jsou projekty ptedany Programovému vyboru — podrobnosti vybéru projektt kapitola 3.3
tohoto dokumentu.

3.3 Vybér projekti

Proces vyberu projektii je soubor Cinnosti, které jsou vykonavany v obdobi od ukonceni vécného
hodnoceni do zasedani Programového vyboru. Podminkou pro zatazeni projektu do procesu vybéru je
splnéni podminek vécného hodnoceni MAS. Za vybér projektii je odpovédny Programovy vybor a jeho
pravomoci jsou uvedené ve Statutu MAS.

Oznameni o svolani Programového vyboru probéhne do 2 pracovnich dnti po piedani zapisu a vysledu
vécného hodnoceni Vybérovou komisi, pozvanku na jednani Programového vyboru zasila hlavni
manazer SCLLD a souc¢asti pozvanky je zapis z jednani Vybérové komise.

Jednani Programového vyboru se kona nejpozdéji do 10 pracovnich dnti od ukonceni faze vécného
hodnoceni (po uplynuti lhiity pro podani zadosti o prfezkum a vyfeSeni piipadnych prezkumi
v hodnocenti). Programovy vybor vybira projekty na zakladé navrhu Vybérové komise MAS. Clenové
Programového vyboru, kteti potvrzuji vybér projektl na zakladé vysledku hodnoceni, nesmi byt ve
stfetu z4jmu.

Pii vybéru projekth plati potadi projektii a jejich bodové ohodnoceni z vécného hodnoceni, nelze jej
meénit. Programovy vybor, ktery provadi vybér projektd, mize urcit nahradni projekty, které uvadi
v zapise z jednani. Nahradnim projektem je hrani¢ni projekt, poptipadé dalsi projekt ve vyzvé MAS
(max. do 120 % alokace vyzvy MAS), ktery splnil podminky vécného hodnoceni, ale ve vyzvé neni
dostatek finan¢nich prostredki na podporu v plné vysi.

Programovy vybor MAS zodpovida za alokaci vyzvy MAS, v pfipad€¢ nahradnich projekti mutze
rozhodnout o jejim navySeni, pokud vyzva nebyla vyhlaSena na celou alokaci opatfeni. V ptipade
nevycerpani alokace ve vyzvé MAS rozhodne o moznosti op€tovného vyhlaseni vyzvy. Z jednani
Programového vyboru je vytvorfen zapis, ve kterém jsou vypsany projekty, které byly a nebyly vybrany,
popfipad¢ nahradni projekty.
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Clenové Programového vyboru podepisuji zapis s vysledky jednani, vyjimkou je situace, kdy vytvofeni
zapisu probiha po jednani, v tomto ptipadé€ postacuje, pokud ¢lenové Programového vyboru maji zapis
k dispozici k pfipominkam a jeho spravnost stvrzuje podpisem piedseda Programového vyboru. Zapis
z jednani vytvofi manazer programového ramce nejpozdéji do 2 pracovnich dnti od jeho konani.
Clenové Programového vyboru obdrzi zapis k pfipominkam nejpozdéji do 2 pracovnich dnii od jeho
vypracovani. Lhita pro uplatiovani pfipominek je stanovena na 3 pracovni dny od jeho zaslani.
V ptipadé, kdy neobdrzi zpracovatel zapisu zadné ptipominky, bude povazovat zapis za schvaleny Cleny
organu. Po jeho podepsani predsedou Programového vyboru vklada manaZer programového ramce
IROP zapis do MS2014+.

Manazer programového ramce IROP po vlozeni zapisu Programového vyboru do MS2014+ zasila do 2
pracovnich dnti interni depesi zadateli a zaroveii zasila na CRR depesi k piedani projektt k zdvérecného
oveteni zpusobilosti a zvefejiiuje seznam vybranych a nevybranych projektt (http:/www.mas-

svetovina.cz/) do 5 pracovnich dni od zaslani depese CRR.

Proti rozhodnuti Programového vyboru o vybéru projektti mize Zadatel podat stiznost — viz kapitola 8.2
tohoto dokumentu.

4  Prezkum hodnoceni projektii

Kazdy Zadatel mize podat zadost o piezkum, i kdyz uspél, nejpozdé&ji do 15 kalendarnich dnii ode dne
doruceni oznameni s podklady pro vydani rozhodnuti, tedy ode dne, kdy se do systému MS2014+
prihlasi zadatel nebo jim povéfena osoba, ptipadné po uplynuti 10 kalendarnich dnii ode dne, kdy byl
dokument s oznamenim s podklady pro vydani rozhodnuti do systému vlozen. Zadost o piezkum lze
podat po kazdé ¢asti hodnoceni MAS (formalni nalezitosti a pfijatelnost, vécné hodnoceni).

MAS informuje zadatele o moZnosti vzdani se pfezkumu interni depesi z dvodu urychleni hodnoticiho
procesu MAS. Urychlit proces hodnoceni Ize pouze v ptipadé, kdy se vSichni zadatelé ve vyzvé MAS
vzdaji moznosti pfezkumu. Dokument vztahujici se ke vzdani se prava podat zadost o pirezkum je ke
stazeni v dokumentech k ptislusné vyzvé IROP na webovych strankach MAS (http:/www.mas-
svetovina.cz/) a vychazi ze vzort dostupnych na webovych strankdch MMR (http://strukturalni-
fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty - Dokumenty pro MAS).

Zadatel vyplni formula pro pfezkum a odesle ho pres interni depesi v systému MS2014+ MAS. Postup
zadavani zadosti o pfezkum MS2014+ je v pfiloze ¢. 19 Obecnych pravidel pro Zadatele a piijemce.
Podat zadost o prezkum lze i pisemnou formou do kancelaie MAS, pficemZ odpovédnym pracovnikem
za vlozeni zadosti o pfezkum do MS2014+ je manazer programového ramce IROP.

Piezkum provadi Kontrolni organ MAS (Kontrolni vybor) na zéklad¢ podkladl od Zadatele, ktery o
pfezkumné fizeni pozadal. V piipad€ nedoloZzeni vSech potfebnych informaci k pfezkumu je zadatel
predsedou Kontrolniho vyboru vyzvan max. 2krat k dopInéni zadosti o pfezkum. Lhiita pro doplnéni je
stanovena na 5 pracovnich dnli od zaslani emailu Zzadateli s zadosti o doplnéni podkladt pro prezkum.
Lhita na pfezkum je béhem doplnéni pozastavena a zac¢ina bézet po doplnéni podkladd. Vysledek
zjisténi Kontrolniho vyboru je zaznamenan do zapisu z jednani ptislusného organu, ktery vyhotovuje
¢len Kontrolniho vyboru a ktery obsahuje minimalné nasledujici informace:

e Datum a cas zac¢atku jednani

e Jmenny seznam ucastnikt

e Strucéni popis obsahu zadosti o ptrezkum, identifikace zadosti o podporu

e Osoby vyloucené z rozhodovani o dané zadosti o pfezkum z diivodu stietu zajma


http://www.mas-svetovina.cz/
http://www.mas-svetovina.cz/
http://www.mas-svetovina.cz/
http://www.mas-svetovina.cz/
http://strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty
http://strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty
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e Rozhodnuti Kontrolniho vyboru MAS s podpisy ¢lenil — informace vztahujici se k tomu kdo a
jak hlasoval véetn¢ odiivodnéni hlasovani

Kontrolni vybor schvaluje zapis z jednani a podrobnosti pfezkumného fizeni jsou uvedeny v jeho
jednacim fadu (http://www.mas-svetovina.cz/mas-1/vybory-a-komise/kontrolni-vybor/jednaci-rad/).

Kontrolni vybor MAS rozhodne nejpozdé€ji do 22 pracovnich dnii od podani zadosti o prezkum,
v odtivodnénych ptipadech do 44 pracovnich dnti od podani zadosti o piezkum. O divodu prodlouzeni
lhiity bude Zadatel informovan interni depesi prostiednictvim MS2014+.

Kontrolni vybor se zabyva kritérii, jejichz nesplnéni vedlo k vyfazeni z&dosti o podporu nebo proti
vysledku bodového hodnoceni. U kazdého prezkoumavaného kritéria Kontrolni vybor uvede, zda
shledal zadost divodnou / ¢aste¢né divodnou / nediivodnou a zaroven uvede popis svého rozhodnuti.

V ptipadé, ze zadatel v zadosti o pfezkum napada kritéria, jejichz nesplnéni nevedlo k vyfazeni zadosti
o podporu (napt. kritéria formalnich nalezitosti, u kterych nebyl vyzvan k doplnéni, protoze zadost
nespliiovala nékteré z nenapravitelnych kritérii ptijatelnosti), se Kontrolni vybor MAS témito kritérii
nezabyva. Vyrok Kontrolniho vyboru MAS je zavazny.

Pokud nastane situace, kdy bude zadost o pfezkum vyhodnocena jako diivodna ¢i ¢asteCné diivodna,
probéhne nové hodnoceni u téch kritérii, které byly prezkumem zpochybnény. Nové hodnoceni
probéhne nejpozdéji do 20 pracovnich dnti podle procesu hodnoceni nastaveného v téchto IP.

Piezkum vysledku zavéreéného ovéfeni zpisobilosti projekti CLLD se idi pravidly RO IROP, Obecna
pravidla, kapitola 3.8.

5 Postupy pro posuzovani zmén projekti

MAS bude v pfipad€ podstatné zmény projektu potvrzovat, Zze zmeéna, pozadovana ptijemcem zadnym
zptisobem neovlivni vysledek hodnoceni projektu a zda nema vliv na plnéni cili strategie CLLD.

5.1 Zadost 0 zménu podani Zadatelem béhem hodnoceni MAS

MAS dokon¢i hodnoceni projektu a poté zjistuje, zda ZoZ ma nebo nema vliv na vysledek hodnoceni
MAS a je v souladu se strategii CLLD. Kancelat MAS vyhleda v MS2014+ podanou ZoZ po ukonéeni
vécného hodnoceni projektu a do depese, kterou predava projekty na CRR k zavérecnému ovéfeni
zpusobilosti uvede, zda zména ma nebo nema vliv na vysledek hodnoceni a zda je v souladu se strategii
CLLD.

5.2 Zadost 0 zménu podana Zadatelem pied vydanim pravniho aktu béhem hodnoceni
CRR

Zadatel pti podani ZoZ dolozi vyjadieni kancelafe MAS (vliv na strategii CLLD a hodnoceni MAS) a
kancelat MAS vypracuje své vyjadieni nejpozdé€ji do 15 pracovnich dnli po podani zmény zadatelem na
kancelaf MAS a obsah podléha kontrole CRR. Po vydani vyjadieni MAS Zadatel podava ZoZ v MS2014+.
V piipadg, Ze vyjadieni MAS bude obsahovat, 7¢ podana ZoZ ma vliv na hodnoceni MAS, CRR zménu
nedoporuci. V opaéném piipad¢, kdy zména nema vliv na vysledek hodnoceni a je v souladu se strategii
CLLD, zménu CRR doporué¢i. Pokud ZoZ neobsahuje vyjadieni MAS, vyzve CRR Zadatele k doplnéni
tohoto vyjadieni. CRR dokonci hodnoceni zavére¢ného ovéfeni zplsobilosti a posoudi, zda zména ma vliv
na jeho vysledek. V piipadg, Ze ZoZ nema vliv na vysledek hodnoceni, doporu¢i zménu projektu. V piipadg,
7e Z0Z ma vliv na vysledek zdvéreéného ovéfeni zptisobilosti, zmé&nu nedoporuéi.


http://www.mas-svetovina.cz/mas-1/vybory-a-komise/kontrolni-vybor/jednaci-rad/
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5.3 Zadost 0 zménu podana 7adatelem po vydani pravniho aktu
Zadatel pii podani ZoZ dolozi vyjadieni kancelafe MAS (vliv na strategii CLLD a hodnoceni MAS) a

kancelat MAS vypracuje své vyjadieni nejpozdéji do 15 pracovnich dnli po podani zmény zadatelem na
kancelaf MAS a obsah podléha kontrole CRR. Po vydani vyjadieni MAS Zadatel podava ZoZ v MS2014+.
V ptipadé, ze vyjadieni MAS bude obsahovat, Ze podani ZoZ ma vliv na hodnoceni MAS, CRR zménu
nedoporuci. V opa¢ném piipadé, kdy zména nema vliv na vysledek hodnoceni a je v souladu se strategii
CLLD, zménu CRR doporu¢i. Pokud ZoZ neobsahuje vyjadieni MAS, vyzve CRR Zadatele k doplnéni
tohoto vyjadfeni. CRR kontroluje vliv zmény na zavéreéné ovéieni zptsobilosti a v piipad¢, Ze projekt nema
vliv na vysledek hodnoceni, doporuéi zménu projektu. V piipadé, e ZoZ ma vliv na vysledek zavéreéného
ovéfeni zptisobilosti, zménu nedoporuéi. Pokud ma zména vliv na Pravni akt, je ZoZ piedéna se stanoviskem
MAS a CRR na RO IROP.

6 Opatieni proti stietu zajmu

Zamezeni stfetu z4jma se tyka hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti a vécného hodnoceni.
Vsechny osoby, které se podileji na poradenstvi, kontrolach, administraci projektll a provadéji
podptirnou ¢innosti pfi jejich vybéru, nesmi zpracovéavat projekty do vyzev MAS. Clenové Vybérové
komise i Programového vyboru musi pfed zapocetim hodnoceni ozndmit piipadny stfet zajmt
v hodnoceni projektti vedoucimu zaméstnanci SCLLD.

Zamegstnanci kancelafe MAS, provadéjici kontrolu formalnich nalezitosti a piijatelnosti, nesmi byt
v podjatosti vii¢i hodnocenym projektim a podepisi eticky kodex. Pokud zaméstnanci kancelaire MAS
jsou podjati, informuji o tom vedouciho zaméstnance SCLLD a nesmi Zadny projekt v dané vyzve
hodnotit.

Clenové Vybérové komise a Programového vyboru pred kazdym jednanim, ve kterém je provadéno
hodnoceni nebo vybér projektii, podepisi eticky kodex — viz pfiloha €.1 tohoto dokumentu. V ném jsou
uvedeny postupy pro zamezeni korupcniho jednani, zaji$téni transparentnosti a rovného pristupu
k zadatelim. Odpovédnost za splnéni této povinnosti maji pfedsedové jednotlivych organt.

Clenové Vybérové komise a Programového vyboru, ktefi jsou ve stfetu z4jmi, nebudou hodnotit nebo
vybirat projekty, pficemz musi zaruCit usnaSenischopnost organti v piipadé nepfitomnosti nebo
podjatosti nekter¢ho z €lenti orgdnd. MAS zajisti, aby pfi rozhodovani o vybéru projektli nalezelo
nejméné 50% hlast partnerim, ktefi nezahrnuji vefejny sektor.

Z jednani Vybérové komise a Programového vyboru je vzdy pofizen pisemny zapis, ktery manazer
programového ramce IROP, spolecné se seznamem vybranych a nevybranych projekti MAS zvefejni
do 5 ti pracovnich dnl po ukonceni jednani a ktery je vloZzen do MS2014+. Zapis musi obsahovat
minimalné nasledujici informace:

e datum a Cas zacatku jednani

e jmenny seznam ucastnikli (v€etn€ uvedeni subjektu, ktery zastupuji)

e piehled hodnocenych projektt a jejich bodové hodnoceni (véetné zdivodnéni ke kazdému pro-
jektu)

e cClenové Vybérové komise, Programového vyboru a dalSich orgdnit MAS podepisuji zapis s vy-
sledky jednani, vyjimkou je situace, kdy vytvoreni zapisu probiha po jednani, v tomto piipadé
postacuje, pokud ¢lenové maji zapis k dispozici k pfipominkdm a jeho spravnost stvrzuje pod-
pisem ovétovatel zapisu.

Veskeré informace o piedkladatelich projektd, které Clenové Vybérové komise nebo Programového
vyboru v pribéhu své Cinnosti ziskaji, se povazuji za davérné a ¢len je nezneuzije ke svému prospéchu
nebo prospechu tieti osoby.

Pokud ¢len Vybérové komise zjisti, ze pii procesu vybéru projektd nejsou dodrzovana vyse uvedena
pravidla, je povinen oznamit neprodlené tyto skute¢nosti piedsedovi Programového vyboru MAS.
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Odpoveédnym organem, ktery posuzuje a kontroluje, zda nedochazi ke stfetu zajmi, je Kontrolni vybor.
Kontrolni vybor pfipravuje a eviduje prohlaseni o neexistenci stfetu z4jmu a v piipad€ potieby vydava
pisemné potvrzeni o tom, zda stiet zajmi existuje ¢i nikoliv. Kontrolni vybor v kazdé vyzveé provéii min.
15 % projektt, zda u jejich hodnoceni nejsou ¢lenoveé Vybérové komise a Programového vyboru ve
sttetu z4jma. V ptipadé, Ze kontrolni vybor zjisti, zZe existuje stiet z4jmu, predseda vyboru o tom
informuje hlavniho manazera SCLLD a ptedsedu programového vyboru. Piiklady ovéfeni stietu zajmu:

e U Pravnickych osob kontrolou v odpovidajicim registru (justice.cz, obchodni rejstiik apod.)
e U Fyzickych osob kontrolou ve vetejném rejstiiku FO
e QOvetenim, Ze probehlo oSetfeni ke stfetu zajmi — podepsany eticky kodex

7 Auditni stopa, archivace, spoluprace s externimi subjekty

Auditni stopa a archivace slouZzi k nastaveni postupt pro uchovani original dokumentti nebo zaznamt
v elektronické podobé¢ a jejich provedenych zmén. MAS a jeji organizace se tidi zakonem ¢. 499/2004
Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a zakonem ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozd¢jsich
predpisti.

MAS je povinna zajistit po dobu uréenou pravnimi predpisy CR nebo EU (minimalné do konce roku
2030) uchovani veskeré dokumentace, souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci, a poskytovat
informace a dokumentaci, vztahujici se k integrované strategii, zaméstnanciim nebo zmocnénciim
povéfenych organti Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva zemé&délstvi CR, Ministerstva
financi CR, Evropské komise, Evropského téetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho ufadu, Auditniho
organu (dale jen (,,AO), Platebniho a certifika¢niho organu (dale jen ,,PCO%), pfislusného organu
finan¢ni spravy a dalSich opravnénych organt statni spravy.

MAS je povinna zajistit archivaci po dobu uréenou pravnimi predpisy CR nebo uchovani veskeré
dokumentace, souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci minimalné 10 let od zavérecné platby,
piipadné i déle u dokumentace, ktera dle pravnich predpistt CR a EU to vyZaduje.

Finanéni manazer MAS zodpovida za archivaci dokumentd, dle Spisového, archiva¢niho a skarta¢niho
fadu MAS. Hlavni manazer SCLLD vede archiv a je zodpovédny za ukladani pisemné dokumentace
v sidle kancelate MAS. MAS Svétovina vede ,,slozky” souvisejici se SCLLD a vztahujici se
k jednotlivym projektim. Dokumenty budou v kancelati MAS archivovany v souladu s platnou
legislativou a s podminkami SZIF minimalné do konce roku 2030.

7.1 Dokumenty SCLLD podléhajici archivaci

Typ dokumentu Format dokumentu | Doba archivace

Strategie komunitné vedeného mistniho | Elektronicky do 31.12.2030

rozvoje

Vyzva a navazujici dokumentace k Pisemné do 31.12.2030

vyzveé véetné Internich postupi MAS) Elektronicky

Zadost o piezkum hodnoceni a vybéru Pisemn¢ do 31.12.2030

projektd Elektronicky

Nesrovnalosti a stiZznosti Pisemné do 31.12.2030

Zadost o podporu a piilohy Pisemné do 31.12.2030
Elektronicky

Hodnoceni pfijatelnosti a formalnich Elektronicky do 31.12.2030

nalezitosti

Vécné hodnoceni projektt Pisemné do 31.12.2030
Elektronicky

Vybér projekti Pisemné do 31.12.2030
Elektronicky
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Z4dost o zménu projektu Pisemn¢ do 31.12.2030
Elektronicky

Prezentace ze seminaiti Pisemné do 31.12.2030
Elektronicky

Komunikace se zadateli Pisemné do 31.12.2030
Elektronicky

Prezencni listiny a zapisy z jednani Pisemné do 31.12.2030

povinnych organi

Prezen¢ni listiny a zapisy z ostatnich Pisemné do 31.12.2030

jednani

V piipadé zaniku spolku MAS Svétovina o.p.s. pied tim, nez uplyne lhlta na archivaci, prevezme
spravni archiv jeho pravni nastupce, likvidator, zfizovatel nebo ten, na néhoz ptechazi ptisobnost zaniklé
MAS. Je-li pravnich nastupct vice a nedojde-li mezi nimi k dohod€, rozhoduje o ptevzeti spravniho
archivu pfisluiny spravni ufad na useku archivnictvi. RO IROP musi byt o této skute¢nosti informovan
a musi mit moznost vybéru dulezitych dokumentt pted provedenim skartacniho fizeni.

Kanceldat MAS a jeji organizace archivuje dokumentaci podle Skarta¢niho a archivacniho tadu
organizace, neni-li stanoveno v pravnich ptedpisech EU jinak (http://www.mas-svetovina.cz/mas-

1/dokumenty/archivacni-a-skartacni-rad-mas-svetovina-ops-140.html?kshowback=).

7.2 Spoluprice s externimi subjekty
MAS poskytuje informace a dokumentaci k integrované strategii zaméstnancim nebo zmocnénclim

povéienych organit MMR a MF CR, dale pak Evropské komise, Evropského tigetniho dvora, NKU,
Auditniho organu (Platebniho a certifikaéniho organu, ptislusného organu finan¢ni spravy a dalSich
opravnénych organi statni spravy), umoznuje témto organim vykon kontrol a poskytuje soucinnost pfi
jejich provadéni. O zahajeni a vysledcich kontrol informuje MAS RO IROP.

Odpovédnou osobou je hlavni manazer SCLLD.

Pokud u MAS probihé kontrola, kancelai MAS informuje o vysledku kontroly RO IROP, oddéleni kontroly
nejpozdéji do 10 pracovnich dnl od obdrzeni vysledku kontroly. Vysledek vkladd kanceldt MAS do
MS2014+ do zalozky ,,.Dokumentace® k projektu. V ptipadé, kdy kontrolu nebo monitorovaci navstévu
provadi RO IROP / CRR CR, o vysledku kontroly &i monitorovaci navitévy je MAS informovana a vysledek
kontroly vklada do MS2014+ RO IROP / CRR do 2 pracovnich dnii po zpracovéani vysledku.

8 Nesrovnalosti a stiznosti

8.1 Nesrovnalosti
Nesrovnalosti se rozumi poruseni pravnich predpisi EU nebo CR v disledku jednani nebo opomenuti,

které vede nebo by mohlo vést ke ztraté v souhrnném rozpoétu EU nebo ve vefejném rozpoétu CR, a to
zapodtenim neopravnéného vydaje do souhrnného rozpoétu EU nebo do vefejného rozpoétu CR.

Trestny Cin, spachany pfi realizaci programil nebo projektt spolufinancovanych z rozpoc¢tu EU, se vzdy
povaZuje za nesrovnalost (viz kapitola 17. Obecnych pravidel)

Odpovédnost za dodrzeni vSech nalezitosti, vyfizovani nesrovnalosti a stiznosti nese Kontrolni vybor a
hlavni manazer SCLLD. Hlavni manazer SCLLD je povinen veskera podezieni na nesrovnalost,
zejména na podvodné jednani bezodkladné oznamit RO IROP, oddéleni kontroly, prostfednictvim
formulafe v MS2014+ (zalozka ,,Oznameni o podezieni na nesrovnalost™).


http://www.mas-svetovina.cz/mas-1/dokumenty/archivacni-a-skartacni-rad-mas-svetovina-ops-140.html?kshowback
http://www.mas-svetovina.cz/mas-1/dokumenty/archivacni-a-skartacni-rad-mas-svetovina-ops-140.html?kshowback

=" .MAS
Interni postupy MAS Svétovina o.p.s. Svétovina

—
Mistni akéni skupina

8.2 Vyfrizovani stiZnosti
Odpovédnost za vyfizovani stiznosti na ¢innost MAS je v kompetenci Kontrolniho vyboru MAS
v souladu s jeho jednacim fadem.

Jestlize se stiznost tyka projektu financovaného z IROP, jsou vesker¢ informace o stiznosti zalozeny
v dokumentaci zadatele v MS2014+. V ostatnich ptipadech zalozi poveteny zaméstnanec MAS samotny
spis stiznosti.

O ukonceni fizeni ve véci podané stiznosti je stéZovateli odeslano do 2 pracovnich dni prostiednictvim
MS2014+ vyrozuméni, ve kterém je uvedeno, zda podana stiznost byla shleddna diivodnou, ¢éstecné
diivodnou ¢i nedtivodnou.

Kontrolni vybor podanou stiznost vyfidi v nejkratsi dob€, nejpozdéji do 20 ti pracovnich dnti od jejiho
doruceni. Stanovenou lhitu lze ptekroCit, nelze-li v jejim pribéhu zajistit podklady potiebné pro
vytizeni stiznosti. V uvedené 1htit€¢ musi byt stézovatel vyrozumeén o vyfizeni stiznosti.

Dtivodna i ¢aste¢né diivodna stiznost se povazuje za vytizenou, jakmile byla u¢inéna opatfeni potfebna
k odstranéni zjisténych nedostatkll a stézovatel o nich byl vyrozumén. Nediivodna stiznost je vytizena
vyrozuménim stézovatele.

Pokud se stiznost nevztahuje na MAS, Kontrolni vybor MAS se ji nebude zabyvat a pisemné vyrozumi
stézovatele do 5 ti pracovnich dnti od obdrzeni podnétu.

MAS nepros$etiuje opakované stiznosti ke stejné problematice, pokud neobsahuji nové skute¢nosti, které
nebyly v dob¢€ Setfeni znamé a mohly by mit vliv na vyfizeni ptivodni stiznosti. O vysledku bude
vytvoren zapis a stézovatel bude informovan interni depesi v MS2014+.

Stiznosti se vyfizuji v souladu s platnymi pravnimi piedpisy CR.

9 Komunikace s Zadateli a partnery

Komunikaci se Zadateli zajistuje hlavni manazer SCLLD. Komunikace MAS s zadateli a pfijemci je
poskytovana bezplatné k ptipravé projektu a k navrhovanym zménam projektt stejné tak i realizaci
seminaii a workshopti pro né urcenych.

Hlavni manazer SCLLD muze ke komunikaci se Zadateli, ptipadné ptijemci, pové€fit jiného zaméstnance
kancelare MAS.

Zakladnim komunika¢nim nastrojem po podani zadosti je elektronicky portal MS2014+ a veskera
korespondence k administraci zadosti probiha vyhradné touto cestou, resp. prostfednictvim depeSe
v MS2014+. V ptipadé nefunkcnosti systému dal§im elektronickym zpisobem (email) nebo osobné.
Z osobniho setkani vznikne zapis, pokud jde o jednani s partnery a zadatelem.

Dalsim komunika¢nim kanalem jsou webové stranky MAS, e-mailové adresy jednotlivych
zamestnanci, datova schranka, doporucend posta, telefonicka komunikace a osobni jednani. Kancelat
MAS odpovidé na dotazy zadateld do 2 pracovnich dnii od zaslani dotazu MAS. Povéfeni zaméstnanci
(hlavni manazer SCLLD, manazer opera¢niho rdmce IROP) poskytuji i osobni konzultace v prostorach
pracovist¢ MAS a po domluvé na sjednaném misté. MAS na svych strankach uvadi konzulta¢ni hodiny a

kontaktni osoby (http://www.mas-svetovina.cz/kontakty-1/). Na zakladé telefonické komunikace je mozné
sjednat i na jiné terminy oproti uvedenym konzulta¢nim hodinam.

Komunikace s zadateli a partnery bude probihat také prostfednictvim nastroju volitelné publicity (viz


http://www.mas-svetovina.cz/kontakty-1/
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kapitola 5. Specifickych pravidel pro vyzvu ¢. 6 IROP)

Kancelaf MAS je odpovédna za funkCnost internetovych stranek MAS Svétovina (www.mas-
svetovina.cz), které jsou jednim z typu komunikace. Web MAS obsahuje minimalné:

Ztizovaci dokumentaci MAS, interni postupy

Aktuélni seznam partneri a zdjmovych skupin

Adresa sidla, kancelate, konzulta¢ni hodiny a kontaktni osoby
Mapa tizemi MAS

Vyrocni zpravy o ¢innosti hospodateni MAS

Seznam ¢lent povinnych organti

Vyzvy MAS véetné relevantnich ptiloh

Informace o projektech podpotenych v ramci CLLD

Vsechny relevantni kontakty pro poskytovani informaci a konzultaci budou blize specifikovany v
konkrétni vyzvé MAS.

O poskytnutych konzultacich vedou pracovnici kancelaie MAS evidenci.

Auditni stopa je zajiStovana archivaci zapisl, prezencnich listin a komunikace se Zzadateli a
uchovavanim informaci na webu.

V ptipadé, kdy nebude moci MAS zodpovédet dotazy ucastnikli seminafe, budou konzultovany
s nadfizenymi organy nebo budou Zadatelim a piijemctim podpory poskytnuty kontakty na odpoveédné
pracovniky CRR (http://www.crr.cz/cs/kontakty/kontakty-irop/plzensky-kraj/).

10 Seznam pouzitych zkratek

MAS — mistni akéni skupina

MP — mistni partnerstvi

IROP — integrovany operacni program

RO IROP — fidici organ integrovaného opera¢niho programu

CRR — centrum pro regionalni rozvoj

SCLLD - strategie komunitné¢ vedeného mistniho rozvoje

CLLD — komunitn¢ vedeny mistni rozvoj

MS2014+ - formacni systém, ktery ma za cil zajistit kompletni administraci, fizeni, monitoring
a kontrolu vSech opera¢nich programii hrazenych z Evropskych strukturalnich a investi¢nich
fondl v programovém obdobi 2014-2020

70Z — zadost o zménu

11 P¥ilohy
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Piiloha ¢. 1 — Prohlaseni o neexistenci stifetu zajmu a eticky kodex osoby podilejici se na
hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z IROP predloZzenych na zakladé vyzvy MAS
Svétovina, o.p.s.

A7 72 £ T

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,,hodnotitel/hodnotitelka“) zadosti o podporu
Z Integrovaného opera¢niho programu (dale jen ,,JROP*), pfijimam nasledujici zasady (dale také
,»Bticky kodex*).

Obecné zasady:

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vetfejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zijem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery ptfinasi nebo by mohl piinést dotéené osob& nebo jiné osobé ji blizkeé,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zaklad¢ zakona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poSkozovani ttetich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
IROP pro sviij osobni zdjem €i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi zachovat
mlcenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pritbéhu hodnoceni a vybéru dozvédél/a.

3. V piipad¢, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni ak¢ni skupin€ a na hodnoceni a vybéru se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlen¢ mistni akéni skupiné a
nebude se zddnym zpisobem podilet na hodnoceni a vybéru projektu ani nebude zasahovat do
jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat. Sou¢asné se nebude
podilet na hodnoceni a vybéru projektd, které danému projektu ve vyzveé konkuruji.

Dary a vyhody
1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijimd dary, usluhy, laskavosti, ani zadné jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusSit nestranny piistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym
nepatiicnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji Cinnosti.

4. Pii vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivote.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a 0 nabidnuté vyhod¢ informuje mistni ak¢éni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Cestn€ prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vCetné principi nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jméno a piijmeni:

Datum: Podpis:
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Tento dokument: ,,Interni postupy MAS pii realizaci SCLLD 2014-2020 - PROGRAMOVY
RAMEC IROP* byl schvélen Programovym vyborem dne .................... v Kralovicich a
nabyva tcinnosti dnem schvéaleni.
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