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1. Zadatel/piedkladatel SPL

MAS Svétovina o.p.s.

Obecné prospésna spole¢nost
Masarykovo nam. 112, 338 08 Zbiroh
IC: 27960765

Statutdrni zastupce: Jifi Prazsky

2. Zakladni udaje o uzemi MAS

Rozloha: 807,95 km’
Pocet obci: 77

Pocet obyvatel: 29 897
Hustota obyvatel: 37 os./km’
3. Zpracovani SPL. MAS

Zpiisob zpracovani SPL

PredloZeny strategicky pldn ptedstavuje ucelenou rozvojovou strategii izemi. Vychodiskem pro
jeho zpracovani byly jiZ existujici strategie rozvoje mikroregionli a obci, které tvoii spolecné
uzemi MAS.

Jednalo se zejména o:

e Strategii rozvoje svazku obci Mikroregionu Radnicko,
e Strategii rozvoje svazku obci Mikroregionu Zbirozsko,
e Strategie rozvoje Mikroregionu Kralovicko, z.s.p.o.

e Strategie rozvoje Mikroregionu Dolni Stiela, z.s.p.o.

e Analyza potfeb rozvoje a projektové Cinnosti Rokycanska, Radnicka, Zbirozska a
Chrastecka

¢ Rozvojové dokumenty mésta Radnice
¢ Rozvojové dokumenty mésta Zbiroh
e Strategicky pldn rozvoje mé&sta Plas

e Strategie rozvoje Plzeniského kraje

Pro potteby tvorby strategie bylo provedeno dotaznikové Setfeni, které mélo za cil zjistit
problémy, potieby a rozvojové priority jednotlivych obci a podnikatelil.

V roce 2008 doslo k prijeti novych partneri (¢leni), kteii byli dFive ¢leny MAS Barokni
perla, o.p.s. (Usneseni valné hromady MAS Svétovina ze dne 26.6.2008, viz
www.svetovina.cz). Propojenim tizemi obou MAS (Svétovina / Barokni perla) a napojenim na
MAS Vladat, dochézi k uzké spoluprdci nejen na dzemi nynéjsi MAS Svétovina, ale i mezi
jednotlivymi MAS.

Zpusob zapojeni mistnich aktéri do zpracovani SPL

Strategie byla zformulovana pracovni skupinou sloZenou se zastupct jednotlivych svazki obci
(svazek obci Mikroregion Radnicko, Mikroregion Kralovicko - zdjmové sdruZeni pravnickych
osob, Mikroregion Dolni Stiela — zdjmové sdruZeni pravnickych osob a svazek obci Mikroregion
Zbirozsko). Do tvorby strategie byly prostfednictvim zastupci vySe uvedenych subjektl zapojeni i
ostatni ¢lenové MAS.
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Byly zfizeny specializované pracovni skupiny, které pracovaly na tvorbé jednotlivych casti
strategie pfi svych setkdnich v cervenci a srpnu 2008 (z4pisy z jednotlivych setkdni na
www.svetovina.cz) Jejich ndvrhy byly konzultovdny a pfipominkovany na zasedanich spravni
rady a programového vyboru (zdpisy zjednidni na www.svetovina.cz) a zapracovany do

jednotlivych ¢asti SPL.

Pracovni skupiny a jejich ¢lenské slozeni:

pracovni skupina pocet ¢lent

Pracovni skupina pro zemédélce

Pracovni skupina pro obce a ob¢any

Pracovni skupina pro podnikatelské subjekty
Pracovni skupina pro pamatky, Skolstvi a volny ¢as
Pracovni skupina pro mladé

N W A U1 &N N

Pracovni skupina pro Zeny

Pracovni skupiny sloZené ze zdstupcl obci, podnikatelii a neziskovych organizaci spolecné na
pracovnich setkdnich projedndvaly jednotlivd opatfeni této strategie a feSily moZnou realizaci
ptipravenych projektt.

Odborné poradenstvi a koordinacni pomoc pii tvorb¢ Strategického planu zajistovala Regiondlni
rozvojova agentura Plzefiského kraje, spoleénost BESSI a.s., ddle pak predstavitelé MAS Cesky
zédpad, pani Miroslava Vdlovéa a pan Jan Florian, ktefi se zic¢astnili nékterych jednani jako externi

poradci pro tvorbu strategie.

Ucelené zpracovand SPL byla pfedana k pfipominkovani expertnim odbornikiim:

PhDr. Petr SuSanka - poradce v oblasti rozvoje venkova, facilititor MAS Vladaf
Mgr. Michal Jarolimek - poradce v oblasti rozvoje venkova, facilititor MAS SdruZenf riize

Ing. Otto Onderek - poradce v oblasti rozvoje venkova, facilititor MAS Pobeskydi

4. Analvza azemi MAS

4.1. Hodnoceni uzemi

Diuvod vybéru daného tizemi

Zékladem pro vznik SdruZeni byla zejména iniciativa mistnich obci spolupracovat ptfi rozvoji
spolecné obyvaného a vyuZivaného tzemi v regionu MAS Svétovina. Spole¢ny charakter tizemi a
spolecné problémy, které suzuji samospriavy obci, mistni obyvatele i podnikatele daly jiz v
predeslém obdobi podnét pro vznik mikroregiont a svazkl obci, v rdmci kterych zejména obce
navazovaly rozvojovou spolupréci.

Vytvoreni mistni akéni skupiny ma za cil vtdhnout do rozvojového procesu i dalsi subjekty, tj.
mistni podnikatele, neziskové organizace, orgdny ochrany piirody, apod.
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Oblast Svétoviny tvori ¢tyfi svazky obci a ZSPO (s poctem obci a poctem obyvatel)

Mikroregion (DSO, ZSPO) Pocet obci Pocet obyvatel
Kralovicko 21 9079
Dolni Stiela 19 8 311
Radnicko 25 7 542
Zbirozsko 11 4 518
Celkem 76 29 450

Uzemni plisobnost MAS Svétovina o.p.s. na svém tzemi ddle schvdlila obec Vyrov (okres
Plzen — sever) spoctem obyvatel 447, kterd neni Clenem Zadného z vySe uvddénych
mikroregionl.

GEOGRAFIE - KRAJINA

s w2z

MAS Svétovina zabira severni ¢ast Plzeniského kraje a to vice nez 45 % tzemi byvalych okrestu
Plzen-sever a Rokycany a je vici krajskému méstu Plzeniského kraje perifernim dzemim mimo
aktivni oblast Plzenské aglomerace.

MAS Svétovina

vice

Kralo

Legenda

| Obce plvodni okres Rokycany
ﬂ_‘:] Obce plvodni okres Plzer - sever

Jakousi pomyslnou jizni hranici tvofi mésto Plzenn a zdpadn€ od né&j poloZend uhelnd panev
Nyftanska. Na vychodé€ je ohranicena hranici Plzefiského a Stfedoceského kraje. Na zdpad¢ pak
region pfirozen¢ ohraniuje Utersky potok a severni hranice probihd pfiblizné¢ v pdsu mezi
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Bezvérovem, Manétinem, Rabstejnem, Kralovicemi a KozZlany, pficemZ charakter sidel i
historické vazby plynule navazuji na sousedni Zluticko, Podbotansko.

Priorita ptirodniho charakteru tizemi je podpofena mnoZstvim vyhldSenych piirodnich parkii,
jakymi jsou napt. Horni Berounka, Horni Stiela, ddle pak prirodni rezervace Tiimanské skaly,
Lipa nebo Pfirodni rezervace Krasov a dal$imi_pfirodnimi pamditkami, jako je Odlezelské jezero

Na tzemi MAS se rozprostira CHKO Kfiivoklitsko (rozloha 650 km?), ktera byla pro
mimoiadny prirodovédecky a ochranarsky vyznam zaclenéna do svétové sité biosférickych
rezervaci UNESCO

Zavér: ZlepSeni vyuZivdani stdvajiciho dostupného prirodniho potencidlu pomiiZe ke zvySeni
atraktivity celého tizemi a rozvoji cestovniho ruchu. RovnéZ je nutno podotknout, Ze velky pocet
vyhlasenych chrdnénych krajinnych prvkii znesnadnuje cinnost predevsim v zemedeélskych
oblastech.

OBYVATELSTVO

Na tuzemi MAS Svétovina pievazuji malé obce s po¢tem obyvatel do 200, z celkového poctu
T7obcd (s vizemni pusobnosti MAS Svétovina) ma 45 obci pocet obyvatel do 200 osob, coZ tvoii
podil 59% ze vSech obci nachdzejici se na izemi MAS Svétovina.

NejvétSimi obcemi s po¢tem obyvatel nad 2000 jsou centra jednotlivych regionti — Kralovice
(ZSPO Kralovicko), Plasy (ZSPO Dolni Stfela) Radnice ( SO Radnicko), Zbiroh ( SO
Zbirozsko).

Obce dle poétu obyvatel na uzemi MAS Svétovina, 0.p.s., k
1.1.2008

mobce s poctem obyvatel do 200

45 [ obce s poctem obyvatel do 500

O obce s potem obyvatel do 2000

@obce s poctem obyvatel nad 2000
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Pi‘ehled obci a obyvatel s izemni piisobnosti k MAS Svétovina o.p.s. (k 1.1.2008)

Obec/Mésto Pocet obyv. Obec/Mésto Pocet obyv.
Doln{ Hradisté 40 Cila 22
Studend 44 Hradisté 25
Holovousy 54 Kafizek 47
Vsehrdy 60 Kamenec 48
Velecin 67 Chlum 51
Hlince 70 Bujesily 61
Cernikovice 71 Sebecice 69
Slatina 71 Chomle 70
Pastuchovice 73 Lhotka u Radnic 80
Brodeslavy 75 Ostrovec —Lhotka 96
Bilov 82 Bezd&kov 108
Sedlec 85 Pliskov 118
Bohy 92 Cekov 119
Tis u Blatna 87 Sird 119
Kacetov 117 TereSov 121
Kocin 120 Némcovice 124
Kopidlo 121 Drahoniiv Ujezd 134
Koryta 128 Kladruby 154
Jarov 137 Skomelno 157
Drazen 147 Zvikovec 172
Potvorov 153 Lisna 173
Chri¢ 175 Tycek 200
Lité 179 Piivétice 203
Hvozd 245 Vejvanov 223
Plané 257 Ujezd u sv. Kiize 239
Vysoka Libyné 257 VSenice 243
Mrtnik 308 Podmokly 268
Dobii¢ 391 Mlecice 292
Obora 438 Liblin 293
Dolni B¢la 447 Lhota pod Rad¢em 297
Vyrov 447 Bfezina 316
Rybnice 4717 Hlohovice 341
Ceskd Biiza 484 Kafez 614
Mladotice 553 Radnice 1758
Horni Béla 580 Brasy 2104
Kozojedy 638 Zbiroh 2601
Hromnice 1076
Kozlany 1370
Zihle 1452
Plasy 2619
Kralovice 3550
Pocet obci na izemi MAS Svétovina 77
[Pocet obyvatel v obcich na tizemi MAS 29 897
Zdroj CSU
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DOPRAVNI INFRASTRUKTURA / OBCANSKA VYBAVENOST

Pro tizemi MAS Svétovina jsou charakteristické dva dopravni systémy. Osou prvniho z nich jsou
Zelezni¢ni traté €.160 (na useku Zihle- Plzen) a ¢.170 (na tseku Plzen — Rokycany —Praha).

Centrem druhého dopravniho systému jsou rozhodujici ddlnice D5 a déle pak , silnice Ltfidy, 1/27,
(Plzen — Zatec — Most — Usti n.L) a silnice ILt¢{dy 11/605 (Praha — Rozvadov —D)

Na tyto hlavni dopravni tepny navazuje pomeérn¢ hustd sit’ vedlejSich a ostatnich komunikaci,
které se vSak vyznacuji Spatnym stavem vozovek.

Hromadna autobusovéd doprava je na téchto komunikacich zajiStovana jako zdkladni dopravni
obsluznost, ktera je z hlediska potteb obci nedostatecna.

VétSina obci na uzemi MAS Svétovina, skoro 95%, nemd doposud zpracovanou uzemnég
planovaci dokumentaci, kterd je dileZitym dokumentem pro vSestranny rozvoj obci.

Zdvér: Na opravu mistnich komunikac museji obce spoléhat na vlastni zdroje, popr. na
dotace 7 krajskych, ndrodnich ¢i evropskych programii. Obnova a budovdni prvkit obcanské
vybavenosti je neodmyslitelnou soucdsti dopravni obsluznosti regionu a z hlediska potieb
obcaniut je v regionu nedostatecnd. Existence iizemnich pldnu v jednotlivych obcich je zdvisld
na moznostech ziskdni dotace pro vznik vizemné pldnovaci dokumentace.

EKONOMIKA

Socioekonomické vazby tizemi MAS Svétovina jsou diny predevsim pracovnimi pfileZitostmi,
moznostmi vzdélavani, dopravni dostupnosti a funk¢nosti okolnich vétsich sidel.

Pro ZbiroZsko a Radnicko je nejvyznamnéjsi z hlediska funkci mésto Rokycany a mésto Plzei.
Existuji vSak intenzivni vazby i na Zebrak, Hofovice a dédle pak na Zdice a Beroun z divodu

v mensi mire 1 Rakovnik.

Mezi nejvétsi zaméstnavatele na izemi MAS patii: BEST, a.s., JEDNOTA Plasy, MIékarna
NET Kralovice, HANSA Kralovice, AMAGASAKI Pipe Kozlany, BRAVOS Radnice, Zbirovia
Zbiroh, JCM Lesni a rybni¢ni sprava Zbiroh, Gastro Zofin s.r.o. a dalsi.

Ekonomické subjekty dle poétu zaméstnanci k 1.1.2007

pocet zaméstnanciu

bez zaméstnancu 1-19 20 - 99 100 a vice neuvedeno

2037 478 73 17 3554

Pocet ekonomickych subjektii v kategorii neuddno a v kategorii bez zaméstnancli tvoii 90%
z celkového poctu ek.subjekti na dzemi MAS. Pfi podrobnéjSim pohledu na strukturu
ekonomickych subjektii zjistime, Ze nejvetsi zastoupeni maji podnikatelé — fyzické osoby.

Hodnoceni podminek pro podnikani

PrestoZze respondenty byly vrdmci dotaznikového Setfeni pievdzin€ obce, nikoliv piimo
podnikatelé nebo osoby uvazujici o podnikani na tzemi MAS Svétovina, poddvd nam takto
ziskand informace alespoil jeden z moZznych pohledi na podminky pro podnikani v regionu.
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Dle nédzoru zdstupci obci nejsou piileZitosti pro podnikdni hodnoceny pfiili§ pozitivné,
pfevladajicim nidzorem je, Ze v regionu jsou spiSe nedostate¢né piileZitosti pro podnikéni.

Nezaméstnanost:

Vyvoj nezaméstnanosti v obcich s tizemni ptusobnosti MAS Svétovina zaznamendva piiznivy
klesajici trend. Od 31.12.2006 se k mésici ¢ervnu 2008 snizila nezaméstnanost 0 2,53 %

Vyvoj nezaméstnanosti na tzemi MAS Svétovina v letech
2006-2007 a v mésici ¢ervnu 2008

N WA OO N

—_

r.2007

Cerven 2008

r.2006

Zdroj: MPSV, urad prdce v Plzni

Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech na izemi MAS Svétovina:

=  Mikroregion Kralovicko 5,20%
=  Mikroregion Dolni Strela 4,30%
=  Mikroregion Radnicko 4,40%
= Mikroregion ZbiroZsko 4,00%

Mira obecné nezaméstnanosti (pocet registrovanych uchazecti o praci ) zaznamendva klesajici
trend nejen na izemi MAS Svétovina, ale je odrazem i sniZzeni nezaméstnanosti v Plzefiském kraji
a celé CR:

uzemi r. 2006 r.2007 Rozdil
[CR 7,1 4,7 -2,41
Plzenisky kraj 5,6| 4,7 - 0,89
MAS Svétovina 7 5,25 - 1,75
zdroj MPSV

Béhem poslednich let se vyrazné méni ekonomicka aktivita osob v jednotlivych odvétvich.
Zatimco v roce 1980 bylo nejvétsim odvétvim z hlediska zaméstnanosti zemé&d€lstvi, nyni (rok
2006) jsou to sluzby.

ZAVER: V soucasné dobé na iizemi MAS Svétovina je dle statistickych iidajii pomérné velké
mnozstvi drobnych podnikatelii. Jak jiz bylo naznaceno, prdave vysoky pocet téchto subjektit, které
casto neplni svoji ekonomickou funkci (spici Zivnosti), nepriznivé ovliviiuje analyzu struktury
subjektil.
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Strednich a vétsich podnikatelskych subjektii je v daném tizemi minimum. Podminky a prileZitosti
pro podnikdni na tizemi MAS Svétovina nejsou hodnoceny priznive, z cehoZ vyplyvd zdjem o
zlepSeni techto podminek a podporeni rozvoje podnikdni.

Ekonomika ovliviuje zdsadnim zpiisobem stabilitu a moZnosti rozvoje tizemi MAS Svetovina.
S jejim klesajicim vykonem v daném vizemi vzriistaji destabilizacni faktory.

Nezaméstnanost na tvizemi MAS postupné klesd, co? je kladnym odrazem prilivu nékterych
podnikatelskych subjektii do regionu a zdroven celorepublikovym trendem.

KULTURNI HODNOTY UZEMI

Uzemi MAS Svétovina je krajinou s ¥adou kulturnich i technickych pamatek, vyznamnym
prirodnim bohatstvim a prostorem nepfili§ poznamenanym velkymi pramyslovymi podniky a
rozsdhlymi sidelnimi aglomeracemi.

Uzemi MAS je bohaté predevsim na barokni objekty, z nichZ nejvyznamnéjSimi pamétkami jsou
klaster v Plasich a poutni misto v Maridnské Tynici. Z cirkevnich staveb pak vynikaji pivodni
roménské kostely (Potvorov) a pak fada baroknich (Kozojedy). V regionu, kde ptevazoval
cirkevni majetek, najdeme mén¢ hradl, nad Berounkou vyrostly Vézka, Krasov a Libstejn. Mén¢
cetné jsou pak vétsi zamky, z nichZ mezi prvofadé pamatky patii renesancni Kacefov a zdmek
Zbiroh.

Krajina je bohatd také na drobné pamatky, najdeme zde neobvyklé mnozstvi kamennych kiizu,
celou fadu bozich muk a vyklenkovych kaplicek.

| Mariansky Tynec — areal byvalého proboststvi

Bezesporu nejvyznamnéjsi pamdtka nedaleko Kralovic byla zfejmé plivodné zemansky dvorec.
Pti dvorci byla pravdépodobné ves s romdnskou kapli, o niZ je zminka jiZ roku 1186.

V klastefe je nyni Muzeum a Galerie severniho Plzeniska. Stdld historickd expozice je po celou
sezonu dopliiovdna potddanim vystav a kulturné spolecenskych akci.

| Cistercidcky klaster v Plasech |
Cisterciacky klaster zalozil kniZze Vladislav II. v roce 1144. V roce 1145 pfisli do Plas prvni
mnisi a o rok pozdé&ji vydal klaSteru zaklddaci listinu. V druhé poloving 18. stoleti (za doby
osvicenského cisafe Josefa II.), roku 1785, byl cisterciacky klaster zruSen. Cely majetek
pripadl Spravé naboZenského fondu a ta aredl prodala v roce 1826 kancléti K. L. Metternichovi z
Winneuburgu.

Novorenesanéni zamek Zbiroh

Puvodni hrad byl postaven na tvrdé jaspisové ( buliznikové ) skdle. Hradni studna, vyhloubena
do této horniny, je se svymi 163 m nejhlubsi v Evropé. Hradni v&Z je prvni samostatnou hradni
hlaskou v Cechdch. Se zdmi silnymi a7 4 m, vy§kou 20 m a §fikou 10 m je dominantou celého
zdmku. Zbiroh je prvnim $lechtickym hradem v Cechédch. Jedn4 se také o misto, kde Alfons

Mucha vytvoftil nékterd ze svych nejvétsich dél.

Kulturni pamatky na tzemi MAS Svétovina se vyznacuji nepiili§ dobrym technickym stavem.
VétSina pamdtek chitrd a pokud se nenajde moZnost dotovani jejich oprav z krajskych ¢i
nérodnich zdroji, bude takika nemozné tyto objekty opravit. Casteénou rekonstrukci v uplynulych
letech prochdzelo a prochdzi pouze n€kolik objekti, jako napt. NKP (ndrodni kulturni pamatka)
Klaster Plasy nebo aredl byvalého proboststvi v Maridnské Tynici, ¢i romdnsky kostel
v Potvorové.
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Zdvér: Rekonstrukce pamdtek mistniho i regiondlniho vyznamu prispéje k rozvoji regionu
v oblasti cestovniho ruchu a ke zvySeni celkové atraktivity tizemi.

CESTOVNI RUCH

Uzemi MAS Svétovina je tizemim s vysokym potencidlem zejména ptirodniho charakteru.

Na tzemi MAS jsou podminky pro rozvoj cestovniho ruchu dény piedevsim kvalitou piirodniho
prostfedi, mnoZstvim a vyznamem kulturnich a historickych pamdatek a v neposledni fad€ také
jeho vyhodnou polohou.

Piirodné orientovany cestovni ruch:

Jednim z nejvétSich motivl cestovniho ruchu v oblasti je rekreace a skladba pfirodnich lokalit,
kterd mimo jiné umoZziiuje a predurcuje vyuZitelnost regionu pro izemné vdzanou rekreaci.

Z hlediska kvality ptirodniho prostiedi patii mezi regiondlné pfitazlivé lokality cestovniho ruchu
predevsim udoli feky Strely , z vodackého hlediska je ptitazlivd lokalita kolem feky Berounky.

Kulturné orientovany cestovni ruch:

Mezi turisticky vyznamnéjsi lokality se miiZze fadit predevs$im aredl byvalého kldStera v Plasich,
ktery lze doplnit rekonstruovanym aredlem poutniho kostela v Maridnské Tynici, ¢i
novorenesan¢nim zdmkem ve Zbirohu. V mnoha kulturnich a historickych objektech se potradaji
ruzné kulturni akce, jako jsou koncerty ¢i vystavy, nebo jsou zde stalé muzejni expozice.
(Muzeum a Galerie Severniho Plzetiska v Maridnské Tynici)

Rozvoj této formy cestovniho ruchu zavisi zejména na dostupnosti a dobrém stavu téchto
pamadtek. Jejich opravy se realizuji z méstskych rozpoc¢tl a z rozpo€tli nadaci a rtiznych spolkd,
coZ je z hlediska velkého poctu pamatek, které potiebuji ¢astecnou ¢i tplnou rekonstrukci, zcela
nedostacujici. Je tedy potieba zajistit dalsi zdroje k realizaci ptedevsim rozsahlejSich oprav téchto
pamatek

Turistika a cykloturistika

Sit’ turistickych tras zajistuje Klub ¢eskych turisti. Tato sit je co do hustoty tras i pfehlednosti
znaceni na dzemi MAS Svétovina na velmi dobré drovni a vSechny vyznamné lokality jsou
napojeny na jednotlivé turistické trasy.

V posledni dobé se velmi rychle vytvorila sit’ cyklostezek a budovani této sité predstavuje
vyznamny pilif rozvoje. Nové se zacind rozvijet i hippoturistika. Nékteré obce MAS Svétovina
jsou jiZ napojeny na mezindrodni hippostezky a snaZi se o jejich dalsi rozsiteni.

Absolutn¢ nedostacujici je vybavenost této oblasti cestovniho ruchu z hlediska kvalitnich
ubytovacich sluZeb. Je vice neZ nutnd rekonstrukce stavajicich zatizeni poskytujicich ubytovaci a
stravovaci sluzby a pfedevs$im pak vznik novych zatfizeni

Zdver: Aby doslo k realizaci nabidky kulturniho prirodniho potencidlu krajiny je nutné zlepsovat
nabidku turistické infrastruktury, predevsim pak rozsireni ubytovacich a pohostinskych kapacit,
které jsou v oblasti nedostacujici. Kapacita luZek v jednotlivych ubytovacich zarizenich predevsim
v sezonnich obdobich uspokoji ndavstevniky pouze z 50%.

Velmi diileZitym faktorem v oblasti cestovniho ruchu je pak propagacni ¢innost, kterd je v mnoha
pripadech zajistovdna pouze externimi zdroji, jakymi jsou napv. propagacni materidly Plzeniského
kraje.

V rdamci budovdni turistické infrastruktury velmi vyznamné misto sehrdvaji turistické informacni

kanceldre, které by mély poskytovat komplexni nabidku sluZeb pro ndvstévniky regionu od
zajisténi ubytovdni a stravovdn az, pres nabidku alternativnich sportovnich nebo kulturnich
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Svétovina o.p.s.

aktivit. Techto informacnich mist je v regionu velmi mdlo, existuji predevsim ve vétsich sidlech
jako jsou Plasy, Kralovice ¢i Zbiroh.

ZEMEDELSTVI - LESNICTVI

Vymeéra zemédéelské pidy na tzemi MAS Svétovina ¢inni 36 167 ha, coZ je skoro 45% z celkové
plochy 80 795 ha.

Uzemi % podil jednotlivych druhii pozemki
Orna Zemédélska Lesni Vodni Zastavéna Ostatni
pida pida Porost plochy plocha plocha
MAS Svétovina 36,2 44,7 40,7 1,08 1,08 5,5

Zdroj CSU

Existuje zde obecny problém rozporu mezi ekologii a produktivitou. V minulosti dochdzelo
k scelovani land, coZ nyni negativn¢ pisobi na moznost zachyceni destové vody v krajin€. Padu
ovliviiuje i pouZivani t¢Zké mechanizace. Nelze opomenout, Ze na ¢4sti izemi mikroregionu se
rozklddd CHKO Kftivoklatsko a piirodni park Horni Berounka a Horni Stfela, coZ ptfinasi pro
zemédelskou vyrobu urcitd omezeni.

Dalsi vyznamné zastoupeni zaujimaji plochy lesnich porosti, které predstavuji vice nez 40%
vymeéry. Z celkové vyméry ploch lesti (32 935 ha) na tzemi MAS Svétovina je cca 15% lesa
ochranného, 1% lesa zvlastniho urceni a rozhodujicich cca 84% zaujimd les hospodarsky. Tyto
pozemky urc¢ené k plnéni funkci lesa vlastni ¢asto obce, ddle pak soukromi vlastnici.

Diilezité pro zemédélstvi nejen v této oblasti je stabilizace vlastnickych vztahu k pudé a
majetku. Po restituci za¢atkem 90.let vedle sebe plisobi velké podniky, statkéfi i rolnici s niZsi
vymérou a mensim rozsahem vyroby. Spolecné jsou jednim ze zakladnich prvk udrZovani
rozvoje zivota na venkove€. Vzhledem k nastaveni parametri dota¢niho systému a predevsim
dodrZovanim spravné zemédélské praxe se zemé&delskd vyroba stile vice vedle funkce produkéni
stdva nezastupitelnym udrZovatelem riiznorodosti krajiny. Pravé takto hospodaticim zemédélciim
by méla MAS poskytnout moZnosti pro ¢erpani finan¢nich prostfedkil na jejich projekty v oblasti
agroturistiky, udrZeni tradic izemi ¢i rozvoj podnikéni.

Druh pozemkti na uzemi MAS Svétovina k 1.1.2007 - podil zcelkové
vyméry v%

puda Porost plocha plocha

Zemédélskd  Lesni Zastavéna | Ostatni

Zdroj CSU

Zdvér: 'V zdpadni cdsti uzemi se na zemédélské vyrobé pravdepodobné projevuje i vliv
imisniho zatiZeni z prumyslu plzenské aglomerace. Vyraznym prvkem nestability je vysokd
zadluZenost a velmi nizkd ziskovost odvétvi (nizké vykupni ceny komodit), nedovolujici obnovu
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zdkladnich prostredkit a zavddeni novych technologii. Zemédeélstvi mikroregionu ve vztahu
k ekologickym podminkdam je charakterizovdno pomérné znacnym rozsahem riznych typii
stdatem chrdnenych izemi, tj. pdsem hygienické ochrany vodnich zdroji, v nichZ je nutny
omezeny zpusob hospodarent.

PRUMYSL /sekundér/

V odvétvové struktufe hospoddfstvi regionu neni primysl piiliS§ dominantnim odvétvim,
procentuelné vyjadifeno, v primyslu pracuje 20 — 30 % ekonomicky aktivnich obyvatel regionu.
Odvétvova struktura primyslu je odvozena od ptirodnich zdroji regionu.

Vizemi MAS Svétovina se nenachdzi zadny primysl nebo stavebni podnik nadregiondlniho
vyznamu.

Lze zde najit femeslné Zivnosti v oborech truhlafstvi, keramika zdmec¢nictvi, stavebni ¢innosti,
zednictvi, lakyrnictvi, kovovyroby a dfevovyroby.

Z hlediska vyuziti nerostnych surovin na tizemi MAS Svétovina je vyznamnéjsi pouze téZba
stavebniho kamene v lokalit¢ T¢Skov a Trebnuska (Silnice Nepomuk a.s) V okoli Kazné&jova se
pak nachazi zna¢nd loZiska kaolinu slouZici pro vyrobu stavebnich a Zaruvzdornych vyrobk.

Do urcité miry lze za téZitelné povaZovat Stérky a pisky teras Berounky a denudacni zbytky
terciérnich sedimentt jizné a zdpadné od Kralovic.

Zaver: Vzhledem k vyhodné strategické poloze regionu pri hlavnich dopravnich tazich (ddlnice
D5, silnice Ltridy 1/27,...) existuji na tizemi MAS relativné dobré podminky pro investory.
Omezuje je vSak nedostatecnd nabidka pozemkii a objektit pro podnikdni ¢i nizkd kupni sila
obyvatel na venkove.

SLUZBY /terciér/

V izemi MAS Svétovina jsou trzni i netrzni sluzby koncentrovany pievazné do vétsich sidel,
do Radnic, Zbiroha, Kralovic, Plas a Bfas. Z hlediska trendd ma tato oblast ur¢ité dalsi rustové
perspektivy, jeji vyvoj bude zdviset na vyvoji podnikatelskych subjekti a vetejné sféry. Sluzby
pro podnikatele na izemi MAS Svétovina jsou rozvinuty nedostate¢né. Na tizemi MAS Svétovina
se nenachdzi zadny vyznamny podnik obchodu nebo sluzeb. Je zde tada obchodnikil ( koupé
zbozi za ucelem dalsiho prodeje, zprostfedkovani obchodu a sluzeb), fidCeji ptisobi podnikatelé
v pohostinskych Zivnostech

Oblast ob¢anské vybavenosti nepodléhd ryze trznim principim, nebot’ znacny pocet subjektt
socidlni infrastruktury je soucdsti vefejného sektoru a jejich fizeni a koncepéni rozvoj zajistuji
organy vetejné spravy

| Skolstvi |

Zakladni Skoly ve venkovskych regionech hraji vyznamnou roli pfi osidlovani celého tzemi.

Ptitomnost zdkladn{ Skoly i stfedni Skoly ma pro rozvoj venkovské obce nezastupitelny vyznam.
Jeji ptipadné zruSeni sniZuje atraktivitu obce pro mladé rodiny.

BohuZel v poslednich letech je velmi vysoké riziko ruSeni existujicich venkovskych Skol
v souvislosti s racionalizaci celého systému Skolstvi a starnutim populace.

V této souvislosti dochdzi k vyraznému poklesu poctu zakl ve Skolach (az 75%), coz vytvaii
silny tlak na redukci sité Skol na izemi MAS Svétovina.

Schvaleno Strana 13 (celkem 60)
PV, VH MAS Svétovina, o.p.s. dne 9.10.2008



Strategicky plan LEADER MAS Svétovina o.p.s.
PRV CR osaIV. - 1.1 — Leader
Obdobi 2007 — 2013

Vzhledem k velikosti jednotlivych obci MAS je nabidka vzdé€lavacich zafizeni omezena.
Skolskd zafizeni lokalizovand v tizemi svou spadovosti neobsahuji celé tizemi, aviak spolu
s moznosti dochdzky do zatizeni v blizkych obcich vné€ regionu umoziuji dostate€nou dostupnost
zakladniho vzdélani.

Zdveér: Soucasné materské, zdkladni a stredni Skoly maji nekvalitni vybaveni a potrebuji provést
rekonstrukce na svych budovdch. Ddle je také nedostatek ostatnich predskolnich zarizent.

socidlni sluzby - zdravotnictvi |

Sit’ socialnich zafizeni regionu tvoii zejména domovy dichodcti, domy s pecovatelskou sluzbou
a ustavy socidlni péce.

Celkové Ize hovofit o pomérné dobré vybavenosti, av§ak ofekdvany demograficky vyvoj si
ziejmé vyzada dil¢i posileni této vybavenosti formou menSich zatizeni. Limitujicim faktorem je
vSak nedostatek financnich prostfedkti pfedevsim pro zkvalitnéni sluzeb v téchto zafizenich a
jejich rekonstrukce.

Voo

Vzhledem ke starnuti populace v celé CR je potieba rozsitit nabidku poskytovanych socilnich
sluzeb DomU s pecovatelskou sluzbou (DSP), které jiz dnes zajiStuji napf. rozvoz 1€kl i
potravin.

Sit’ zdravotni péce a jeji dostupnost v regionu je dostate¢né zajiSténa a vyhovuje potiebam
obyvatelstva. Zdravotni pé¢i obyvatel regionu zabezpecuje poliklinika v Kralovicich, na tfi
desitky praktickych 1ékaiti pro dospélé, asi 15 ordinaci praktickych lékati pro déti a dorost, dale
gynekologické a stomatologické ordinace a dal$i specidlni ambulantni zatfizeni, jako napf.
chirurgie, o¢ni ordinace aj.

Akutni lizkovou péci zajist'uji obyvatelim regionu asi z 80% nemocnice v Plzni, zbytek zajistuji
nemocnice Stod (15%) a Rokycany (5%).

Zdravotni zachranna sluzba PK

Stavajici vyjezdni mista ZZS PK Plzen, Radnice a Kralovice nejsou schopna ve smyslu vyhlasky
Ministerstva zdravotnictvi €. 434/92 Sb. zabezpecit celé tizemi s dojezdem do 15 minut.

Zdveér: Problémem je horsi dostupnost zdravotnickych sluZeb pro staré a osamocené lidi,
zejména v malych ¢i od vétsiho sidla vzddlenych obcich. Limitujicim faktorem je nedostatek
financnich prostiedkii obci. Stdrnouci populace je vSak celostdtnim problémem a zajisténi
socidlni péce vcetné vystavby vhodnych zarizeni a rekonstrukce stdvajicich musi byt Feseno za
financni ticasti stdtu, nebo krajii.

Oblast socidlnich sluZeb je nutno vesit koncepcné zejména s ohledem na ocekdvané stdarnuti
populace regionu, zmeny ve fungovdni rodiny i zmény ve strukture poskytovanych sluZeb. Je tireba
zhodnotit umistent, kapacitu i typ socidlniho zarizend.

kultura a sport |

V kulturnim Zivoté regionu ma vyznamné postaveni zejména meésto Zbiroh a mésto Radnice,
meésto Kralovice a mésto Plasy, kde je soustfedéno nejvice kulturnich aktivit. V téchto méstech se
potadaji kulturni akce — pouté, trhy, slavnosti. Také ostatni obce rozvijeji svoje kulturni tradice
v souvislosti s moZnym rozvojem cestovniho ruchu na svém tizemi. Vénuji velkou pozornost
podpofe a rozvoji lidovych femesel i dalSich tradic (napf. vyroba dievénych hracek).

Na uzemi MAS se nachdzi muzea ( ve Zbiroze a v Radnicich) a ddle muzeum a galerie severniho
Plzenska nachazejici se v Maridnské Tynici.
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Ve vétSin€ obci regionu pilisobi sdruzeni dobrovolnych hasi¢ii, myslivecka sdruZeni, organizace
Jundka a Sokol, vcelafi, rybafi, ochranci pfirody, chovatelé, svaz Zen, kluby diichodci. Ke
kulturnimu vyziti obyvatel regionu ptispiva systém obecnich knihoven.

Za zvlastni zminku stoji 18ti jamkové golfové hfiSt€ v Darové a Tiimanech, jizdarna
v Némcovicich.

Zdveér: Limitovanym faktorem pro dalsi rozvoj kulturnich a sportovnich aktivit jsou nedostatecné
financni prostiedky, nejen na podporu neziskovych kulturnich a sportovnich cinnosti, ale i na péci
o stdavajict prostory pro volnocasové aktivity jakymi jsou détskd hristé ¢i viceticelovd sportoviste.
Pro podporu  sportovniho vyZiti by bylo vhodné zrekonstruovat, pripadné vybudovat dalsi
sportovni plochy, turistické a cykloturistické trasy a jind zarizent.

4.2. Zdroje tizemi pro realizaci SPL

Lidské zdroje

Pro realizaci SPL je v MAS Svétovina relativné vysoka kapacita lidskych zdroju, v regionu je
fada aktivnich lidi, rekrutujicich se zejména ze samosprav obci, ktefi znaji hodnotu tzemi, jeho
jedinecnost a potencidl a ktef{ maji zdjem aktivné se podilet na jeho dal$im rozvoji.

V MAS Svétovina se na tvorbé SPL podili pfedev§im hlavni manaZer spolecnosti Bc.Michala
Bore¢kové, DiS. a dile pak odborny poradce Bc. Simona Slajferéikova, programovy vybor,
spravni rada, pracovni skupiny a valnd hromada. Spolu s pracovnimi skupinami spole¢nosti
aktivné pracuji nejen na tvorbé SPL, ale 1 na dalSich krocich MAS v souvislosti
s harmonogramem vyzev jednotlivych ministerstev, bez ohledu na vysledky vybérového tizeni
programu LEADER pro 1éta 2007-2013.

Finané¢ni zdroje

Obce, neziskové organizace i podnikatelé sdruzené v MAS maji dostatek zkuSenosti s ptipravou a
realizaci rozvojovych projektli, pro které nasledné ziskali dotace z evropskych, narodnich nebo
krajskych dota¢nich programt. Financovani realizace Strategického planu LEADER se ocekava
prostifednictvim dotaci z PRV osy IV.1.1. .

Dalsi projekty realizované v ramci ISPU budou financovdny z vlastniho dotaéniho programu
»Zivy venkov a zdotaci vramci EAFRD i z dalSich vhodnych evropskych, ndrodnich a
krajskych programd.

Zadatelé z regionu si jsou védomi nezbytné projektové pripravenosti i nezbytnosti vy¢lenit ze
svych zdrojii finan¢ni prosttedky na vlastni financni spoluidcast v piipadé ziskdni dotace.
Predfinancovéni projektd bude probihat vdzanosti vlastnich zdroji, popt. pij¢kami ¢i ndvratnymi
finanénimi vypomocemi. V piipadé mensich projekti mohou byt k pfedfinancovani pouzity jako
navratnd finanéni vypomoc i prostiedky z vlastniho dotaéniho programu ,,Zivy venkov*.

Hospodarské zdroje

Hlavnimi hospodarskymi zdroji jsou pfedevSim ekonomickd aktivita podnikatelskych subjekta
v jednotlivych odvétvich. Aktivni participace podnikatelské sféry na realizaci Strategického planu
Leader probihd zejména ze strany drobnych podnikatelll a zeméd¢€lskych podnikateld, ktefi ptisobi
v obcich a u kterych lze oCekavat zajem i participaci na rozvoji celé oblasti.

Jiné zdroje
Dals$imi velmi dilleZitymi zdroji jsou: kulturné historické dédictvi venkova a regiondlni tradice,
jejichz zvyraznéni miZe posilit cestovni ruch v regionu MAS Svétovina, 0.p.s.
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5. SWOT analvza

5.1. Vymezeni SWOT analyzy
Jedni se pouze 0 SWOT analyzu pro SPL MAS Svétovina, kterd nenf a nemd byt souéasti ISPU.

Spoluprace mikroregionti

Dostate¢na sit’ matetskych, zakladnich a stfednich skol.

Sirok4 nabidka stiedoskolskych vzdélavacich obort.

V oblasti je fada cennych a vyhleddvanych kulturnich a historickych pamatek.

Existence nabidky socidlnich sluzeb a sit¢ jejich poskytovateli — ndvaznost na
Komunitni pldnovani socidlnich sluzeb.

Pomérné husta sit’ turistickych tras a cyklotras.

Venkovsky charakter regionu vytvafejici vhodné zdzemi napf. pro rozvoj
agroturistiky.

Schopnost realizovat rozvojové projekty.

Vznik mistni akéni skupiny

Zachovald krajina s velice zajimavym reliéfem feky Berounky a sousedstvim velkych
lesnich komplexti — Kfivoklatsko, Rade¢, Rumpal, Bechlov.

Velmi dobra kvalita Zivotniho prostredi

Geografickd poloha na dopravni trase Praha — Plzen (délnice D5, Zeleznice ¢.170).
Kulturni tradice pfirozenych sidel regionu (Zbiroh, Plasy, Kralovice).

Dobré ptirodni predpoklady pro cestovni ruch.

Dostatek vhodnych objekti k rekreacnimu vyuZivani a k rozvoji cestovniho ruchu.

Nepfilis velkd vzdélenost od nejvyraznéjSich Ceskych center osidleni (Prahy a Plzn¢).

Nizkd perspektiva pro uplatnéni osob s vyS$§im odbornym a vysokoskolskym
vzdélanim.

Chyb¢jici technickd infrastruktura v nékterych oblastech a problémy v jejim budovéni.
Periferni poloha v rdmci stdtu i jeho nizsich tizemnich jednotek.

Dlouhodobé¢ klesajici zdjem firem o ekonomické piisobeni a obyvatel o trvalé bydleni
na uzemi MAS.

Nedostate¢né vyuZiti izemi kolem dalnice pro podnikani.

Nedostatek disponibilnich prosttedkll obci.
Nedostate¢na droven sluzeb.
Nedostatek pracovnich mist.

Nizk4 uroven dopravni obsluZnosti osidleni venkovského typu.
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Rozttisténa struktura osidleni tvofend pfevdzné malymi obcemi do 500 obyvatel.
Nizk4 nabidka dalSiho vzd¢lavani v jednotlivych obcich.

Nedostate¢na propagace regionu v rdmci cestovniho ruchu.

Nizk4 uroven zafizeni poskytujicich sluzby v cestovnim ruchu.

Nedostate¢né mnozZstvi a stav détskych hiist’ a sportovnich aredli.

Chatrajici cenné historické objekty a kulturni pamatky.

Nizkd podpora zachovani kulturnich tradic regionu a nevyuZiti mistnich tradic.
Oblast s velkym mnoZzstvim chranénych krajinnych prvki, které jsou znacné limitujici
pro hospodatské vyuziti izemi.

Nizky stupeii péce o vzhled obci a krajiny.

Absence tizemn¢ planovaci dokumentace.

Prechod na pevna paliva v domdcnostech v souvislosti se zvySovanim cen energii.
VyuZzivéani zastaralych technologii v zem¢dé€lstvi a zpracovatelském primyslu.

Nedostatek financnich prostfedkti k zhodnoceni majetku obci pro obcanskou
vybavenost.

Prostor pro zkvalitnéni sluZeb v cestovnim ruchu (ubytovéni, stravovani, turistické
trasy, informacni centrum, sluzby).

Spojeni omezenych vlastnich prosttedktt a jejich investovani do rozvojovych
programu v piirozenych centrech, kde mohou pfindset nejvyssi efekt pro region jako
celek.

MozZnost vyuZiti aredlti zaniklych, piipadné¢ omezené fungujicich zdvodli i nové
vytypovanych priimyslovych ploch pro oZiveni ekonomiky.

Vyuziti kulturnich atraktivit sidel pro cestovni ruch.

ZlepSeni dopravni obsluznosti.

Rozvoj sluZeb v regionu.

Realizace komplexnich pozemkovych tprav.

Nové podnikatelské aktivity zemédé€lskych subjektt.

Lepsi vyuziti mistnich podminek pro specializaci zeméd¢€lské vyroby a jejiho dal§iho
nasledného zpracovani.

VyuZiti kulturné historického dédictvi venkova a sidel.

MozZnost podilet se na obnové a zdchrané historicky cennych objekti.

Vyuziti mistniho potencidlu zeméd€lstvi k nabidce agroturistiky a s tim souvisejici
rozvoj cestovniho ruchu.

Tvorba kvalitnich izemnich planti a strategii rozvoje v malych obcich.

Rozvoj nabidky sportovist’ a hfi$t’ pro volnocasové aktivity.

VyuZiti tradic a zajimavosti regionu.
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Vyrazny nedostatek vlastnich finan¢nich prostfedkd obci na financovani i
spolufinancovéni dalsiho rozvoje.

ZruSeni vojenské posadky ve Zbiroze.
Odbytové problémy zemédélskych subjektt.
Velka vyjizd’ka obyvatel za praci.

Mala podpora podnikatelti.

Rozlehlost regionu a roztfiSténost z4djmid jednotlivych subjekti miZze byt
problematicka pfi prosazovéni spole¢nych zdjmu.

Vv,

Starnuti populace kladouci vys§i narodky na socidlni sluzby.
Odchod kvalifikovanych zaméstnanct.

Dalsi rtst cen plynu a elektiiny a s tim souvisejici zména zpiisobu vytapeni.

Nedostatek finan¢nich prostfedki na infrastrutkurdlni projekty.
Omezend nabidka v oblasti turistickych produktti.

Nedostatecné pokryti izemi MAS Svétovina informacnimi centry.
Omezovani autobusovych a vlakovych spoju.

Velk4 zavislost malych obci na autobusové doprave.

Nedostatek finan¢nich prostfedkil na rekonstrukce a tidrzbu pamétek.
Vandalismus a rozkradén{ historického dédictvi venkova.
Nedostatek aktivnich lidi v realizaci komundlni politiky.

5.2. Metodika SWOT analyzy

Pro potteby Strategického planu Leader MAS Svétovina o.p.s. byla vyuZita standardni metodika
tvorby SWOT analyzy, kterd je zaloZena na formulovani silnych a slabych stranek, pfileZitosti a
ohroZeni v rdmci jednotlivych, pfedem vyty¢enych, tématickych oblastni. Tvorba SWOT analyzy
probihala ve dvou fazich. V rdmci prvni fize pracovni skupina formulovala jednotlivé body
SWOT analyzy. Vychodiskem pro formulaci jednotlivych boda byly jednak vSeobecné znalosti
regionu a ¢lent tymu, jednak zjisténi a zaveéry analytické Casti tvorby Strategického planu Leader
véetn¢ vysledkii dotaznikového Setfeni. Po formulaci jednotlivych bodii SWOT analyzy
nisledovala druhd faze, vrdmci které jednotlivi ¢lenové pracovni skupiny samostatné urcili
dilezitosti jednotlivych bodl definovanych ve SWOT analyze ve vztahu k rozvojovym potiebdm
uzemi. Kone¢né vystupy zpracovala pi. Bc. Michala Boreckovd DiS. a pi. Bc.Simona
Slajferéikovd a tento koneény vystup byl vychodiskem pro formulaci strategie.

Ve vySe uvedeném piehledu SWOT analyzy jsou uvedeny pouze charakteristiky, které se na

zaklade hodnoceni diilezitosti umistily na nejvyssich mistech.

6. Strategie

Zakladnimi cili MAS jsou zejména piiprava a realizace strategického planu Mistni akéni
skupiny Svétovina sméfujici k zlepSovani kvality Zivota a Zivotniho prostfedi ve venkovskych
oblastech prostifednictvim aktivniho ziskavani a rozdélovani prostiedkd.

Tyto formy Cinnosti slouzi k zajisténi zakladnich cili ¢innosti sdruZeni, kterymi jsou zlepSovani
kvality Zivota, Zivotni drovné a Zivotniho prostfedi v regionu.
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6.1. Priority a cile

Strategie MAS Svétovina byla zpracovana jako komplexni a integrovany dokument jednoznacné
vychdzejici z provedené SWOT analyzy. Tato strategie je zamétend na vicero odvétvi a vzajemné
propojeni mezi nimi, pficemz je velmi dileZitd soucinnost mezi vefejnou spravou, podnikateli,
neziskovymi organizacemi.

Cilem MAS Svétovina o.p.s. je, aby tizemi MAS Svétovina o.p.s. bylo:

e Uzemim vytvifejicim vyborné zizemi pro trvalé bydleni v poklidném venkovském
prostiedi v pfimé vazb¢ na atraktivni pfirodni prostfedi, zdravé Zivotni prostiedi, pfi
kvalitni dostupnosti obchodu a sluzeb a kulturniho, sportovniho a spolecenského
vyZiti nejen v méstskych centrech.

e Uzemim, jehoZ ekonomika je zaloZena na rozvoji malého a stfedniho podnikdni
zemédélské 1 nezemédé€lské povahy vyuzivajicim a zhodnocujicim mistni zdroje a
tradi¢ni zemédélské produkty.

e Uzemim respektujicim tradice a stav&jicim na zdsadach trvale udrZitelného rozvoje s
maximalni Setrnosti k Zivotnimu prosttedi.

° ﬁzemfm, které diky atraktivnimu krajinnému razu (feka Berounka, feka Stiela, CHKO
Kftivoklatsko, ptirodni rezervace , Ttimanské skély*, pfirodni parky Rade¢, Horni
Berounka, Dolni Stiela, Manétinsko atd.), zachovalému charakteru venkovskych sidel
a Siroké nabidce kulturné-historickych pamdtek je vyhleddvanym rekrea¢nim tizemim
a cilovou destinaci pro turisty preferujici tradi¢ni i moderni formy cestovniho ruchu.

Fiche 1 - Obnova a rozvoj vesnic
Cil:

Zakladnim cilem je zlepsSit stav dopravni a technické infrastruktury a vzhledu obci na izemi MAS
Svétovina, zvySovat konkurenceschopnost venkova a sniZovat rozdily mezi venkovem a mésty.
Zastavit pokles trvale Zijicich obyvatel venkova a vytvafet kvalitnéj$i podminky pro podporu
zajmu soukromych investort. Hlavni opatieni by mélo vést k podpote obci, které maji omezenou
moznost financovéni pio vytvédfeni lepSich podminek Zivota venkovskych obyvatel.

ZlepSeni dopravni dostupnosti a obsluznosti a technické infrastruktury
Aktivity:

e opravy komunikaci

e opravy, obnova a budovani autobusovych zastdavek, tpravy jejich okoli véetné zelené

Obnova a kultivace verejnych prostranstvi jako mist k setkavani

Aktivity:

e zachovdni a obnova tradiéniho vzhledu a venkovského charakteru sidel
rekonstrukce, obnova a vytvafeni uméleckych, vytvarnych a architektonicky cennych
prvki v intravilanu obci (napf. kasny, fontany, sochy, sloupy)

e obnova a vytvifeni vefejnych prostranstvi vetné oprav a osazoviani mobilidie
(lavicky, altany apod.)
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e obnova rybniki, vodnich prvki a zelené v intravilanu obci

e opravy, rekonstrukce a vystavba vefejnych budov (dfady, multifunkéni prostory,
nouzové byty apod.)

Uzemni planovani

® zpracovani izemnich planid projektantem

Financovani fiche:

[I1.2.1.1. Obnova a rozvoj vesnic
o zamgér a) zlepSeni dopravni a technické infrastruktury a vzhledu obci
o za&mér c) izemni plan

Popis charakteru fiche:

Zvysovani konkurenceschopnosti venkova, snizovani rozdili mezi venkovem a mésty, moznosti
vzniku novych pracovnich pfileZitosti a stim souvisejici sniZzovdni nezaméstnanosti a také
vytvofeni kvalitngjSich podminek pro podporu zdjmu soukromych investori (v dlouhodobéjsi
perspektive).

Opatieni ve vztahu k verejné podpore:

Opatteni nezakldda vefejnou podporu

Uplatnéni inovaénich pristupi

Veskeré rozhodovaci procesy budou zprvu realizoviny na komundlni drovni, na zdkladé
netradi¢nich pfistupd, na zakladé¢ komunitniho pldnovani s vefejnosti.
Specifické vymezeni

Zékladem opatieni je komplexni oZiveni venkovskych sidel. Bude podpotena spoluprice vice obci
na projektech, které se budou zabyvat zlepSenim dopravni a technické infrastruktury a vzhledu
obce.

Fiche 2 — Obcanské vybaveni a sluZby
Cil fiche:

Cilem je zlepSeni kvality Zivota na izemi MAS Svétovina, které se rozklad4 pfevazné na tizemi
byvalych okresti Rokycany a Plzen-sever. Zakladnim cilem je posilit obcanské vybaveni a sluzby
na tomto Uzemi prevazné tam, kde je jich nedostatek. Vytviafet podminky pro vzdélavani,
spolecCenské a dalsi aktivity.

Obcanské vybaveni a sluzby

Aktivity:

® rekonstrukce, modernizace objektli a prostor pro Skolstvi, zdravotnictvi, kulturni a
socidlni sluzby, objekty péce o déti v€etné technické infrastruktury

¢ rekonstrukce, modernizace objektli a prostor obcanské vybavenosti pro vefejnou
spravu a budov hasi¢skych zbrojnic vcetné technické infrastruktury

¢ ndkup technologii, zatizeni, vybaveni, hardwaru a softwaru
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Vzd€lavani, informovanost a volnocasové aktivity

Aktivity:

® rekonstrukce, budovani a vybaveni vzdé¢lavacich a volno€asovych zatfizeni (Skolky,
Skoly, domy dé&ti a mlddeZe, klubovny, hfiSté, sportovisté, mateiské kluby...)
predevsim v souvislosti s inovativnimi formami vzdélavani a traveni volného ¢asu

e aktivity sméfujici k vytvafeni informacni spolecnosti (piistup Kk internetu,
knihovnictvi, ...)

e stavebni obnova budov, ploch pro zfizeni integrovanych informacnich center a
Skolicich center s vyuZivanim ICT,

e stavebni obnova siti technické infrastruktury (v€etn¢ bezdratovych technologif)
nezbytnych pro realizaci projektu; infrastruktura pro pfipojeni k internetu

® investice na pofizeni materidln¢ — technického zdzemi a vybaveni pro spolecenské,
spolkové, sportovni, environmentalni, kulturni a cirkevni aktivity

Financovani fiche:

[I1.2.1.2. Obcanské vybaveni a sluzby
e zamér a) obCanské vybaveni a sluzby
e zamér b) integrovand informacni a Skolici centra s vyuZitim ICT

e zamér c) zadzemi pro spoleCenské, kulturni, sportovni, spolkové, environmentalni a
cirkevni aktivity

Popis charakteru opatfeni:

Zajisténi obCanského vybaveni a sluzeb v oblasti vefejné spravy, Skolstvi, zdravotnictvi, kultury a
socidlnich sluZeb, spolkovych €innosti, pfedSkolni a mimoskolni péce o déti, zdkladni obchodni
infrastruktury, télovychovy a sportu. Ddle na zfizovani integrovanych informacnich a Skolicich
center s vyuzivanim ICT. ZajiSténi zdzemi pro aktivity mistnich spolec¢enskych, kulturnich,
zajmovych a sportovnich organizaci a spolkll a cirkvi a jejich organizaci, které pfispivaji
k zachovani tradic a upeviiuji lokdlni identitu a mezilidské vztahy.

Fiche ve vztahu k verejné podpore:

Opatteni nezakldda vefejnou podporu

Uplatnéni inovaénich pristupi

Veskeré rozhodovaci procesy budou zprvu realizoviny na komundlni drovni, na zdkladé
netradi¢nich pfistupd, na zakladé¢ komunitniho planovani s vefejnosti.

Specifické vymezeni

Budou podporoviny pievazné projekty zamétené do spaddovych obci, popt. projekty realizované
vzdy pro né€kolik obci najednou. V piipad€ vzniku informacnich a Skolicich center s vyuZitim ICT
jednoznaéné do spadovych obci. Pouze v piipadé, Ze bude nalezen vhodny objekt k realizaci,
ktery nebude vyZadovat ndkladné rekonstrukce, mize byt takovéto Skolici centrum realizovano i
v sidle.

Fiche 3 — Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova
Cil fiche:
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Cilem je zastavit devastaci kulturniho a pfirodniho dédictvi, vytvofit tak podminky pro komplexni
zlepSeni kvality Zivota ve venkovském prostoru v regionu. Obnova venkova na drovni obci, péce

o krajinu

a zde existujici pamdtky sniZi rozdily mezi venkovem a mésty a tim vytvoii

celospolecensky zdjem o venkovsky prostor.

Obnova movitého a nemovitého dédictvi regionu (kulturné, historicky, architektonicky a

technicky hodnotnych objektt)

Aktivity:

zdchrana, obnova, Upravy a vyuZivini nemovitych objektl (napf. nemovitych
kulturnich a historickych pamatek, sakrdlnich staveb, technické pamadtky, drobné
pamadtky v krajing, atd.)

zichrany, obnova, Upravy a vyuzivini nemovitych objektli souvisejicich se
zpracovanim projektové dokumentace, restauratorskych zdméra, stavebné-technickych
a stavebné-historickych prizkumt, studijnich a vyzkumnych praci a dalsi
dokumentace potiebné pro obnovu kulturniho, historického, architektonického a
technického dédictvi regionu .

zabezpeceni ochrany pamétek

Predstaveni a poznani dédictvi regionu (kulturni, historické, architektonické, technické a piirodni

dédictvi)
Aktivity:

budovani stalych vystavnich expozic a muzei

Péce o venkovskou krajinu

Aktivity:

podpora tradi¢nich piistuptl k péc¢i o venkovskou krajinu v¢etné aktivit smefujicich k
prostupnosti krajiny

obnova a ochrana staveb v krajin¢ ve vazbé na historicky, kulturni, a ptirodni vyvoj

regionu

zpracovani strategickych, vyzkumnych, analytickych a rozvojovych dokumentii a
studif, vztahujicich se k vySe uvedenym aktivitdm, poradenstvi v této oblasti

Financovani fiche:

II1.2.2. Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova

zamer a) studie a programy obnovy, vyuZiti a regenerace kulturniho dédictvi venkova
zameér b) obnova a zhodnocovani kulturniho dédictvi venkova

zamér c) stdlé vystavni expozice a muzea

Popis charakteru fiche:

UdrZovani,

obnova a zhodnocovdni nebo vyuZziti kulturniho dédictvi venkova na zdkladé

vypracovanych studii, programi a investic. Rozvijeni povédomi o tradi¢ni lidové kultute, mistni
historii, zajimavostech, kulturnich a uméleckych aktivitich. Rozvijeni tradi¢nich femesel.
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Fiche ve vztahu k verejné podpore:

Opatieni nezakldda vetejnou podporu

Uplatnéni inovaénich pristupi

Veskeré rozhodovaci procesy budou zprvu realizoviny na komundlni drovni, na zdkladé
netradi¢nich pfistupd, na zakladé¢ komunitniho pldnovani s vefejnosti.

Specifické vymezeni

Na tizemi MAS Svétovina se nachdzi mnoho kulturnich pamaétek, kterym je nutné vénovat velkou
pozornost, tak aby i pro dalsi generace bylo zachovédno kulturni dédictvi venkova. V letech 2007 —
2013 se chceme zam¢fit ptevazné na zadchranu drobnych pamdtek, pamatek v krajin€ a zabezpecit
ochranu pamatek, které se podafilo zrekonstruovat, nebo u nichZ se s budouci rekonstrukei pocitd.
Déle bude vénovana podpora rozvijeni tradi¢nich femesel.

Fiche 4 — Podpora cestovniho ruchu
Cil fiche:

Cilem je ptedevSim zlepSeni udrovné poskytovanych sluzeb v oblasti rozsifeni stdvajicich
turistickych tras, hippostezek a zlepSeni kvality stdvajicich.

Venkovsky cestovni ruch

Aktivity:
® vytvoreni sité hippostezek
e it turistickych tras rozd€lenych dle narocnosti (déti, dospéli, seniofi,...)

Financovani fiche:

III.1.3. Podpora cestovniho ruchu

[ 4

e zamér a) pesi trasy, vinatské stezky a hippostezky

Popis charakteru fiche:

Rozvoj aktivit v rdmci rozvoje venkovské ekonomiky smérem k ¢innostem v cestovnim ruchu
zaloZeny na rozvoji péSich tras a hippostezek. Realizace tohoto opatfeni by méla vést ke
zkvalitnéni infrastruktury cestovniho ruchu a informovanosti na izemi MAS Svétovina.

Fiche ve vztahu k verejné podpore:

Opatteni v rdmci zdméru a) nezaklada vefejnou podporu.

Uplatnéni inovaénich pristupu

Veskeré rozhodovaci procesy budou zprvu realizovany na komundalni drovni, na zdklade
netradi¢nich pfistupt a komunitniho planovani s vefejnosti.

Specifické vymezeni

vvvvvv

Trasy budou tématicky zamétené a bude volena vhodnd délka a ndrocnost tras. Ubytovaci a
stravovaci kapacity budou voleny s ohledem na mistni potfeby a potfeby cestovniho ruchu v dané
oblasti.
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Fiche 5 — Modernizace zemédélskych podnikii
Cilem fiche:

Cilem je zlepSeni ekonomické vykonnosti zemédé€lskych podnikii na tzemi MAS Svétovina
prostfednictvim jejich modernizace, rozSitovani a zkvalitnéni jejich technické infrastrukturys,.

Modernizace zemédélskych podnikt

Aktivity:
e vystavba a rekonstrukce ustajovacich prostor a chovatelskych zatizeni

e vystavba a rekonstrukce skladovacich prostor pro objemnd krmiva, druhotné produkty
Zivoci$né vyroby, skladovacich prostor pro produkty rostlinné vyroby

e vystavba ¢i rekonstrukce nezbytnych manipulacnich ploch
® investice do techniky a technologii pro rostlinnou vyrobu

® investice do zpracovini a vyuZiti zimérn¢ péstované i zbytkové a odpadni biomasy
pro energetické a materidlové ucely

Financovani fiche

I.1.1.1. Modernizace zemé&d¢€lskych podnikti

Popis charakteru fiche:

ZlepSeni vykonnosti zemédélskych podniki za tdcelem zvySeni jejich konkurenceschopnosti,
konkurenceschopného a perspektivniho zemédélstvi jako celku a vytvofeni potencidlu pro
diverzifikaci zeméd¢lskych podnikii.

Fiche ve vztahu k verejné podpore:

Opatieni zakldda vetejnou podporu

Uplatnéni inovaénich pristupi

VyuZziti novych a kvalitnéjSich technologii, rozhodovaci procesy budou zprvu realizovdny na
komundlni drovni.

Specifické vymezeni

Na uzemi MAS Svétovina se nachdzi mnoho zeméd¢lskych subjektd, kterym je nutné vénovat
velkou pozornost, aby bylo mozné zvySit jejich konkurenceschopnost. Toto opatifeni bude
zaloZeno na investi¢nich projektech do rostlinné a ZivociSné vyroby, jakoZ i do zpracovani a
vyuZiti biomasy.

Fiche 6 — Diverzifikace cinnosti nezemeédélské povahy
Cilem fiche:

Posileni ekonomického potencidlu a zajisténi podminek pro kvalitni Zivot mistnich obyvatel a
stability venkovského prostoru pii podpofe zaméstnanosti. Rozvoj konkurenceschopnosti
podnikatelskych subjektd, jejich vzdjemnd soucinnost.

Diverzifikace ¢innosti zemédélskych subjektt
Aktivity:

¢ ndkup strojniho vybaveni pro diverzifikaci ¢innosti zem&dé€lskych subjektii
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¢ rekonstrukce hospodaiskych budov pro diverzifikaci ¢innosti zeméd¢€lskych subjekth

Rozvoj tradi¢nich femesel a drobného podnikani

Aktivity:

e rekonstrukce a vybaveni femeslnych vyroben a provozoven sluzeb vcetné
projektovych dokumentaci

e obnova a rozvoj tradic jako moZnost pro dal$i ekonomicky rozvoj

Financovani fiche

III.1.1. Diverzifikace ¢innosti nezeméd¢lské povahy
e zam¢r a) diverzifikace ¢innosti nezeméd¢lské povahy

Popis charakteru fiche:

Realizace aktivit ve venkovskych oblastech vedouci k diverzifikaci Cinnosti zemédélskych
subjektll smérem k nezemédélskym ¢innostem. Zahdjeni a rozvoj aktivit zejména v oblasti vyroby
a zpracovani vcetné podpory tradi¢nich femesel.

Fiche ve vztahu k verejné podpore:

Opatieni zaklddé vetejnou podporu

Uplatnéni inovaénich pristupi

Vyuziti novych a kvalitnéjsich technologii; vznik novych produktd; rozhodovaci procesy budou
zprvu realizovany na komundlni drovni.

Specifické vymezeni

Podpora projektit vedoucich k diverzifikaci ¢innosti zemédé&lskych subjektl, které jsou zaloZeny
na rozvoji femesel.

ZABEZPECENI STRATEGIE PO STRANCE PERSONALNI A FINANCNI
Administrativa

Viz. KAP. 10.

6.2. Zpisob dosahovani cili a priorit

Zpiusob naplnéni cili a priorit

Vyty¢enych cilti a priorit bude dosahovano na zdkladé metody Leader, tedy spolupraci veiejného,
soukromého a neziskového sektoru s cilem ekonomického, socidlniho a spolecenského pozvednuti
dané oblasti.

Cile a priority budou dosahovany prostiednictvim jednotlivych projektti, které budou podavany
do Fichi opatteni, které si MAS Svétovina vytvoftila v rdmci Strategického planu Leader. Kritéria
pro monitoring a hodnoceni stanovend v rdmci jednotlivych Fichi opatfeni a v rdmci jednotlivych
projektd jsou stanoveny tak, aby kvantitativné odrazely dosaZeni jednotlivych cila a priorit.

Stejné tak stanoveni bodového hodnoceni v rdmci preferen¢nich kritérii u jednotlivych Fichi
opatfeni by mélo vést k tomu, aby byly vybirdny projekty, které vyrazné ptisp&ji k dosahovani
cilti a napliiovani priorit Strategického planu Leader Mistni ak¢ni skupiny Svétovina o.p.s.
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Pro Zadatele v rdmci SPL zamétfené na opatieni, podopatieni a zimery, které jsou uvedeny v KAP.
6.1. Priority a cile budou probihat Skoleni (workshopy), ktera budou situovéana vzdy ke kazdé
vyzvé k podavani zadosti. Skoleni jsou rozdé€lena do jednotlivych blokl podle typu Zadatele a

soucasn¢ jsou rozdélena na: tvorbu projektti, ekonomiku projekti, fizeni a realizaci projektt a
zavérecné zpracovani projekti.

Dopady a prinosy SPL pro iizemi MAS Svétovina v dlouhodobéjsi perspektivé

Strategicky plan LEADER je pro MAS Svétovina komplexnim dokumentem, ktery nefesi pouze
témata oblasti podpory, ale rovnéZz zplsoby, jak bude tato podpora rozd€¢lovana a nasledné
realizovana v izemi MAS.

Vv

Realizace SPL bude v dlouhodobéj$im horizontu pozitivné ovliviiovat déni v izemi MAS, jelikoZ
SPL je pfileZitosti jak efektivné zapojit vetfejnost v izemi a motivovat ji k ¢innostem, které jsou
pro obyvatelé tUzemi potiebné. Z pohledu realizace fichi lze dlouhodobé ptinosy SPL

charakterizovat takto:
e realizované projekty budou vytvafet lepsi podminky pro vychovné vzdélavaci ¢innosti
subjekti, které se t€émito aktivitami zabyvaji = vyssi droven vzdélani cilovych skupin,

Vv,

a jejich vys$si konkurenceschopnost,

¢ posileni podnikatelského prostiedi na izemi MAS a tim zvySeni miry podnikatelskych

subjektl a vyS$§i mira jejich diverzifikace,

e zlepSeni podminek pro plnohodnotny Zivot obyvatel vizemi MAS a ztoho
vyplyvajici stabilizace poctu obyvatel v obcich a méstech v izemi, popf. jejich nartst,
zvySeni dostupnosti vefejnych sluZeb a podpora cestovniho ruchu,

e zvySeni kvality socidlnich vztahl v rdmci realizacnich tymu jednotlivych projektt,
® vétsi pocet subjektl zapojenych do rozvojovych aktivit,

® rychlejsi a promyslenéjsi zavadéni inovaci.

Soulad cili a priorit s trvale udrzitelnym rozvojem

Cile a priority SPL MAS Svétovina byly vytvéteny tak, aby byly v souladu s trvale udrzitelnym
rozvojem celého izemi MAS a to zejména s ohledem na trvale udrZitelny rozvoj, ochranu piirody,
odpovédnost za ¢innost ¢loveéka v piirodé€ a zdravy Zivotni styl.

Myslenka udrzitelného rozvoje je zalozena na souladu téchto cilii:
e ochrana Zivotniho prosttedi,
® rozvoj ekonomickych aktivit zaloZenych na mistnich zdrojich a tradicich,

e kvalitni mezilidské vztahy uvnitf komunit obci, které sjednoti sily nezbytné k rozvoji
spole¢né vyuZivaného a obyvaného tizemi.

Prinik vSech tii cilii se objevuje ve vSech fichich SPL.

6.3. Zapojeni inovacnich prvkiu

Netradi¢ni zpusoby Fizeni a zapojeni mistniho obyvatelstva v rozhodovacim procesu a
realizaci projektu
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V oblasti MAS Svétovina o.p.s. je to poprvé, kdy byla vytvofena tak Sirokd fronta pfi tvorbé
rozvojové strategie, ndvrhu jednotlivych fichi opatfeni i jejich realizaci. V rdmci ¢lenské zdkladny
MAS i spolupracujicich subjektti se vytvorfila skupina zahrnujici rozhodujici samospravni, statni i

v v

soukromé subjekty s vuli skutecné fidit a koordinovat rozvoj izemi MAS Svétovina o.p.s.

Zavadéni novych metod pri vyuzivani potencialu dzemi

V dlouhodobé;jsi perspektivé je strategie MAS chdpdna jako start kvalitativné nové spoluprace na
zdklad¢ partnerstvi vefejného sektoru, podnikatelii, neziskovych organizaci a zeméd¢lct,
s vyuZzitim vSech pozitivnich aspektli spole¢ného vyuZiti pfirodnich, ekonomickych a kulturnich
zdrojt, které izemi MAS Svétovina o.p.s. nabizi. Zaroven je realizace této strategie zdkladem pro
moZnosti erpani daliich finan¢nich prostiedkti z fondti CR i EU (napf. Regiondlni operaéni
program, Tématické operacni programy, Programy mezindrodni spoluprice apod.).

Zapojeni komunitniho planovani

Zapojeni ob¢ant do planovani a zpracovani strategickych dokumentti vede k tomu, Ze vefejnost
mad moZnost podilet se na rozvoji svého regionu. MAS také podporuje cinnost dalSich
neziskovych organizaci diky pomoci pfi ziskdvani dotaci na realizaci zajimavych projektti.

Nova akce ¢i aktivita zavadéna na tzemi poprvé

MAS Svétovina, o.p.s. chce zavést na obdobi 2008 — 2013 vlastni dotacni titul ,,Venkovské
partnerstvi“, kterym se bude celoplo$né rozvijet aktivita obanl jednotlivych obci. Jednd se o
systematickou podporu pro vytvéareni partnerstvi, podporu dobrovolné price a spolecenského
Zivota na venkové.

Informovanost

Cinnost MAS rozviji systém informovanosti v regionu prostfednictvim:
= webovych stranek,
= informacénich schizek,
= poradani kurzt, workshopt, semindit, vzdélavacich akci, exkurzi,
= piimého rozesildni e-maild,

= vydavani ctvrtletniku Svétovina.

6.4. Finan¢ni plan

Finanéni plidn je odvozen v SPL =z opatifeni (fichi)odsouhlasenych valnou hromadou MAS
Svétovina, které jsou uvedeny nize, véetné procentudlniho rozloZeni na celé obdobi 2008 — 2013.
Rozlozeni finan¢nich prostfedkti v daném roce a jejich vyse v prubehu celého obdobi pro dany
pocet obyvatel v MAS Svétovina je uvedeno druhé tabulce.

Orientacni predstava o financovani jednotlivych opatieni pro

MAS Svétovina
Fiche Nazev opatieni Vyélenéno Pro celé obdobi ?rumer na
% jeden rok
L. Obnova a rozvoj vesnic 31,44 % 14 163 897 2 360 649
2. Obcanské vybaveni a sluzby 21,01 % 9 465 154 1577 526
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3. Ochrana a rozvoj kulturniho

e & rozvel 14,10 % 6351 888 1058 648
4. Podpora cestovniho ruchu 471 % 2121 801 353633
5. Modernizace zemédélskych

podud 4,74 % 2 136 106 356 018
6. Diverzifikace ¢innost{

hevemedElské povahy 4,00 % 1 800 214 300 036

Administrativa 20 % 9009 770 1501 628

CELKEM 100 % 45 048 830 7 508 138

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Fiche Nazev opatieni %
V% | V% | V% | V% | V% | V%
L. Obnova a rozvoj vesnic 31,44 | 31,44 | 31,44 | 31,44 | 31,44 | 31,44 | 31,44
2. Obcanské vybaveni asluzby | 21,01 | 21,01 | 21,01 | 21,01 | 21,01 | 21,01 | 21,01
> Ochrana a rozvo Kulturmio 1 14 10 | 14,10 | 14,10 | 14,10 | 14,10 | 14,10 | 14,10
&dictvi venkova

4. Podpora cestovniho ruchu 471 | 471 | 471 | 471 | 471 | 471 | 471
5. Modernizace zeméd¢lskych

poduikd 474 | 474 | 474 | 474 | 474 | 474 | 474
6. Diverzifikace ¢innost{ 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

nezemédélské povahy i i i i i i i

Administrativa 20 20 20 20 20 20 20

CELKEM 100 100 100 100 100 100 100

%0 % % % % % %

Z tabulky je patrné, Ze vzhledem k menS$i velikosti MAS Svétovina je Cerpdn 20% limit na
administrativu v plném rozsahu, coz ¢ini 1 501 628 K¢ na rok. RozloZeni této poloZzky v letech
2008 — 2013 je konstantni. Po dikladném zvaZeni jsme nechali konstantni rozloZeni finan¢nich
prostiedkti u vSech opatfeni v jednotlivych letech.

Zavér:

Finan¢ni plan neni a nemiZe byt garantem prace metodou LEADER na tizemi MAS Svétovina.

6.5. Integrovana strategie tizemi (celkova strategie)

s 2

Integrovana strategie fesi tizemi regionu v daleko SirSich souvislostech.

Uzemi regionu je vi¢i krajskému méstu Plzefiského kraje perifernim tizemim mimo aktivni
oblast plzenské aglomerace s problémy, jako je nizkd vybavenost socidlnim kapitdlem a
nedostatkem pracovnich mist, které vedou kjeho postupnému vylidiovdni a socidlni
destabilizaci, zejména obcani starsi vékové kategorie.

Na druhé stran€ je tzemi MAS Svétovina regionem, ktery je z hlediska kvality ptirodniho
prostiedi velmi pfitaZlivou lokalitou pro cestovni ruch.
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Pro obdobi 2007 — 2013 jsou hlavnimi cily:

- zlepSeni turistické infrastruktury, pfedev§im pak rozsiteni ubytovacich kapacit

- zlepSeni kvality Zivota na venkové, obnova venkovského vzhledu obci

- zlepSeni dopravni, technické a vodohospodatské infrastruktury na izemi MAS
- zachovani pfirodniho a kulturniho dédictvi venkova

- podpora podnikéni a investic do regionu

- rozvoj sité Skolstvi v regionu

- zlepSeni dostupnosti zdravotni pé€e i v perifernich oblastech regionu

- zlepSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech (obnova kulturnich pamétek)
- rozvoj cestovniho ruchu

- rozvoj Skolstvi

- Zivotni prosttedi (péce o krajinu a ptirodni bohatstvi regionu)

- rozvoj zemé&delstvi

- obcanska vybavenost

Na financovéni projekti a rozvoj regionu MAS Svétovina se budou podilet také jiné finan¢ni
zdroje neZ pouze dotace z Programu rozvoje venkova, napt. Regiondlni operacni program, OPZP,
ndrodni dotace, krajské dotace. Vlastni grant ,,Zivy venkov* by se mél podilet na mékkych
projektech venkovského partnerstvi ve vysi cca. 1 mil. K¢ v letech 2008 — 2013.

Soucasti strategie mikroregiond je i intenzivni snaha o zapojeni co nejvétstho poc¢tu podnikatelt
dzemi MAS Svétovina do aktivit realizovanych metodou LEADER. Je podporovédno uzavirani
partnerstvi se vzdjemnou vyhodnosti pro v§echny partnery. Ucelem téchto partnerstvi je spolecné
realizace projektl a vytvareni piidané hodnoty.

Clenska zikladna

K 26.6.2008 m4 c¢lenska zdkladna celkem 22 ¢leni, kterymi jsou 4 mikroregiony sdruZujici 76
obci, 8 neziskovych organizaci, 5 zeméd¢lskych podnikatelskych subjektii a 5 podnikatelskych
subjektl z ostatnich obort.

Pocita se s postupnym rozSitovanim ¢lenské zdkladny, tak aby v roce 2013 byla MAS Svétovina
sloZzena z cca 100 c¢lent.
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Svétovina o.p.s.

KOMPLEXNI SCHEMA AKTIVIT MAS Svétovina o.p.s.

INTEGROVANY STRATEGICKY PLAN UZEMI MISTNI AKCNI SKUPINY SVETOVINA O.P.S.

konkurenceschopnd
ekonomika

{

oteviend a sdruZena
spolecnost

vyvazeny rozvoj
tizemi

|

,,2iv§/ venkov*
(vlastni grant)

atraktivni prostiedi

U

STRATEGICKY PLAN LEADER

1. Obnova a rozvoj vesnic

2. Obcanské vybaveni a sluzby

3. Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova
FICHE :
4. Podpora cestovniho ruchu

5. Modernizace zemédélskych podniki

6. Diverzifikace ¢innosti nezemédélské povahy

6.6. Monitoring napliovani cila SPL

Monitorovaci indikdtory a jejich vystupni hodnoty, které budou slouzit k hodnoceni miry plnéni
realizace SPL:

1. Obnova a rozvoj vesnic tzemni plan ks (pocet) 3
2. Obcanské vybaveni a sluzby podpoiené projekty pocet 2
3. \(,):;11:23: a rozvoj kulturniho dédictvi podpofené projekty podet 1
4. Podpora cestovniho ruchu podpoiené projekty pocet 2
5. Modernizace zemédélskych podniktl podpofené projekty pocet 2
6. Diverzifikace ¢innosti nezemédélské povahy podpoiené projekty pocet 1

Mimo indikatort, které jsou uvedeny v tabulce, sleduje MAS Svétovina pocet realizovanych
projektt prostiednictvim SPL a ISPU v letech 2008-2013. Déle bude sledovan pocet uzavienych
partnerskych smluv vzdy k 31.12. béZzného roku.

Vedlejsi kritéria pro monitoring: 2009 2010
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1. Pocet uzavienych partnerskych smluv 1 3

7. Partnerstvi MAS

7.1. Historie MAS

Historie vzajemné spoluprdce spada do obdobi let 2005 — 2006, kdy se zastupci 2 mikroregiona
(Mikroregion Zbirozsko a Mikroregion Radnicko) rozhodli provazat vzdjemnou spoluprici pti
rozvoji svého regionu. Tuto spoluprici zaloZili na principu LEADER. V rdmci této spoluprice
doslo i k osloveni podnikatelskych subjektli, zemédélcti a NNO, aby se zapojili do partnerstvi a
aktivné se ucastnili rozvoje regionu. Na zdklad¢é tohoto partnerstvi vznikla obecné prospéSnd
spolecnost MAS Svétovina.

MAS Svétovina o.p.s. byla zaloZena dne 4.4.2006 a zapsdna do rejstiiku obecné prospéSnych
spolecnosti Krajského soudu v Plzni dne 1.8.2006.

MAS Svétovina o.p.s. je obecn€ prospéSnou spolecnosti podle Zakona ¢. 248/1995 Sb., v platném
znéni.

Zakladateli spole¢nosti jsou:

vefejny Mikroregion ZbiroZsko Masarykovo ndm. 112, 338 08 Zbiroh
vefejny Mikroregion Radnicko Namésti K. Sternberka 363, 338 28 Radnice
NNO Cesky svaz ochréancti piirody — Na Potocich 221, 338 28 Radnice
zédkladni organizace Radnice
NNO Sdruzeni Vackarav Zbiroh Méstska knihovna, Masarykovo ndm. 41,
338 08 Zbiroh
podnikatel ZAMEK ZBIROH, s.r.o. Zbiroh 1, 338 08 Zbiroh

podnikatel | Ing. Jerome Colloredo-Mannsfeld Svabinska 279, 338 08 Zbiroh
Lesni a rybni¢ni sprava Zbiroh

podnikatel | Véclav Opatrny Sird 53, 337 01 Rokycany
podnikatel | Petr Mertl Nejedlého 523, 338 08 Zbiroh
podnikatel Vaclav Vonasek Radnice 552, 338 28 Radnice

Dne 26.6.2008 doslo k rozsiteni MAS Svétovina o mikroregiony, podnikatelské subjekty a NNO
z okresu Plzen-sever. K tomuto rozsifeni doSlo za tcelem rozsifeni tzemi a moZnosti zapojeni
vétstho mnoZstvi subjektl do rozvoje regionu. Doslo k propojeni tizemi se spolecnou historii,
podobnou charakteristikou, identickymi potfebami obyvatel a shodnou povahou pfirody i
kulturniho dédictvi.

V soucasné dob¢ je MAS Svétovina o.p.s. tvofena ze 4 mikroregioni sdruzujicich 76 obci, 8
neziskovych organizaci, 5 zemédé€lskych podnikatelskych subjekti a 5 podnikatelskych subjekta
z ostatnich obori. Do tizemni pisobnosti MAS Svétovina déle patii obec Vyrov, kterd podepsala
souhlas s jejim zaclenénim do tzemni pisobnosti MAS.

S postupnym vyvojem MAS Svétovina dochézelo také k rozvoji jejich jednotlivych organt.

V roce 2008 jiz manaZer a poradce MAS poskytuje poradenské sluzby v ramci riznych dotacnich
zdroji — obcim, NNO a podnikatelim. V pifipadé¢ zdjmu mistnich subjektli nejen pomaha
sestavovat Zadosti o dotace, ale také pomédha s realizaci a vyhodnocenim.
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V roce 2008 jiz manaZer a poradce MAS poskytuje poradenské sluzby v ramci riznych dotacnich
zdroji — obcim, NNO a podnikatelim.V piipadé¢ zdjmu mistnich subjekti nejen pomaha
sestavovat Zadosti o dotace, ale také poméha s realizaci a vyhodnocenim.

Clenska zakladna MAS Svétovina o.p.s.
27% 27%
23% 23%
0O mistni sprava a mikroregiony O zemédélské a podnikatelské subjekty
O ostatni podnikatelské subjekty O nestatni neziskové organizace

7.2. Zapojeni partnera do pripravy SPL

Pti vytvafeni strategického pldnu bylo vyuZito zkuSenosti z ptedchdzejicich dil¢ich aktivit
jednotlivych oslovenych partnerd. Partnery lze rozdé&lit do tii skupin — vetejny sektor, NNO a
podnikatelsky sektor. Partnefi ze vSech téchto skupin byli zapojeni do orgdni MAS, které se
podilely na zpracovdani SPL. Uvedeni partnefi, kaZzdy za svou oblast, pfispéli ndméty pfi
zpracovani strategického planu.

Zastupci vetejného sektoru shromazdili ndiméty na feSeni problému ze vSech oblasti. Soucasné
vyhodnotili podminky pro ¢innost neziskového sektoru a rozvoj podnikédni. Zastupci obci byli
vyznamnymi spolupracovniky pfi pteddvani informaci a to nejen informaci, které smétovaly od
vefejnosti, podnikateli, obci a NNO do MAS, ale také téch, jez vramci zpétného efektu
informovaly tyto subjekty o MAS, jeji ¢innosti a zpracovani SPL.

Zastupci neziskového sektoru zhodnotili pfedev§im dosavadni ¢innost NNO a navrhli za svij
sektor oblasti feSeni.

Zastupci podnikatelského sektoru provedli vybér vhodnych aktivit, které bude nutno realizovat
pro rozvoj podnikdni ve vazbé¢ na potieby izemi a moZnosti podnikateld. Zv1asté pro potieby SPL
konzultovali redlnost svych projektovych ndméti a podileli se na formulaci fichi.

Strategie obsaZend ve strategickém planu byla pravidelné konzultovana s jednotlivymi partnery,
upfestiovana a doplilovéna.

V prosinci 2007 vznikl SPL, ktery se vztahoval pouze na tizemi MAS, které v té dobé pokryvalo
tizemi 36 mést a obci v okresu Rokycany. Po rozsifeni MAS o nové partnery dne 26.6.2007 byly
zapocaty prace na upravé SPL MAS Svétovina o.p.s tak, aby kone¢ny dokument pokryval potieby

vSech subjektli na novém tzemi MAS, které se nyni rozklada na tizemi 78 mést a obci.
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v v Vv

Na zdkladé tohoto rozsiteni doslo k rozsiteni partnert ze vSech sektord, ktefi se zapojili do tvorby
a projednavéani zmén SPL .

Uloha a odpovédnost jednotlivich subjektii p¥ri zpracovani SPL

Odpovédnym orgdnem za zpracovani SPL je Programovy vybor (dle Stanov MAS) a manaZerka
MAS Bc. Michala Boreckovd, DiS. Do procesu tvorby SPL vSak byly zapojeny svym dilem
vSechny subjekty spolupracujici v rdmci MAS a zaméstnanci MAS.

Programovy vybor

- organ odpovédny za ptipravu a realizaci SPL — tvorba fichi, tvorba dokumentu

Clenské slozeni programového vyboru

Ing. Kofinek Josef obec
Krofta Viclav obec

Otto Jaroslav NNO
Opatrny Viaclav podnikatel
Purmova Markéta NNO

p. Hauerova obcan
Mgr. Vladimir Pfibyl | obec

Mgr. Pavel Bulin obec
MUDr. Martinek NNO

Vybérova komise

- organ podilejici se na piipravé SPL, pfipominkovani fichi a dokumentu — tvorba
monitorovacich a hodnoticich kritérii, systému hodnoceni projektl
Clenské slozeni vybérové komise

Pécha Miroslav podnikatel
Altman Jan obec
Prcek Jiri NNO
Tomec Petr obec
Habétin Vladislav obec
Mgr. Miroslav Hurt obec
Ing. Pavel Jansky podnikatel
FrantiSek Janko NNO
RNDr. Jifi TiSer podnikatel
Ing. Rudolf Salficky obec
Marcel Frygek st. NNO

Pracovni skupiny

- zjisStovani primarnich potfeb v ramci jednotlivych skupin obyvatel, podnikatelt,
NNO, obci a mikroregionli

Clenské sloZeni pracovni skupiny pro obce a Clenské sloZeni pracovni skupiny pro zemédélce
ob¢a

Jméno a prijmeni Sektor Jméno a prijmeni Sektor
Ferschmann Karel obec Opatrny Viclav podnikatel
Hruska Zdenck obec Kitejdl Jaromir obec
Ing. Jaroslav Tichdcek dobrovolnik Ing. Trepes Pavel obec
Ing. Josef Domabyl dobrovolnik Ing. Lukas Janko NNO
Josef Lomicka obec Ing. Jaroslav Bulin podnikatel

. Mo . | Dobrovolnik,

Bc. Simona Slajfercikova Jamestnanee MAS
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Clenské sloZeni pracovni skupiny pro pamatky,

subjekty

Skolstvi a volny ¢as

Jméno a prijmeni Sektor Jméno a prijmeni Sektor
Vondsek Vaclav podnikatel MVDr. Tomas Soukup podnikatel
Mertl Petr podnikatel PhDr. Irena Bukacova dobrovolnik
Ing. Jaro§ Miroslav NNO Mgr. Miloslav Hurt obec
RNDr. Jiff TiSer podnikatel Vaclav Lomicka obec
Josef Kubik obec Mgr. Hordkovéd KvétuSe dobrovolnik

Ing. Mlnatik Zdenck NNO
Mgr. Viletovd Dagmar dobrovolnik
Péacha Miroslav podnikatel

Clenské sloZeni pracovni

skupiny pro Zeny z MAS

Clenské slozeni pracovni skupiny pro mladez

Svétovina

,,Mladi z MA

S Svétovina“

Jméno a prijmeni Sektor Jméno a prijmeni Sektor
e %o L. podnikatelka, . Mo . | dobrovolnik, zaméstnanec
Silvie Slajfercikova, DiS. . Bc. Simona Slajfer¢ikova
dobrovolnice MAS
Ivana Kulhankova podmkatel.k i Bc. Hana Patejdlova dobrovolnik
dobrovolnice
Petra Machova dobrovolnik

Administrativni zazemi pro zapojeni vefejnosti — tvorba pozvanek na jednani, zapist,
organizace a vedeni diskusi, zpracovani statickych dat, zpracovani dokumentt a jejich vystupt do
podoby pro SPL, tvorba jednotlivych ¢asti SPL dle navrhi programového vyboru, zapracovani
fotodokumentace, zprosttedkovdni komunikace mezi subjekty podilejicimi se na tvorbé SPL -
bylo zajiSténo manaZerkou MAS Bc. Michalou BoreCkovou DiS. a odbornou poradkyni Bec.
Simonou Slajferéikovou.

Nadregionalnimi partnery, ktefi prispéli svymi radami a zkusenostmi ke zpracovani SPL MAS
Svétovina byli:

PhDr. Petr SuSanka - poradce v oblasti rozvoje venkova, facilititor MAS Vladar
Mgr. Michal Jarolimek - poradce v oblasti rozvoje venkova, facilititor MAS SdruZeni rize
Ing. Otto Onderek - poradce v oblasti rozvoje venkova, facilititor MAS Pobeskydi

Utast jednotlivych partnert na projednivani SPL

K ptipravé SPL se uskutecnilo celkem 14 vetfejnych jedndni v priib&hu let 2007 a 2008.

Jendani

11/2007 jednani valné hromady

12/2007 jednani valné hromady

1/2008 jednani spravni rady

2/2008 jednani vSech organit MAS

3/2008 jednani vSech organit MAS

6/2008 jednéni valné hromady, spravni rady a programového vyboru MAS
7/2008 2 jedndni spravni rady MAS

9/2008 jednéni valné hromady a spravni rady MAS

10/2008 jednéni spravni rady, valné hromady a programového vyboru MAS

Zapisy z jedndni MAS jsou uvefejnény na www.svetovina.cz.
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Neékterd jedndni byla vetfejnd. Jednalo se pfevdZzné o jedndni pracovnich skupin, kde byly
predstavovany jednotlivé Gdsti dokumentf. Sirokd vefejnost méla moZnost pripominkovat
dokumenty prostfednictvim internetu, na jedndnich i osobné v kanceldti MAS. Pro nasmérovani
fichi byly vyuZity projektové zdméry.

Predpoklad vyvoje spoluprace v budoucim obdobi

V ¢innosti MAS predpokldddme nejen se zapojovanim novych partnerti, ale také se zvySovanim
kvality partnerstvi. MAS Svétovina chece dosdhnout nadregiondlni spoluprdce s ostatnimi MAS,
konkrétné s MAS Vladai, MAS Rakovnicko, MAS Cesk)’/ zapad, MAS Sdruzeni rtize, MAS
Podlipsko, MAS Pobeskydi, ale také nadnarodni spoluprace s dal§imi MAS se zahranici.

Rozvoj a posilovdni partnerstvi by mély byt zaloZeny na realizaci spole¢nych semindit,
spole¢nych projektl, napt. v cestovnim ruchu, sdileni piikladd dobré praxe apod.

Cilem rozvoje a posilovani partnerstvi je vytvoreni funk¢ni organizace schopné vyuzit internich a
jinych zdroju k financovani rozvoje dzemi tak, aby po roce 2013 jiz nebyla MAS odkédzana na
dotace.

7.3. Vztah k obyvatelstvu

Snahy o zapojeni obyvatel do MAS a jeji ¢innosti

V z4djmu MAS Svétovina je co nejvyrazngjsi participace obyvatel na jejich aktivitich. O aktivitdch
MAS jsou informovany vSechny obecni tfady obci, které ndlezi do MAS Svétovina. VSichni
starostové byli pozddéani o zvetejnéni skutecnosti (vhodnou formou a dle vlastniho uvdZeni), Ze
MAS existuje, jaké jsou jeji cile a jaky ma smysl. Podobnym zptsobem jsou o c¢innosti
informovani podnikatelé a neziskové organizace.

Zakladnim zplUsobem zapojeni je moZnost UCastnit se vefejnych projedndvéani strategickych
dokumentil - Integrovaného strategického pldnu tizemi a Strategického planu Leader. Na téchto
projedndvanich mohou vSichni pfitomni vznést své otazky a ptfipominky k témto dokumentiim. Na
jejich ptipominky bude bran zietel a budou déle projedndvany.

Dal$im moZnym zplisobem zapojeni je icast na vefejnych jednanich pracovnich skupin.
Pracovni skupiny jsou organem spolecnosti, jejichz ndplni je zejména zjistovani potieb a piani
jednotlivych skupin ¢leni MAS, podnikatelii, neziskovych organizaci, obyvatel, apod. spadajicich
do tzemni puasobnosti mistni akéni skupiny. Ddle poskytuji vSem organizacim, obcim a
obyvatelim zpétnou vazbu ve vztahu k informovanosti o ¢innosti mistni ak¢éni skupiny a plnéni
jejich priorit a cili.
Mistni ak¢ni skupina ma ustanoveno 6 pracovnich skupin:

= Pracovni skupina pro zemé&d¢lce

= Pracovni skupina pro obce a obCany

= Pracovni skupina pro podnikatelské subjekty

= Pracovni skupina pro pamatky, Skolstvi a volny ¢as

= Pracovni skupina pro Zeny z MAS Svétovina

= Pracovni skupina pro mlddez ,,Mladi z MAS Svétovina“

Vsichni obc¢ané, organizace a podnikatelé se mohou obritit se svymi ndzory, pfipominkami,
ndpady a dotazy na mistni akéni skupinu také osobné nebo pisemnou formou na adresu sidla
MAS.
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Zjistovani potieby mistniho obyvatelstva

Pfi tvorbé Strategického planu byly zjistovany potieby mistniho obyvatelstva prostiednictvim
volenych zastupcti obci, dotazniki zaslanych obcim, vystupl zjednani pracovnich skupin,
vystupil z vefejnych jednani MAS.

Informovani obyvatelstva o MAS, o SPL

Ihned po vzniku a zaregistrovini MAS Svétovina o.p.s. a po jejim zdpisu do rejstiiku obecné
prospeéSnych spole€nosti vySly v regiondlnim tisku informacni ¢lanky o vzniku MAS Svétovina
0.p.s. a o jejim posldni. O Cinnosti MAS jsou obce spadajici do tzemni plsobnosti MAS
pravidelng informovany na pravidelnych jednanich svych mikroregionti.

Informace o praci MAS se pravideln¢ objevuji na strdnkdch www.radnicko.cz a
www.zbirozsko.cz, kde byla pro MAS vyclenéna jedna rubrika. Od zaf{ 2008 jsou zprovoznény
internetové stranky MAS Svétovina www.svetovina.cz, na nichZ jsou uvefejlovdny veSkeré
dokumenty a kontakty MAS.

V srpnu 2008 bylo rozesldno do vSech obci 0. vydani ¢tvrtletniku ,,Svétovina®. VSichni starostové
mest a obei na tdzemi MAS Svétovina byli pozdddni o zvefejnéni tohoto Ctvrtletniku na dredni
desce. Ziroven je toto 0. vydini Cctvrtletniku zvefejnéno na internetovych strdnkdch
www.svetovina.cz . Dal§i vydani tohoto ctvrtletniku budou i nadédle uvefejiovdna na
internetovych strankdch MAS, zdroven budou odesildna vS§em partnerim MAS a do vSech obci a
mest na uzemi MAS ke zvefejnéni.

7.4. Otevienost MAS

Jelikoz MAS Svétovina je obecné prospesnou spolecnosti, kterd je zcela oteviena vSem obCantim,
ktefi Ziji nebo maji na tomto izemi své registrované aktivity. Do MAS Svétovina mohou vstoupit
prosti obcané, podnikatelé se zemédélskymi i nezeméd¢€lskymi aktivitami, ale také neziskové
organizace.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze MAS Svétovina je obecné prospésSnou spolecnosti, je zde uzavien
pocet zakladateld. DalSi pristupujici subjekty jsou tak pfijimany na zakladé Ramcovych
partnerskych smluv.

Price v MAS Svétovina je zaloZena na metodé¢ LEADER, tedy na spoluprici vefejného,
soukromého a neziskového sektoru s cilem ekonomického, socidlniho a spolecenského pozvednuti
dané oblasti. Pti pfijimani novych ¢lent je dbdno na to, aby podil soukromého sektoru €inil min.
50 %.

Cim vice subjekti a osob se do procesu zapoji, tim v&tsi efekt ze vznikajictho partnerstvi Ize
oc¢ekdvat. Vzhledem ke stdvajici clenské struktufe bude dileZité vice zapojit subjekty
z neziskového sektoru, podnikatele a zemédélce, ktefi svymi aktivitami mohou vyrazné pfispét
k napliiovani Strategického planu Leader MAS Svétovina o.p.s.

Zpisob vstupu je administrativné nendro¢ny. Prvnim krokem pro vstup do MAS Svétovina je
vyplnéni ptihldsky. Spravni rada MAS tuto ptihlasku posoudi z hlediska pfinosu daného subjektu
pro rozvoj regionu a jeho tlohy v partnerstvi v MAS Svétovina. Schvéleni pfijeti takto vybranych

Vv,

subjektl probihd na nejbliz§im jednani valné hromady MAS.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze do MAS Svétovina muze vstoupit kdokoliv, kdo ma zdjem o
zvySeni kvality Zivota na venkové, svlij vlastni rozvoj a ma kladny vliv k vytvafeni partnerskych
vztahtl.

K 26.6.2008 ma MAS Svétovina 22 ¢lenil a predpoklada se, Ze do konce rok 2013 bude mit 100
¢lenti.
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8. Zkusenosti a spoluprace

8.1. Zkusenosti

Clenové MAS maji zkuSenosti s realizaci projektii financovanych z narodnich, ale i evropskych
zdroju.

Dosud nikdo z partnerit nema zkuSenosti s programy typu LEADER. V roce 2007 podala MAS
Svétovina Zaddost do LEADER CR, kde se umistila jako 1. ndhradnik.

V roce 2008 jiZ manaZer a poradce MAS poskytuje poradenské sluzby v rdmci rtiznych dota¢nich
zdrojii — obcim, NNO a podnikatelim. V pifipadé¢ zdjmu mistnich subjektli nejen pomdha
sestavovat zadosti o dotace, ale také pomaha s jejich realizaci a vyhodnocenim.

Mikroregion Radnicko a Mikroregion ZbiroZsko, stejné€ jako jednotlivé obce a mésta nachézejici
se na jejich izemi se ucastnily v roce 2006 az 2008 komunitniho planovani sociédlnich sluzeb ve
spravnim obvodu obce s rozsifenou pusobnosti Rokycany (ddle jen KPSS). Do tohoto
komunitniho planovani byli zapojeny aktivné zastupci mést a obci, podnikatelského sektoru, NNO
a obcani (uzivatel). ManaZerka MAS Svétovina Bc. Michala Boreckova, DiS. byla clenkou
manaZerského tymu a zastupkyni triddy v tomto KPSS.

V rdmci zvySovani odborné zptsobilosti dochdzi k pribéZnému vzdélavani ¢lent MAS.

8.2. Spoluprace

Narodni a mezinarodni spoluprace

MAS Svétovina dosud nemé zkuSenosti s mezinarodni nebo pteshrani¢ni spolupraci zaloZené na
principech LEADER. Z jednotlivych ¢leni MAS se snaZzi o zapojeni mezinarodnich aktivit mésta
Zbiroh, Radnice, Plasy a Kralovice.

Soulad SPL a zaméru spoluprace

MAS Svétovina pfi piiprave strategickych dokumentt, ale i pii samotné ¢innosti MAS Cerpa ze
spoluprace s ostatnimi mistnimi ak¢nimi skupinami.

MAS Svétovina se pripojuje k partnerské smlouvé mezi Mistnimi akénimi skupinami
MAS Sdruzeni Riize, MAS Pobeskydi a MAS VladaF, ktera byla uzaviena dne
13.12.2007.

MAS Svétovina zahdjila spolupraci v plném rozsahu v roce 2008, absolvovala spolecna

Skoleni a konzultace, které realizovali odborni pracovnici vSech tif vySe uvedenych MAS.

Mistni akéni skupiny, které podepisuji spole¢nou partnerskou smlouvu a navazuji na ¢innost
MAS Sdruzeni Riize, MAS Pobeskydi a MAS Vladai se zavazuji ke dlouhodobé intenzivni
spolupréci v téchto oblastech.

I. Spoluprace MAS pfi tvorbé pilotnich projekti v ramci metody LEADER.

II. Podpora MAS s kratkodobou historii, ptenos poznatkii, zkusenosti a spole¢ného
projektovani. VSechny partnerské MAS spolupracuji pomoci modernich komunika¢nich
prostiedkil pribézné a navic, kazdy ze zakladajicich partneri z uvedenych 3 MAS
podporuji minimaln¢ dalsi 3 MAS s kratkodobou historii.

III. Rozifovani metody LEADER na regiondlni tirovni (rozsifovani do 13 regionti CR).
IV. Rozsitovani metody LEADER na mezindrodni drovni (v€etné novych zemi EU).

Schvaleno Strana 37 (celkem 60)
PV, VH MAS Svétovina, o.p.s. dne 9.10.2008



Strategicky plan LEADER MAS Svétovina o.p.s.
PRV CR osaIV. - 1.1 — Leader
Obdobi 2007 — 2013

V. Mobilni $kolici a ubytovaci pracovisté (mobilni vesnicka pro 45 osob).
VI. Pokus o vybudovani multifunkéniho prototypového mobilniho vzdélavaciho pracovisté
(pojizdna uebna se 12-ti PC a interaktivni tabuli).

MAS Svétovina chee vyuZzit partnerstvi ke zkvalitnéni své Cinnosti zejména v bodech I, II. a
uzce spolupracovat se vSemi MAS, které prosazuji metodu LEADER a maji fakticky zdjem o
spoluprdci na regiondlni a mezindrodni drovni. V letech 2009-2010 je pfipravena udzce
spolupracovat na vybudovédni spolecného Skolicitho pracovist¢ a mobilniho prototypového
multifunkéniho vzdé€lavaciho centra. Uvedené aktivity v bod¢é V.,VI. pak chce trvale vyuZivat
ke vzdélavani svych ¢lenti a k trvalému prohlubovani partnerské spolupridce mezi vSemi
MAS, které se k této aktivité ptihlasily.

V roce 2008 tak spolupracovalo 16 MAS ze sedmi kraj.

Rozvoj a posilovdni partnerstvi by mély byt zaloZeny na realizaci spole¢nych semindit,
spole¢nych projektt, sdileni piikladt dobré praxe apod.

9. Organizace a zdroje MAS
9.1. Organiza¢ni struktura a rozdéleni odpovédnosti

MAS Svétovina jako obecné prospé$nd spolecnost vychdzi z poZadavkli zdkona o obecné
prospesnych spolecnostech (zdkon €. 248/1995 Sb.) a navic vytvaii instituce, které jsou piipustné
a vyhovuji potfebaim metody LEADER.

Zékladni organiza¢ni strukturu sdruZeni tvofi:

Valnd hromada — nejvyssi organ sdruzeni. Tvoii ji vSichni Clenové sdruzeni, kteii maji s MAS
Svétovina, o.p.s. podepsanou partnerskou smlouvu. Valnd hromada je svoldvdna jako vefejné
zasedéani valné hromady MAS Svétovina o.p.s. Mezi zdkladni pravomoci valné hromady patii:

® rozhoduje o ¢lenstvi ve sdruZeni,
e voli ¢leny spravni rady,
e schvaluje SPL,
e dopliuje a méni stanovy spolecnosti, stanovuje ¢lenské piispévky.
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Organizacni schéma MAS Svétovina o.p.s.

VALNA HROMADA

TVORENA VSEMY ZAKLADATELI A CLENY MAS SVETOVINA S UZAVRENOU
PARTNERSKOU SMLOUVOU
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SPRAVNI RADA <> DOZORCI RADA
4_

VYBEROVA KOMISE || ~” MANAZERKA
>

MONITOROVACI VYBOR || |5/ ODBORNY PORADCE

FINANCNI KOMISE Pu

v

UCETNI
PRACOVNI SKUPINA PRO OBCE PRACOVNI SKUPINA PRO
A OBCANY <«— > ZEMEDELCE
PRACOVNI SKUPINA PRO PRACOVNI SKUPINA PRO
PODNIKATELSKE SUBJEKTY |g | 3| PAMATKY, SKOLSTVI A VOLNY
CAS
PRACOVNI SKUPINA PRO ZENY PRACOVNI SKUPINA PRO
Z. MAS SVETOVINA <«— > MLADEZ
,» MLADI Z MAS SVETOVINA*
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Svétovina o.p.s.

Strategicky plan LEADER MAS Svétovina o.p.s.

Sprdvni rada — je statutirnim orgdnem spolecnosti, kterd predevsim dbd na zachovani dcelu, pro
néjZ byla spolenost zaloZena, schvaluje rozpocet spole¢nosti a jeho zmény, schvaluje tcetni

zavérku a vyro¢ni zpravu.

Spréavni rada ptevedla veskeré pravomoci tykajici se fizeni SPL na programovy vybor.

Ridf spoleénost mezi jednanim valné hromady. Rozhoduje o viech naleZitostech sdruZeni, pokud
nejsou v kompetenci valné hromady. Pfipravuje podklady pro jednani valné hromady.

Clenské slozeni spravni rady

Jifi PraZsky — pfedseda SR obec
Ing. Josef Myslivec — 1. mistoptedseda | podnikatel
Ing Pavel Bulin — 2. mistopfedseda obec
RNDr. Josef Pasek obec
Ing. Miroslav Jaro§ NNO
Jaroslav Pacha podnikatel
Viclav Opatrny podnikatel
Ing. Pavel Jansky podnikatel
Josef Kubik obec
Frantisek Janko podnikatel
Ing. Jaroslav Bulin podnikatel
Marcel Frycek NNO

Dozorci rada — je kontrolnim orgdnem spolecnosti. Mezi jeji hlavni povinnosti patfi:

prozkoumdavdni ro¢ni ucetni zaveérky a vyro€ni zpravy spole€nosti,
dohled nad tim, aby spolecnost vyvijela ¢innost v souladu se zdkony, zaklddaci

listinou ¢i statutem,

e prezkoumavani odvolani ¢lenit MAS oproti rozhodnuti MAS o finan¢ni podpote.

Clenské sloZeni dozor¢i rady

Petr Mertl — pfedseda DR | podnikatel
Viclav Lomicka obec
Viclav Vondsek podnikatel
Marcela Zapotocka obec
Irena Eretova NNO
Ing. Tomas Pokorny podnikatel
Miroslav Vanic¢ek NNO

Programovy vybor — je odbornym orgdnem mistni ak¢ni skupiny, ktery:

vybérové komise,
® potvrzuje projekty uréené k realizaci.

pripravuje aktualizace strategie rozvoje regionu,
schvaluje znéni jednotlivych opatieni vedoucich k napliiovani SPL,
navrhuje plénu zdméry mistni akéni skupiny,

schvaluje vybérova kritéria pro vybér projektd,
schvaluje vysledky vybérii jednotlivych realizacnich projekti podle doporuceni

Schvaleno
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Svétovina o.p.s.

Programovy vybor je povinen ddvat na védomi veskeré aktivity v rdimci SPL tak, aby sprdvni rada
mohla odborné¢ a vécné fidit ¢innost o.p.s., nebot’ MAS Svétovina realizuje ISPU a v ramci
integrované strategie pak vSechny ostatni ¢innosti, tedy i SPL.

Programovy vybor tvoii valnou hromadou jmenovani zastupci z fad ¢lenti mistni ak¢éni skupiny.
Seznam ¢lent programového vyboru vede predseda spolecnosti. Programovy vybor se schazi
nejméné 4x za kalendafni rok.

Clenské sloZeni programového vyboru

Ing. Kotinek Josef obec
Krofta Vaclav obec
Otto Jaroslav NNO
Opatrny Viaclav podnikatel
Purmova Markéta NNO

Ing. Hana Hauerova obcan
Mgr. Vladimir Pfibyl | obec
Mgr. Pavel Bulin obec
MUDr. Martinek NNO

Vybérovd komise — je vykonnym organem programového vyboru. Jednani vybérové komise se
mohou zicastnit odbornici s hlasem poradnim. Vybérova komise:

PEPL

provadi hodnoceni formélnich néleZitosti Zadosti a vyfazeni nekompletnich Zadosti,
provadi vybér projektii podle vybérovych kritérii,

sestavuje seznam projektd v poradi podle bodové hodnoty,

vyznacuje projekty navrZzené ke schvéleni v rdmci limitu a projekty nidhradni.

Clenové vybérové komise jsou jmenovani ze zdstupcti ¢lenti mistni akéni skupiny valnou
hromadou s tim, Ze ¢lenové musi byt sloZeni jak ze zdstupcii vetejné sféry, tak ze zdstupcu
podnikatelti, neziskovych organizaci &i ostatnich nevlddnich neziskovych organizaci. Clenové
vybérové komise si ke svému rozhodovani mohou vyZzidat pfizvdni externich hodnotitel z fad
odbornikli zamétfenych na ¢innosti v rdmci daného opatieni.

Vybérova komise se schazi dle potfeby, minimalné¢ dvakrat rocné. Funkéni obdobi ¢leni
vybérové komise je 3 leté.

Clenské slozeni vybérové komise

Pacha Miroslav podnikatel
Altman Jan obec
Préek Jiti NNO
Tomec Petr obec
Habétin Vladislav obec
Mgr. Miroslav Hurt obec
Ing. Pavel Jansky podnikatel
Frantisek Janko NNO
RNDr. Jiff Tiser podnikatel
Ing. Rudolf Salficky obec
Marcel Frycek NNO
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e

Monitorovaci_vybor — je hlavnim pracovnim orgdnem mistni akéni skupiny. Cinnost
monitorovaciho vyboru fidi manaZer mistni akéni skupiny jako pfedseda tohoto vyboru. Dal$imi
¢leny monitorovaciho vyboru jsou ¢lenové pracovnich skupin MAS Svétovina jmenovani valnou
hromadou. Monitorovaci vybor zejména:

aktivné monitoruje realizované projekty,

kontroluje plnéni podminek provadénych projekta,

navrhuje a realizuje schvdlené zmény v ¢innosti mistni akéni skupiny,

zpracovava podklady pro jednani projektového vyboru,

zpracovava znéni zameért mistni akéni skupiny,

zpracovavd znéni opatfeni vedoucich k naplnéni obecné prospéSnych cinnosti
spolecnosti,

e aktivn€é monitoruje vlastni cinnost spolecnosti podle pokynt spravni rady a
projektového vyboru.

Finanéni komise_ - je sloZena z odbornikil a i¢etni MAS Svétovina. Clenové nepodléhaji rotaci a
jsou jmenovdni spravni radou.

Pracovni skupiny — jsou organem spolecnosti, jejichZ ndplni je zejména zjisStovani potieb a prani
jednotlivych skupin ¢leni MAS, podnikatelil, neziskovych organizaci, obyvatel apod., spadajicich
do tzemi mistni ak¢ni skupiny. Déle poskytuji vSem organizacim, obcim a obyvateliim zpétnou
vazbu ve vztahu k informovanosti o ¢innosti mistni akéni skupiny a plnéni jejich priorit a cilt.
Jedndani pracovnich skupin je vetejné.

Mistni akéni skupina md stanoveny 4 pracovni skupiny:

1. Pracovni skupina pro zemédélce

2. Pracovni skupina pro obce a ob¢any

3. Pracovni skupina pro podnikatelské subjekty

4. Pracovni skupina pro pamétky, Skolstvi a volny ¢as

5. Pracovni skupina pro Zeny z MAS Svétovina

6. Pracovni skupina pro mladez ,,Mladi z MAS Svétovina®

Jméno a piijmeni Sektor Jméno a piijmeni Sektor
Ferschmann Karel obec Opatrny Viclav podnikatel
Hruska Zdenék obec Kftejdl Jaromir Obec
Ing. Jaroslav Tichdcek dobrovolnik Ing. Trepes Pavel Obec
Ing. Josef Domabyl dobrovolnik Ing. Lukas Janko NNO
Josef Lomicka obec Ing. Jaroslav Bulin podnikatel
Bc. Simona Slajferél’kové i/})er()VOInﬂ(, zamestnanec

Clenské sloZeni pracovni skupiny pro podnikatelské Clenské sloZeni pracovni skupiny pro pamatky,
subjekty Skolstvi a volny ¢as
Jméno a piijmeni Sektor Jméno a piijmeni Sektor
Vondsek Vaclav podnikatel MVDr. Tomas Soukup podnikatel
Mertl Petr podnikatel PhDr. Irena Bukacova dobrovolnice
Ing. Jaro§ Miroslav NNO Mgr. Miloslav Hurt obec
RNDr. Jif TiSer podnikatel Viclav Lomicka obec
Josef Kubik obec Mgr. Hordkova Kvétuse dobrovolnik
Ing. Minatik Zdenck NNO
Mgr. Viletova Dagmar dobovolnice
Péacha Miroslav podnikatel
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Clenské sloZeni pracovni skupiny pro Zeny z MAS Clenské sloZeni pracovni skupiny pro mlidez
Svétovina ,,Mladi z MAS Svétovina*
Jméno a piijmeni Sektor Jméno a piijmeni Sektor
e %o L. podnikatelka, . Mo . | dobrovolnik, zaméstnanec
Silvie Slajfercikova, DiS. . Bc. Simona Slajfer¢ikova
dobrovolnice MAS
Ivana Kulhankova podmkatel.k i Bc. Hana Patejdlova dobrovolnik
dobrovolnice
Petra Machova dobrovolnik

9.2. Zdroje MAS pro ¢innosti spojené s realizaci SPL
Lidské zdroje MAS

MAS k 1.12.2007 neméla zadného zameéstnance. Administrativni Cinnosti byly zajistovany
manazerem MAS Svétovina, o.p.s. na smluvni bazi. Od 1.7.2008 jsou zaméstnanci MAS: manaZer
MAS, odborny poradce a ucetni.

ManaZzer MAS ve vztahu k realizaci Strategického planu Leader vykonava tyto tkoly a Cinnosti:
e odpovidd za vypracovani a aktualizaci Strategického planu Leader,
e odpovidd za aktualizace stanov, zaklddaci listiny, zdpisy u rejstifkového soudu apod.,
e pfipravuje navrh rozpoctu spolecnosti,

e vsoucinnosti s vybory, komisemi a pracovnimi skupinami odpovidd za vybér,
monitoring a kontrolu realizace projektli v soucinnosti s dohodou o delegovéni
pravomoci MZe CR,

e koordinuje ¢innost realiza¢ni komise - jako jeji ¢len,
¢ vede kancelat MAS Svétovina, o.p.s. — evidenci projektt a jejich realizaci.

ManaZerem MAS Svétovina, o.p.s. je Bc. Michala Boreckovd, DiS., kterd ma vysokoSkolské
vzdélani ekonomického sméru, ovldda anglicky jazyk na velmi dobré trovni a némecky jazyk na
komunikativni drovni. V soucasné dobé studuje inZenyrské ekonomické studium a certifikovany
program Ekonomické aktivity EU, jehoZ dominantni ¢asti je Cerpani prostiedkl ze strukturdlnich
fondli EU. Bc. Boreckovd, DiS. md Ctyfletou praxi v ziskdvani, spravé a vyuctovani dotacnich
prosttedkli z ndrodnich zdrojl, financnich mechanismi EHP/Norska a strukturdlnich fond EU.
Vletech 2006 — 2008 se ucastnila komunitniho pldnovani socidlnich sluzeb jako clen
manaZerského tymu a cClen triddy. Zde ziskala cenné zkuSenosti s komunitnim planovanim a

zapojenim vetejnosti do celého procesu.

Manazerka se ucastni a nadéle bude ucastnit Skoleni a seminafti vénujicich se problematice PRV a
Opera¢nich programii CR. Pravidelné se téastni a bude twdastnit spoleénych jedndni MAS a
Spolku pro obnovu venkova. ManaZerka pak organizuje vzdélavaci a informacéni akce pro
jednotlivé ¢leny MAS i pro dalsi vefejnost.

Vedle manazera spole¢nost zaméstndvé déetni. Udetni zabezpecuje ucetni evidenci a hospodateni
spolecnosti s finan¢nimi prostfedky a majetkem v MAS a nese odpovédnost za spravnost ticetnich
operaci. Uetni spole&nosti je pani Vladislava Kubalovd, kterd je ucetni mé&sta Zbiroh a md
dlouholetou praxi s vedenim ucetnictvi.

Odbornym poradcem je Bc. Simona Slajfergikov4, kterd bude vykondvat administrativni price a
bude fungovat jako poradce na problematiku dotaci z EU, ndrodnich dotac¢nich zdrojt, nadaci
apod.

Bc. Simona Slajfer¢ikova vystudovala na ZCU v Plzni na pravnické fakulté obor vetfejnd sprava.
Ma praktické Sestileté zkuSenosti se ziskdvanim, spravou a vyuctovavanim dota¢nich prostiedka
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z narodnich zdrojii a se ziskdvanim prostiedki ze strukturdlnich fondt EU. Praxi ziskala na
Meéstském urade v Kralovicich, kde piisobila jako referent dotaci a cestovniho ruchu. Rok pracuje
jako manazerka Mikroregionu Kralovicko.

Vsichni zaméstnanci MAS se aktivn¢ ucastni odbornych kurzii a vzdélavani na zdkladé
nastavenych plant rozvoje zaméstnancu.

Komunikaci v anglickém a némeckém jazyce zabezpecCuje manaZerka spoleCnosti a odborny
poradce.

Technické prostiedky MAS

Sidlo MAS Svétovina je ve mésté Zbiroh, Masarykovo ndm. 112, 338 08 Zbiroh. Kanceldt MAS
je v sidle spolecnosti.

V prostorach méstského dfadu jsou zajiStény veSkeré potiebné technické prosttedky slouZici
k zabezpeCeni MAS. Je zde moZnost pfipojeni na internet, telefon, fax, PC, dal$i b&Zné
kanceléaiské vybaveni. Toto vybaveni prozatim zapujcuje Méstsky tfad Zbiroh MAS Svétovina
bezplatné. Do budoucna bude nutné s nartistajicimi administrativnimi pozadavky zabezpecit
vlastni vybaveni pro zaméstnance MAS. Dal§f kancelét je smluvné zaji§téna v budové SOS Plasy.

Informovanost c¢lenii MAS bude zajiStovdna zpravidla elektronickou poStou, piipadné
standardnimi komunika¢nimi prostfedky (telefon, mistni tisk, rozhlas, posta, vyvésni tabule,
ctvrtletnik). Veskeré dillezité informace budou piehledné vystaveny na internetovych strdnkdch
MAS www.svetovina.cz.

Financni prostiedky MAS

Predfinancovani Cinnosti MAS je zajisStovano z Clenskych piispévkit MAS. V budoucim obdobi
se oCekavad, Ze prevdznd Cast rezijnich ndkladi bude financovdna v ramci osy IV. PRV a dile
vlastni ¢innosti MAS. VSichni c¢lenové MAS jsou dostate¢né informovdni o podminkdch
financovani rozvojovych projektl z evropskych fondi. Nékteti z nich maji i konkrétni zkuSenosti.
Predpoklddd se proto, Ze predkladatelé projektu budou mit jiz pfi jejich poddni dostatek
finan¢nich prostiedki na jejich ptedfinancovéni z vlastnich zdroju.

Nektefi ¢lenové MAS Svétovina maji zdroven ptipravené projekty, které chtéji financovat

z Regiondlniho opevraénfho programu NUTS II Jihozdpad a z dalSich opera¢nich programil (napf.
Operacni program Zivotni prostiedi) ¢i narodnich dota¢nich zdroja.
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Svétovina o.p.s.

10. Administrativni postupy

Schéma nastaveni administrativnich postupti v ¢asové ose.

Dny 112 31 4] 30dni 31 34 39 41 42 45 46 47 54 59 63 64 76 71 80 81 83
3 |3 | w0 ” 53|58 | e 75 79 82 | 85

Schvileni vyzvy na RO SZIF .

Piiprava a vyhldSeni vyzvy .

30 dennf lhita k podani zadosti

Piijem Zadosti a kontrola tplnosti

Ukonceni pi{jmu zadosti -

Administrativn{ kontrola
(vyrozuméni Zadatelii o vysledku)

Pifjem opravenych ¢i doplnénych

Zadosti

Ukonceni administrativni kontroly -
Kontrola pfijatelnosti

sekretaridtem

Schvileni zavéra sekretaridtu PV

Kontrola pfijatelnosti ukon¢ena

Vyrozuméni nepiijatych zadatelti

Pifjem stiznosti na chybny proces
(odvolaci fizeni 1)

Piezkoumdni  postupu ~ MAS
v ramei administrativni kontroly a
kontroly pfijatelnosti a vydani
stanoviska

Svolani zasedani VK a preddni
projekti

Hodnoceni projektt ¢leny VK (1.
faze bodového hodnoceni)

Vefejné  obhajoby (2. faze
bodového hodnoceni)

PV schvaluje projekty k realizaci
dle dosazeného bodového
hodnoceni

Predan{ zadosti o registraci na RO
SZIF

Opravné procesy

10.1. Registrace projekti

Propagace SPL na vzemi MAS bude probihat dle bodu 10.8. tohoto SPL. Tyto propagacni
nastroje budou vyuZivany i pro informovani kone¢nych piijemcii o moznosti predkladani projekta
v rdmci daného SPL.

Postup a ¢asovy plan pri vyhlaseni piijmu zadosti:

1. Sekretaridt dostane od Programového vyboru (ddle jen PV) zaddni k sestaveni vyzvy k
podavani projektl. Toto zaddni bude fesit predevS§im pocet a vybér fichi, na které bude v
dané vyzv€ mozno podavat Zadosti.

2. Sekretaridt odevzda sestavenou vyzvu PV a ten vyzvu schvali.
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3. Sekretariit odesle vyzvu na RO SZIF ke schvéleni

4. V okamZiku schvdleni vyzvy od RO SZIF vyhlasi PV vyzvu v tizemi MAS a sekretariat
tuto vyzvu zvetejni zpisoby, které jsou popsany déle.

5. Od

okamziku vyhldseni vyzvy do okamziku uzdvérky bude probihat minimdln€ 30 denni

obdobi. V rdmci tohoto obdobi probéhnou aktivity zminéné vySe v Casti propagace SPL
v uzemi MAS.

6. V ramci tohoto obdobi probéhne rovnéz Skoleni pro vybérovou komisi a pro zaméstnance
sekretariatu. Cilem Skoleni bude:

pfipravit tyto ¢leny a zaméstnance na pracovni ¢innosti, které je budou cekat,

a
b. sezndmit je s ptipadnymi Gpravami metodiky,

o

upozornit na feSeni rizikovych situaci,

&

sezndmit je se zkusenostmi a pouc¢enim z minulého kola vybéru

e. sezndmit je s konkrétnim harmonogramem administrativniho procesu v ramci
dané vyzvy.

7. Toto tricetidenni obdobi bude ukonceno datem uzavérky k podavani projekta

Vyzva pro piijem Zadosti bude zpracovana programovym vyborem a pfed vyhldSenim
této vyzvy bude text vyzvy zasldn k odsouhlaseni na CP SZIF, oddéleni metodiky osy
IV PRV.

Pi{jem Zadosti bude umoZnén v rdmci vyhldSenych kol realizace Strategického planu
Leader. Jednotlivd kola budou vyhlasovdna pravidelné¢ 2x ro¢né s ptihlédnutim na
disponibilni finan¢ni prostfedky. Pro dosaZeni vSech kritérii realizace projektii miize
byt vyzva omezena pouze na konkrétni oblast projektli v rdmci fiche.

Pifjem Z4dosti vyhldsi valnd hromada MAS v dostatecném casovém predstihu
s uvedenim prvniho dne a posledniho dne a hodiny piijmu Zadosti (v€etné mista a
zpusobu pro doruceni Zadosti a jejich registraci).

Po vyhl4seni pf{jmu Zadosti (ale pfed zahdjenim terminu poddvani Zadosti) MAS
usporada seminat pro piedkladatele projekta.

Pifjem Zadosti bude zvefejnén v regiondlnim (mistnim) tisku, a prostfednictvim vSech
propagacnich néstrojt, které MAS bude vyuzivat (internet, bulletin, vyvesni tabule).

Budou stanoveny konzulta¢ni hodiny pro pfedkladatele projektu.

Informovani koneénych prijemca o moznosti predkladani projekti v rameci SPL

V piipad¢ informovani potenciondlnich konecnych piijemcti je nutné uvazovat o téchto forméch:

1) Distribuce vyzvy v inzertni podobé, tj. max. 1 strana A4

Schvilend vyzva k podavani projektii bude zvefejnéna t€émito zpisoby:

= nainternetovych strankach MAS

= na internetovych strankdch mést a obci v izemi MAS

= v tiSténé podob¢ na tfednich deskach mést a obci v izemi

= propagacnim letdkem distribuovanym na vetejné ptistupnd mista v izemi
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SRSl

2) Distribuce vyzvy doplnéné o dalsi praktické informace potiebné pro sestaveni projektu. Pujde
piedevsim o p¥irucku pro Zadatele (tisténd i elektronickd verze) doplnénou formuldrem Zddosti
a v§emi dalsimi nutnymi formuldri, vcetné vzoru nékterych povinnych piiloh. Informace v této
Jormé bude prezentovdana témito prostiedky:

* inzerdtem a doprovodnym c¢lidnkem (zde budou popsidny zdkladni podminky ziskdni
dotace) v mistnich mési¢nich zpravodajich.

= prostifednictvim vlastniho zpravodaje ,,Svétovina®“, ktery bude vydavat MASka v tiSté€né i
elektronické verzi.

* vyddnim pfirucky pro Zadatele (v tiSténé i elektronické verzi) a jeji distribuce k vdZnym
zdjemcum o poddni projektu

3) Informovani prostiednictvim Skolicich semindiit nebo osobnich konzultaci

4) Vyddni propagacnich materidlii, které kromé vyzvy a pravidel pro poddvani projektit budou
mit jesté za cil informovat o dalSich aktivitach MAS, o jiZ uispésné realizovanych projektech a
seznamovat cCtendie se zkusenostmi MAS 7 realizace SPL, piipadné piedchozich strategii.

Skoleni samotnych potencionalnich predkladateli projektii a zpisob realizace

Manazer MAS uspordda pti kazdé Vyzvé seminaf pro predkladatele projektid. Déle budou
umoznény individudlni konzultace na kontaktnim misté v prib¢hu realizace projektl. Nejcastéjsi
kladené otdzky budou zvetejiilovany na internetovych strankdch MAS www.svetovina.cz.

Administrativni postupy prijmu a registrace projektii a administrativni kontrola projektii

Zédosti budou pfijimany v poZzadovaném poctu kopii, na pfedepsaném formuléfi véetné vSech
povinnych piiloh, popf. nepovinnych piiloh. Zadosti budou poddvany pouze osobné (Zadatelem
nebo zmocnénym zdstupcem Zadatele) na pfedem stanoveném misté, které bude uvefejnéno ve

Vyzvé. Zadost musi byt podepsdna Zadatelem (zmocnénym zastupcem Zadatele) pred pracovniky
MAS.

Pti pfijmu Zadosti bude nejprve provedena kontrola tplnosti pfijatych Zadosti o dotaci na zdkladé
kontrolniho listu. Neuplnd Zadost o dotaci bude pfijata a Zadatel bude vyzvan k doplnéni mistn{
ake¢ni skupinou na misté, nebo bude o této skutecnosti a jejich diivodech pisemn¢ informovan. V
piipadé nedoplnéni ve stanoveném terminu ukonéi administraci Zadosti z divodu nesplnéni
podminek administrativni kontroly.

Zpusob zajiSténi osob, které se budou podilet na prijmu, administrativni Kkontrole a
registraci (evidenci) projekta

Piijem, administrativni kontrolu a evidenci projekti budou zajiStovat pracovnici sekretaridtu
MAS, konkrétn€ manazerka MAS a odbornd poradkyné MAS. ManaZerka MAS bude pracovat na
zaklad¢ pracovni smlouvy, kterd bude sepsdna na plny tuvazek. Odbornd poradkyné bude pracovat
rovneZ na zakladé pracovni smlouvy a jeji ivazek bude od 0,5 do 1. Pfestoze se v obou ptipadech
jednd o zkuSené a odborné zdatné osoby, budou i ony prochdzet pravidelnym Skolenim a
vzd&ldvacimi kurzy, a to jak t&mi, které bude pozadat UZPI, tak i témi, které budou porddat pro
své Cleny a zaméstnance jiné MAS.
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10.2. Zpiisob vybéru projekti

Postupy hodnoceni pfijatelnosti v navaznosti na kriteria pfijatelnosti

Pro hodnoceni pftijatelnosti ptfedklddaného projektu jsou v kazdé fichi ptfipravena kritéria a na
vSechna z nich je tfeba odpovédét kladng. Pokud se tak nestane, bude Zadost vyfazena z dalSiho
hodnoceni a pro dané kolo bude zamitnuta. Hodnoceni{ kritérii pfijatelnosti se bude odehravat ve
dvou krocich.

a) Posouzeni kritérii prijatelnosti sekretaridtem

Maximdalné¢ do tfi dnit od ukoncCeni administrativni kontroly provede manazerka MAS s
projektovym manaZerem (pravidlo ,,Ctyf o€i*) posouzeni, zda zaevidované projekty spliuji
kritéria pftijatelnosti. Vysledkem price sekretaridtu v tomto kroku bude ke kazdému
posuzovanému projektu zpracované pisemné hodnoceni kritérii pfijatelnosti se zdveérecnym
zdiivodnénim a s ndvrhem na piijatelnost, resp. nepiijatelnost zadosti.

b) Rozhodovdni Programového vyboru o prijatelnosti, resp. neprijatelnosti

Névrh zpracovany sekretaridtem posoudi programovy vybor. Stane se tak na spole¢ném zasedani
programového vyboru (dile PV) a zaméstnancti sekretariatu, ktefi se na zpracovani navrhu
podileli. Kazdy projekt zde bude nékterym ze zaméstnanct sekretaridtu (manazerka MAS,
projektovy manazer, poptipadé€ jiny pracovnik) pfedstaven a bude pfednesen ndvrh na pfijatelnost
¢i nepfijatelnost tohoto projektu.

PV pak rozhodne hlasovinim o kazdém projektu (s minimdln¢ tfipétinovou vétSinou), jestli
projekt projde kritérii ptijatelnosti, ¢i neprojde. Pokud se bude rozhodnuti PV liSit od ndvrhu
sekretaridtu, projekt bude pfeddn k prezkoumdni kontrolni komisi MAS, kterd zpracuje do 3
pracovnich dni od piedani projektu k prezkoumdni své stanovisko. Toto stanovisko je pro
opétovné rozhodnuti PV zdavazné a mize byt opraveno pouze stanoviskem RO SZIF, ktery bude
kontrolu pftijatelnosti provadét v dalSich fazich hodnoticiho procesu.

Hodnoceni kritérii pfijatelnosti musi byt dokonceno maximédlné do 14 pracovnich dni od
ukonceni administrativni kontroly. Vystupem této faze bude ,,protokol o pfijatelnosti projektu*
zpracovany ke kazdému posuzovanému projektu. Protokol bude obsahovat hodnoceni
jednotlivych kritérif piijatelnosti, zdlivodnéni piipadného negativniho hodnoceni a vzdy vysledek
hlasovani ¢lenli PV s uvedenim jmen, ktefi hlasovali pro a proti.

Ptijaté projekty predd PV MAS k bodovému zhodnoceni vybérova komise MAS. Zadateltim,
jejichz projekt byl vyfazen pro nesplnéni kritérii pfijatelnosti zaSle PV MAS prostiednictvim
sekretaridtu MAS doporucenou postou dopis s uvedenim divodi a to do 2 dnd od vydani
konec¢ného stanoviska PV MAS.

Do slozky projektu bude uloZen: a) pisemné zpracovany navrh sekretaridtu, b) protokol o
ptijatelnosti projektu, c) pokud nastane ten piipad tak i stanovisko kontrolni komise MAS, d)
kopie dopisu pro Zadatele, jejichz projekt byl vyfazen.

Zpusob bodovani v navaznosti na preferenéni Kriteria

Bodové hodnoceni projektii provadi vybérova komise (dale jen VK). Predseda VK svold zasedani
VK. Zde rozdéli projektové zadosti mezi jednotlivé ¢leny VK a to tak, aby nedoslo ke konfliktu
zajmu a aby kazdy projekt byl hodnocen nejméné tiemi ¢leny VK. Jednotlivi ¢lenové VK si na
tomto zasedani pieberou od sekretaridtu kopie projekt, které budou hodnotit. Kazdy clen
vybérové komise podepiSe Cestné prohldSeni o nepodjatosti vii€i projektim, které mu byly
pridéleny k posouzendi.
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Kazdy projekt budou hodnotit tfi ¢lenové vybérové komise (ddle VK). Ti na zdkladé
individudlniho studia projektové Zadosti piid€li jednotlivym projektovym Zidostem body dle
bodovaci tabulky platné pro jednotlivé fiche. K dispozici budou mit i manudl pro hodnotitele, kde
budou jednotliva kritéria bliZe rozebrdna a vysvétlena.

Kazdy hodnotitel bude bodovat samostatné. Své bodovini bude zapisovat do bodovaciho
,,Protokolu pro hodnoceni v 1. fazi“, kde krom¢ bodii uvede odkaz na misto v osnové projektu ¢i
na nepovinnou piilohu, kde Ize ovéfit bodovanou skutecnost. Bodovaci kritéria jsou nastavena
tak, ze kazdé bodovaci kritérium je formulovano do tfi ¢i vice stupiit (napt. 10 — 5 — 0) a ke
kazdému stupni je pfi¢lenén urcity pocet bodl. Pokud hodnotitel zjisti, Ze hodnocend skutecnost
neodpovidad ptesn¢ formulaci uvedené v nékterém ze stupniii, mizZe piidé€lit i body mimo tyto
stupné (napft. 8 bodit).

Tato faze probehne do 10 pracovnich dnil od pieddni zddosti VK. Po obodovani projektii v této
fazi ptedaji origindl protokolu pro hodnoceni v 1. f4zi pfedsedovi VK. Kopii si ponechaji.

Veiejnd obhajoba probéhne béhem 5 dni od zakonceni faze I. Vefejné obhajoby projektu se
zucCastni minimdlné dva €lenové vybérové komise, ktefi hodnotili dany projekt. Vetejné slySeni
bude jimi zhodnoceno dle kritérii uvedenych v bodovaci tabulce pro jednotlivé fiche.

V rdmci této obhajoby dostane kazdy Zadatel maximalné 10 minutovy prostor k ptedstaveni svého
projektu a poté bude nasledovat rovnéZ maximdln€ 15 minutovy usek, kdy bude odpovidat na
predem pfipravené dotazy hodnotiteld. Dotazy i odpovédi musi byt zapsany do ,,Protokoll pro
hodnoceni v II. fazi*“. Z divodl pfesného zapsani budou odpovédi nahrdvany diktafonem.

Hodnotitelé na zdklad€ tohoto slySeni mohou uptesnit bodové hodnoceni maximdlné¢ v Sesti
bodovacich kritériich. Mohou také zhodnotit, pokud se pifi vefejné obhajob& zjisti vyznamna
skutecnost (pozitivni i negativni), kterd v pisemné zZadosti a projektu obsaZena nebyla. Tam kde k

tomuto uptfesnéni dojde, napisi do protokolu kratké zdtvodnéni na zdkladé jakych informaci k
uptesnéni doslo.

Kazdy hodnotitel ke kazdému projektu, ktery hodnotil, spocita vysledny soucet bodl ziskanych v
této II. fazi, podepiSe protokol a pfeda jej predsedovi vybérové komise. Po vefejné obhajobé
pfedseda VK za ucasti miniméln¢ dvou dalSich ¢lenti VK a manaZerky MAS vytvoii aritmeticky
primér bodového hodnoceni projektu za fazi I. a II. a ndsledné je u kazdého projektu secte.
Predseda VK poté vyhotovi seznam projekti sefazenych v radmci kazdé fiche dle ziskaného souctu
bodu. V piipadé shodného poctu bodii u dvou ¢i vice projektti v ramci jedné fiche bude o poradi
rozhodovat Cas zaevidovani projektu na MAS. Tento seznam podepiSe spolu s dal§imi pfitomnymi
¢leny VK a odevzdd manazerce MAS. Tim kon¢i etapa bodového hodnoceni projekta.

Do slozky projekti bude ulozen a) Protokol pro hodnoceni v I. fazi, b) Protokol pro hodnoceni v
II. fazi, c) Seznam obodovanych projektt

Postup pri vybéru projekta

Vybér projektli po ukoncené etapé bodového hodnoceni bude probihat ve dvou fazich.
a) Zaseddni PV MAS

Do 3 pracovnich dnti od ukonceni etapy bodového hodnoceni projektii svola predseda MAS
zasedani PV, které bude rozhodovat o ndvrhu vybéru projektti pro ziskani financni dotace. PV
MAS obdrzi seznam projektii sefazenych dle souc¢tu bodového hodnoceni z I. a II. faze.

Rozhodovani se musi fidit témito zasadami:

1) Musi se respektovat potadi, v jakém jsou projekty sefazeny dle bodového hodnoceni. Nesmi se
toto potadi ménit.
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2) Vsechny projekty, které nedosdhnou minimélniho po¢tu 50% z maxima mozn¢ ziskanych bodu
budou moci byt PV MAS navrzeny k vyfazeni z moZnosti ziskat finan¢ni dotaci v daném kole.

3) Musi se respektovat alokace na jednotlivou vyzvu a fichi. Tato alokace se nesmi ptekrocit, ale
muZe se nedocerpat z jednoho nebo z obou nasledujicich divodi:

a) pro vycerpani alokace na vyzvu a fichi nebylo poddno dostatek projektt, které splnily

kritéria pfijatelnosti,

b) projekty, které nebudou PV MAS navrZeny k vyfazeni neerpaji celou alokaci v dané

fichi.
4) Projekty, které nebudou PV MAS navrZeny k vytazeni budou konfrontovény s finan¢ni ¢astkou
alokovanou na danou fichi a dané kolo. Tato ¢astka bude postupné rozd€lovana od projektu s
nejvyssim poctem dosazenych bodl az do svého vyCerpani. V piipadé, Ze tato ¢astka nebude
dostate¢nd pro vSechny pftijatelné projekty, projekty, na které se nedostane, ptipadné se dostane
pouze &iste¢nd, budou oznadeny jako nahradni projekty. Caste¢né plnéni ze zbylé finanéni ¢astky
alokované na danou fichi bude nabidnuto Zadateli prvniho ndhradniho projektu, ktery akceptaci
nabidky potvrdi doru¢enim pisemného vyjadieni do 5 pracovnich dnti od vyrozuméni. Neucini-li
tak, pfipadn€ nebude-li nabidku akceptovat, miZe byt dand finan¢ni ¢4stka nabidnuta dal$imu
ndhradnimu projektu se stejnou délkou doby na vyjadieni.*

5) V pftipad¢, Ze castka alokovana pro danou fichi a dané kolo nebude vycerpana, PV MAS
navrhne jeji pfevod do kola nasledujiciho. V piipad¢, Ze se bude jednat o kolo posledni a Zadné
ndsledujici uZ nebude vyhlasovdno, budou moci byt navrZzeny k podpoife ndhradni projekty v
potadi dle bodového hodnoceni.

O jednéni PV MAS bude vyhotoven zdpis, ve kterém budou obsaZena vSechna usneseni s ndvrhy
na vybér projekta.

b) Rozhodnuti o schvdleni projektii k financni podpoie z PRV. Do 7 dnti od ukonceni procesu
hodnoceni projekti se uskute¢ni zasedani programového vyboru. Ten na tomto svém jednani
rozhodne o pfidéleni dotace.

¢) Administrativni procedury provddené RO SZIF

RO SZIF provede kontroly projekti dle svych pravidel pro kontroly a vybér projekti a ozndmi
vysledek kontrol ptedsedovi MAS, pfipadné¢ manaZerce MAS. V piipad¢ odliSnych vysledka
kontrol od téch provedenych organy MAS bude postupovano dle Pravidel.

d) Neschvdleni projektu k financovdni

V ptipadé, ze projekt nebyl vybrian ke spolufinancovani z PRV z divodu nedostatku
disponibilnich finan¢nich prostfedkd, sdéli tuto skute¢nost MAS pisemné Zadateli. Sdéleni
pfipravi manazerka MAS a odesle jej doporuc¢enym dopisem s dorucenkou.

e) Schvdlent projektu k financovdni

V ptipad¢, Ze projekt byl vybran ke spolufinancovani z PRV, sdé€li tuto skutecnost MAS pisemné
Zadateli s upozornénim, Ze nasledn¢ bude vyzvan RO SZIF k ptevzeti a podpisu Dohody o
poskytnuti dotace.

Do slozky projektu bude po ukonceni této etapy administrace uloZen a) Zapis ze zasedani PV
MAS, b) Zapis ze zasedani VH MAS, c¢) Kopie dopisu s vyjadifenim o podpote ¢i nepodpoie
projektu.

Zpusob zajiSténi osob, které se budou podilet na hodnoceni a vybéru projekti

Hodnoceni a vybér projekt budou zajistovat tyto osoby:
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a) pracovnici sekretaridatu MAS, konkrétné manaZerka MAS a odborny poradce,
b) piedseda vybérové komise a jeji ¢lenové,

¢) predseda programového vyboru a jeho ¢lenové.

Opravné postupy

Zadatel miize proti zavéru administrativni kontroly nebo kontroly pfijatelnosti podat pisemné
odvolédni. Toto odvoldni musi byt doru¢eno na Sekretaridt MAS do 7 pracovnich dnli od data
odesldni vyrozuméni o vysledku administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti.

Dozor¢i rada prozkouma opravnénost odvolani a vyda doporucujici stanovisko, které nasledné
projednd PV MAS. Ta pak rozhodne o vyfazeni, resp. o zpétném zatazeni projektu do procesu
administrace projektt. Nedojde-li mezi PV MAS a Zadatelem ke shodnému zavéru ohledné
administrace projektové zddosti, ma Zadatel pravo podat Zaddost o pfezkoumdani postupu MAS na
ptislusné RO SZIF a pokud tak ucini, musi do druhého dne dat tuto skute¢nost MAS na védomi.

Dojde-li RO SZIF k zavéru, Ze byl projekt neopravnéné vyfazen z procesu administrace, bude
MAS pisemné& vyzvdna k népravé.

Opravné postupy jsou nastaveny tak, aby projekt, ktery je dodate¢né uznén za pfijatelny, mohl byt
jesté zarazen do procesu vybéru projektl. U projektii, kde nedojde ke shodé¢ mezi MAS a
Zadatelem, bude ddle pfijatelnost hodnotit SZIF.

10.3. Realiza¢ni ¢ast

Administrace v pribéhu realizace projekti

Administrace v prubéhu realizace projektl je ddna Pravidly, kterd urcuji souc¢innost MAS a RO
SZIF v této etapé€, a soucasné€ vlastnimi postupy MAS, kterd nejsou s Pravidly v rozporu.

Vedeni slozek projektiu

Pro kazdy projekt, ktery bude MAS zaevidovédn, bude vytvofena ,,Slozka projektu® (technicky
feSena archivni krabici a Sanonem), do které se budou kromé kompletni Zadosti, projektu,
povinnych a nepovinnych piiloh vkladat vSechny dokumenty a korespondence, kterd se bude
vazat k danému projektu. U kaZdého administrativniho kroku, ktery je popisovan v kapitole 10, je
uvedeno, jaké dokumenty ¢i protokoly z daného kroku vzniknou a které budou uloZeny do slozky
projektu.

Préce se slozkou projektu bude oSetfena pravidly uvedenymi v spisovém faddu a v okamZiku jeho

Vv,

kapitole 10.5.

Soucdasti slozky projektu bude evidencni list slozky projektu, kde budou vypsdny vSechny
dokumenty a materidly, které byly uloZeny do slozky projektu. K nim pak bude uvedeno datum
uloZeni, kdo je uloZil, pocet jejich stran, jestli se jednd o kopie, origindly ¢i ovéfené kopie a
soucasné zde bude zaznamendvan pohyb téchto dokumentd, tj. kdo si sloZku projektu ¢i jednotlivé
dokumenty vypujcil pro svoji praci, kdy zapijcené vratil a v jakém stavu.

Slozky projektti budou uloZeny v kanceldii MAS, ktera je soucasné oznacena jako spisovna. Pro
jejich uloZeni bude urcena uzamykatelnd mistnost.
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Administrace propliceni projektii
V ramci faze administrace proplaceni projektt bude MAS provadét tyto Cinnosti:

a) Provedeni kontroly Z4ddosti o proplaceni kone¢ného piijemce vcetné vSech piiloh této Zadosti

dle kontrolniho listu. Po provedeni kontroly potvrdi MAS formuléf Zadosti o proplacent, ktery pak
ptijemce odnese na RO SZIF.

b) MAS bude pfitomna pfi kontrole na misté¢ pfed proplacenim dotace kone¢nému piijemci,
provadeéné pracovniky RO SZIF. MAS bude o této kontrole v¢as informovana.

c) MAS bude evidovat proplaceni dotace konecnému piijemci a zaznamend tuto skute¢nost do
sloZky projektu. V tomto okamziku piedd sloZku projektu do archivu MAS.

Ze strany MAS bude provadéni Cinnosti uvedenych v bodu a), b), ¢) v kompetenci odborného
poradce, ktery pro Cinnosti a) a b) bude spolupracovat s icetni MAS. Podpis MAS na formuléfi
7adosti o proplaceni bude ddvat manaZzer MAS a odborny poradce.

Do slozky projektu bude uloZena kopie a) Zadosti o proplaceni, b) protokol o provedené kontrole
na misté pted proplacenim dotace, c) zprdva o datu proplaceni dotace a vysi proplacené dotace.

Metodika planovani a provadéni kontrol projekti

MAS si pro potieby pldnovani a provadéni kontrol zpracuje ,,Pfirucku kontrolora®, kterd bude
slouZzit jednak jako obecnd metodika této ¢innosti, ale souc¢asné jako soubor pokynl pro kontrolni
skupinu, kterd bude kontroly provadeét ¢i pii nich asistovat RO SZIF.

V zdsadé¢ Ize kontroly projektli rozdé€lit na a) kontroly napldnované a realizované pouze MAS a na
b) kontroly, které bude plédnovat a realizovat RO SZIF a kontrolni skupina MAS pfi nich bude
pouze asistovat. Tyto kontroly budou probihat dle kontrolnich pravidel SZIF a nejsou v této
piirucce fesSeny.

Kontroly napldnované a realizované MAS budou organizoviany s cilem pfedchdzet moZznym
rizikiim pii projektové realiza¢ni fazi a pti projektové fazi nasledné, tedy provozni.

Do slozky projekti bude uloZeno: a) Analyza rizik projektu, b) Pldn kontrol projektu, c)
Ozndmeni o provedeni kontroly d) Kontrolni protokol e) piipadné Kontrolni protokol z nisledné
kontroly uloZenych ndpravnych opattenich.

Zpusob zajiSténi osob, které se budou podilet na administraci a kontrole realizace projektu

Cinnost MAS v etapé administrace realizace projekti budou zaji§tovat: manaZzer MAS, odborny
poradce a ticetni MAS.

10.4. Kontrola ¢innosti MAS

Zajisténi kontroly ¢innosti jednotlivych pracovniki MAS

Kontrolni ¢innost jednotlivych pracovniklt MAS chiapeme jako nezavislé a objektivni kontrolni a
konzulta¢ni Cinnosti uvniti MAS Svétovina pfi hodnoceni a prezkuSovani pracovnich postupti
pouZzivanych vSemi zdkladnimi sloZkami MAS pfi realizaci SPL, pfiméfenosti a u¢innosti fizeni a
kontrolnich mechanism@ a kvality provadéni svéfenych ukoll. Z tohoto hlediska lze pro tyto
¢innosti pouZivat termin ,,vnitini audit®. Vnitfni audit upozoriiuje vedeni MAS na nedostatky,
které vedou nebo mohou vést ke ztratdm, chybdm, poskozenim nebo jinym neZiddoucim
disledkim.
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Vnitini audit musi také byt zdrojem informaci pro feSeni specifickych problémi - jak
minimalizovat pravdépodobnost jejich opakovéni a jak zlepsit kontrolni ¢innosti.

Provadéni vnitiniho auditu je v kompetenci dozor¢i rady. Dozor¢i rada bude zkoumat a hodnotit
dodrzovani a ucinnost téchto metodik a postupti:

= Kontrolnich pravidel, kterd jsou soucasti ,,Pirucky kontrolora®,
= Pravidel pro monitoring a evaluaci SPL,

= Pravidel pro administraci projekti, tj. od okamZiku pi{jmu Zadosti a projektii do okamZiku

podani Zadosti o proplacent,
= Skoliciho pldnu pro ¢leny a zaméstnance MAS,
=  Archivacniho, skarta¢niho a spisového fadu,

= Stanov MAS Svétovina, pokud upravuji ptisobnosti a ¢innosti piimo spojené s realizaci
SPL.

Zajisténi kontroly acetnictvi MAS

Vzhledem k tomu, Ze MAS bude zadat spolu s prostfedky na podporu individudlnich projekta
podavanych do jednotlivych fichi také na vydaje spojené s realizaci celé SPL (20%) bude jednou
za Ctyfi mésice zpracovavat priabéZznou zpravu se zadosti o proplaceni zpusobilych ndkladu
vydanych za proslé Ctyfmésicni obdobi. V ramci této procedury bude RO SZIF zkontrolovana
opravnénost vSech vydajii, bude zkontrolovdno jejich zauctovani a v ptipad¢, Ze zde nebudou
shledany nedostatky, budou vykazované zplisobilé naklady proplaceny.

Kromé téchto kontrol, které budou provddény RO SZIF, bude vzdy nejpozdéji do 31. ledna
nasledujiciho roku provedena kontrola hospodateni MAS. Tuto kontrolu provede dozor¢i rada.
Niésledné o této kontrole sepiSe zdpis, ktery ptedloZi k projednéni programovému vyboru a
nasledn¢ valné hromadé¢ MAS. V piipad¢ zjisSténych nedostatkli pfijme valnd hromada MAS
takové opatfeni, kterd zajisti v€asnou napravu a neopakovani.

Zprava dozor¢i rady bude soucdsti vyro¢ni zpravy MAS, ktera bude vydavana kazdym rokem
nejpozdéji do 31. biezna roku néasledujiciho po roku ve vyrocni zpravé hodnoceném.

V souvislosti s ptipadnou doplitkovou hospodarskou ¢innosti MAS nebo s realizaci vlastniho
grantového programu bude dcetnictvi MAS jednou za dva roky kontrolovdno externim auditem,
tedy firmou, kterda ma opravnéni k provadéni dcetniho auditu.

Postup pri sebehodnoceni MAS

Sebeevaulacni proces bude realizovan kazdé tfi roky, v ptipad€ potieby castéji. Sebehodnocenti je
zorganizovdno jako skupinovy workshop, kam jsou pozvani vSichni aktudlni ¢lenové MAS.
Skupinovy workshop je fizen nestrannym facilititorem. Workshop probihd v nésledujicich
krocich:

1) Ugastnici setkdni nejdiive identifikuji problémy v dosavadnim fungoviani MAS. Tyto problémy
ucastnici nasledn¢ rozdé€li do 4 skupin: komunikacni problémy, organiza¢ni problémy, etické a
postojové problémy, problémy vnéjsiho prostiedi.

2) K problémové skupiné organizacni problémy, podskupina nastaveni systému pak ucastnici
sestavi problémovy strom, ve kterém identifikuji vzajemnou kauzalitu popsanych problémd.

3) Naésledné se ucastnici rozd€li do dvou skupin, ve kterych navrhuji postupy feSeni prioritnich
problémti. Druhd skupina hledd odpovédi na nasledujici otazky:
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= Jak MAS zjisti, ¢im jeji ¢lenové chtéji byt?
= Jak MAS vytvofi strategicky plan?
= Jak si 1épe rozdé€lime prici a vyjasnime kompetence?

= Jak zajistime dodrZovdni stanovenych pravidel? Za ptedpokladu, Ze jsou pravidla
jednoznacnd, v§em srozumitelnd a v§emi pfijimana.

= Jak dojde k zapojeni Siroké vetfejnosti?
= Jak dojde ke zlepSeni komunikace se ¢leny MAS?
= Jak dojde k tomu, aby ¢lenové MAS nenadiazovali své osobni cile nad cile MAS?

4) Poslednim krokem pak je sestaveni odpovédnostni matice a urfeni terminii pro realizaci
navrzenych feSeni.

10.5. Archivace

Plan archivace dokumentace

V souladu se zdkonem ¢. 97/1974 Sb., o archivnictvi, ve znéni pozd¢jSich piedpist zajisti MAS
odbornou spravu pisemnych, obrazovych, zvukovych a jinych zdznamt (dédle jen ,,pisemnosti‘)
vzeslych z Cinnosti MAS. Pro naklddani s pisemnostmi si MAS vytvorila spisovy fad a
archivacni a skartacni fad. Spisovy tad je vnitinim pfedpisem pro vykon spisové sluzby MAS.
Spisovy fad stanovi postupy nakldddni s pisemnostmi, organizaci a plsobnost spisové sluzby.

v _vrs

Spisovy tad tesi predevsim naklddani s pisemnostmi, se kterymi se aktivné pracuje.

V okamziku, kdy price s nékterymi dokumenty prestavd byt aktivni (napf. sloZky projektu po
konecném proplaceni dotace projektu), je dle dulezitosti pisemnosti rozhodnuto, jestli bude
pisemnost uloZena do archivu ¢i skartovdna. Na kaZzdé pisemnosti musi byt proto vyznacen
skartacni znak: ,,A* (archiv) u pisemnosti trvalé dokumentarni hodnoty nebo ,,S* (skartace) u
pisemnosti dokumentarné bezcennych, piipadné¢ ,,V¢ (vybér) u pisemnosti, u kterych nebylo
mozno v dob¢ uloZeni urcit, zda jsou z hlediska dokumentdrni hodnoty cenné ¢i nikoliv, a
skartacni lhtta. Skartacni lhita stanovi dobu, po kterou musi byt pisemnost uloZena v archivu,
napft. ,,A 5 znamend, Ze pisemnost ma trvalou dokumentdrni hodnotu a bude v archivu uloZena 5
let.

Skartacni a archivni fdd MAS upravuje postup pii tfidéni, uklddani a vyfazovani pisemnosti
skartatnim fizenim podle pravnich predpisii a podle piislusnych ustanoveni tohoto fadu a je
zdvazny pro vSechny zaméstnance MAS. Za realizaci a dodrzovani spisového tddu, archiva¢niho a
skarta¢niho fddu je odpovédnd manaZerka MAS.

Technické zazemi pro archivaci

Technické zazemi pro archivaci bude zajiSt€éno v rdmci prostor kanceldte MAS ve Zbiroze.
Archivem bude samostatnd uzamykatelnd mistnost s témito zdkladnimi technickymi podminkami:

=  Vstupni dvete do archivu budou protipoZarni.
= V archivu bude zakdzano koufit a pracovat s otevienym ohném.

=  Archiv bude vybaven praskovymi hasicimi ptistroji.
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10.6. Monitoring

Plan monitoringu

Pod pojmem ,,monitoring® chdpe MAS Svétovina fizené a pfedem pldnované sledovani toho, jak
jsou napliiovany cile jednotlivych fichi. Tyto cile jsou kvantifikovdny v tzv. monitorovacich
indikdtorech a kazdy Zadatel m4 povinnost si ve svém projektu stanovit takové monitorovaci
indikatory, které je schopen splnit. Tim pfispiva k napliovani cilt piislusné fiche. Sledovéni toho,
jestli pffjemce svij zdvazek ve form¢é monitorovacich indikatort je schopen plnit, ¢i se od néj
odchyluje, je proto velmi duleZité a je nedilnou soucdsti ¢innosti MAS. Z pohledu monitorovacich
indikdatori je tfeba rozliSovat indikatory vystupd, indikdtory vysledki a indikatory dopadd.

Zatimco napliiovani indikatori vystupli je mozné sledovat v pribéhu realizace projektu a kone¢ny
stav zndme v okamZiku ukonceni projektu, indikdtory vysledkli a dopadit mohou byt sledovédny az
po ukonceni projektu a jeho ptechodu do provozni faze.

Z toho vyplyvd, Ze MAS si stanovuje postupy monitoringu béhem realizace a postupy po
ukoncené realizaci projekta.

a) Postupy behem realizace

Ptijemce bude mit za povinnost poddvat po celou dobu realizace projektu pravidelné jednou za 4
meésice zprdvu o postupu praci pfi realizaci projektu, tzv. monitorovaci zpravu. Zpravy budou
zpracovavany na standardizovaném formulafi a budou obsahovat pfedevsim tyto informace: ndzev
projektu a jméno pifjemce; obdobi, za které je zprdva poddvdna; monitorovaci tabulka;
nepldnované situace v pribéhu realizace projektu; datum vyplnéni a podpis piijemce.

Sekretariat MAS, konkrétné¢ manaZer, po obdrZeni zpravy zaeviduje jeji pfijeti, zkontroluje soulad
skute¢ného postupu realizace s planovanym, vyhodnoti stav plnéni monitorovacich indikatorti a v
ptipadé, Ze shledd odliSnosti od pldnovaného stavu, ¢i vyhodnoti stav projektu jako rizikovy,
navrhne provedeni nepldnované kontroly. Monitorovaci zprava bude uloZena do slozky projektu.
Na zékladé doSlych monitorovacich zprdv manaZer ptipravi souhrnné monitorovaci tabulky za
vSechny realizované projekty a spolu se ctvrtletni zpravou mistni akéni skupiny je piedd
piislusSnému pracovisti RO SZIF.

Pti ukonceni projektu sepiSe piijemce zdvérecnou monitorovaci zpravu (stejny formulat jako u
priabézné) a preda ji spolecné se Zadosti o proplaceni dotace. V pripadé zavére¢né monitorovaci
zpravy vzdy probéhne kontrola na misté. Ta bude soucasti zavérecné kontroly pred proplacenim
dotace.

V ptipad¢ nesplnéni monitorovacich indikatort vystupu bude postupovano v souladu se sankénim
systémem nastavenym v PRV.

b) Postupy po skoncené realizaci

Ptijemce bude poddvat monitorovaci zpravy i po ukonceni projektu a to po dobu 3 let po skonc¢eni
vzdy na konci kazdého kalendarniho roku. Tyto zpravy budou mit stejny format jako prubézné.
Rozdilem bude pouze tabulka s monitorovacimi indikatory, které pro toto obdobi budou
stanoveny jinak. V tomto obdobi budou sledoviny indikdtory vysledkl projektu. Tyto indikatory
budou rovnéZ vychdzet z projektu, ktery piijemce ptedkladal.

Ze souhrnu monitorovacich zprav bude manazer kontrol pfipravovat podklady pro vyro¢ni zpravu
MAS a bude navrhovat piipadné zmény v zdméru ¢i ve strategii izemi. O zméndch pak bude
rozhodovat PV MAS a nasledné VH MAS. PInéni indikdtort dopadti nebude sledovat jiz
piijemce, ale MAS prostfednictvim externi a nezdvislé odborné firmy (¢i firem), které budou
zpracovavat hodnotici studie a analyzy dopadti SPL na izemi MAS.
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Zpusoby ovérovani monitorovacich Kritérii

Ke zptisobu ovétovani monitorovacich kritérii (indikatortii) je tfeba pfistupovat dle toho, jestli se
jedna o indikatory vystupu, vysledku nebo dopadu. Soucasné je nutné volit zpsoby ovéfovani i
podle toho, jaké povahy bude ten ktery indikétor.

a) Indikdtory vystupu

Vzhledem k tomu, Ze v prevdzné vétSiné jde o projekty investi¢ni, jsou indikdtory vystupu
nejéast&ji predstavovany poétem realizovanych projektt, poétem m? obestavéného prostoru, ktery
byl rekonstruovdn, m® rekonstruované plochy, poétem rekonstruovanych budov, podtem a
rozlohou revitalizovanych vefejnych prostranstvi, apod. Tyto indikatory jsou snadno zméfitelné v
okamZiku ukonceni projektu. Ovéfovani probéhne na misté realizace projektu pomoci mistniho
Setieni. V piipad¢ indikdatorti vystupu, kterym jsou napiiklad pocet ucastniki vzdélavaciho
programu ¢i pocet hodin dobrovolné price odvedené pii realizaci projektu, bude ovéfovani
probihat na zdklad¢ priikazné evidence, kterou bude mit za povinnost vést piijemce. Tyto
indikatory budou také 1épe sledovatelné jiz v pribéhu realizace projektu a ne pouze pfi jeho
zakonceni. Indikator, ktery sleduje miru finan¢ni spolutcasti, bude ovétovan v ramci podklada
piiloZenych k Z4dosti o proplaceni.

b) Indikdtory vysledkii

Ovétovani indikatortt vysledkt bude probihat v zavislosti na tom, o jaké indikatory se bude
jednat:

= Nové vytvofend pracovni mista: indikdtor bude ovéfovidn v souladu s postupy
stanovenymi SZIF.

= Ovérovani dalSich indikatori bude probihat prostfednictvim monitorovacich zprav
odevzdavanych pifjemcem po realizaci projektu.

10.7. Vyhodnoceni SPL (valuace)

Plan vyhodnocovani

Vyhodnocovdni SPL. MAS je proces, v rdmci kterého MAS vyhodnocuje plnéni cili SPL.
Vzhledem k tomu, Ze cile SPL jsou komplexni a jsou plnény prostiednictvim velkého souboru
aktivit, je nutné i toto vyhodnocovdni strukturovat do n¢kolika oblasti.

Tyto oblasti jsou nasledujici:

a) Vyhodnocovani dat ziskanych na zdkladé monitorovacich zprav piijemci. Zde je mozno pii
porovnani se sumou vynaloZenych ndaklad vyhodnocovat efektivitu realizovanych projektt.

b) Vyhodnocovéani pribéhu vSech administrativnich procest, které MAS provadi z pohledu
dodrZovani stanovenych pravidel.

¢) Vyhodnoceni podptirnych ¢innosti MAS, tj. pfedev§im Cinnosti stanovenych v komunikacni
strategii a Skolicim planu.

d) Vyhodnoceni aplikace metody LEADER, tj. zapojeni vefejného a soukromého sektoru do
realizace a aktualizace SPL.

Z hlediska ¢asu hodnotici proces bude zohlediiovat etapu vlastni realizace SPL.
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Hodnoceni bylo provedeno pted zacitkem vlastni realizace (ex-ante), bude opakované provadéno
v pribéhu realizace (on-going ¢i interim) a po skoncené realizaci SPL (ex-post). . Casovy
harmonogram je zndzornén v nasledujici tabulce:

Evaluace 12/2008 | 02/2010 | 02/2011 | 02/2012 | 02/2013 | 02/2014 | 02/2015 | 2016 a
dale

Ex-ante X

On-going X X X X X X

Ex-post X

Z tabulky vyplyvd, Ze predpokladdme kaZdorocni priibéznou evaluaci, a to vzdy v tdnoru
ndsledujiciho roku po sledovaném obdobi. Ex-post hodnoceni bude provedeno pravdépodobné v
prvni polovin¢ roku 2016, tj. v okamZiku kdy by méla byt dokoncena realizace poslednich
projekt podpotenych v rdmci SPL. Soucésti kazdého hodnoceni SPL bude i hodnoceni G¢innosti
fondu malych projekta.

Provedeni evaluace bude v kompetenci Programového vyboru.

Postupy vyhodnocovani

Postupy vyhodnocovani se budou li§it dle toho, jestli se jednd o ex-ante, on-going nebo ex-post
vyhodnocovani a pak dle hodnocenych oblasti.

a) Postupy v ex-ante hodnoceni:
Hhodnoceni ex-ante soustfed’uje pozornost predevsim na:

= hodnoceni realizovatelnosti SPL. ve vztahu ke kapacité uzemi, tj. vetné vyhodnoceni
nastaveni Umeérnosti monitorovacich indikator ve vztahu k pifedpoklddané financni
alokaci na jednotlivé fiche,

= miru transparentnosti hodnoticiho procesu pfi vybéru projekti,

= vyhodnoceni pfedpoklddané ti¢innosti komunikacni strategie a Skolictho pldnu s ohledem
na potieby na odbornou zdatnost ¢lenii ¢i zaméestnancti SPL.

Obecné zde plati, Ze hodnoceni je provedeno prostfednictvim porovnani planovanych hodnot a
procestt uvedenych v SPL s obecné¢ platnymi metodikami stanovenymi pro piislusné procesy v
ramci napiiklad jinych grantovych programu a operacnich programi a porovndnim cen v misté a
Case obvyklymi s predpokladanymi jednotkovymi finan¢nimi hodnotami vazajicimi se k
jednotlivym typiim monitorovacich indikatort.

Na zdklad¢ vysledku tohoto hodnoceni budou provedeny jesté dpravy v piislusnych castech SPL.
b) Postupy on-going hodnoceni

Mistni ak¢éni skupina nebude omezovat pribézné hodnoceni pouze na hodnoceni realizovanych
projekti a jejich dopadl v uzemi, ale rovnéZ na hodnoceni celé Cinnosti MAS a odrazu této
¢innosti na rozvoji aktivniho ob¢anského pftistupu k rozvojovym aktivitim v regionu. Ziakladnim
prostfedkem pro hodnoceni bude porovnani cilii stanovenych:

= v jednotlivych realizovanych projektech

= v SPL v rdmci jednotlivych fichi
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= v pldnu ¢innosti MAS na pfisluSny kalendaini rok (u komunikacni strategie a Skoliciho
plénu)

se skute¢nym stavem, ktery nastane po ukonc¢eni obdobi, na které byly cile stanoveny.

Informacni zdroje pro hodnoceni

Informac¢nimi zdroji pro hodnoceni projektii a ¢innosti MAS budou:
= prubéZné a ndsledné monitorovaci zpravy piijemct,
= statistické udaje zjistujici hodnotici kritéria,
= ohlasy vefejnosti na realizované projekty a na ¢innost MAS.

Organizace hodnotici ¢innosti

s 72 M

Sbér dat pro hodnotici ¢innost bude provadét sekretaridt MAS, a programovy vybor bude ndsledné
tyto data zpracovavat. Na zdkladé porovnani planovanych vysledkt a vysledk ve skutec¢nosti
dosazenych bude formulovat hodnoceni jak projekta tak i ¢innosti MAS. Hodnotici zprava bude
stéZejni soucasti vyrocni zprdvy MAS. V piipad¢, Ze nebude v urcitych smérech dosazeno
deklarovanych vysledkd, bude soucasti hodnotici zpravy navrh na opatfeni, kterd by m¢la uvést
véci do souladu. Hodnoceni bude probihat na zdkladé monitorovacich zprav.

¢) Postupy ex-post hodnoceni

Postupy ex-post hodnoceni se v zdsad¢ nebudou lisit od téch popsanych u on-going hodnoceni.
Hodnotici proces vSak bude vice soustfedén na hodnoceni vysledkli a dopadil jednotlivych
projektd, fichi jako oblasti podpory a celého SPL. Tomu budou odpovidat i metody, které vSak
budou podle tohoto zaméfeni modifikované.

Rozdil rovnéz bude ve struktuie hodnotici zpravy, kdy ptedevsim opatfeni navrZend na zdklad¢
vysledku hodnoceni budou konfrontovdna s moZnostmi a podminkami planovaciho obdobi EU po
roce 2013.

Zajisténi evaluace

Zajisténi evaluace bylo popséano jiZ v pfedchozich kapitolach.
a) Ex-ante hodnoceni provede programovy vybor.

b) On-going hodnoceni bude provadét stiidavé Programovy vybor s pomoci Sekretaridtu MAS
(roky 2010, 2012, 2014, 2016) a externi subjekt, ktery bude vybran na zakladé¢ zadavaciho fizeni
(roky 2011, 2013, 2015).

c) V ptipadé Ex-post hodnoceni se pfedpokladd, Ze bude provedeno Programovym vyborem, ale
skutecny stav bude také zdleZet na tom, jakd bude ndvaznost pro nisledné pldnovaci obdobi EU.

Navrh zpisobu zapracovani vysledku vvhodnocovani do SPL

Zapracovani vysledkii vyhodnocovani do SPL bude do zna¢né miry zdviset na pravidlech
stanovenych SZIF pro tuto ¢innost. Pfedpoklada se totiZ, Ze na zdklad¢ vysledkli vyhodnocovani
bude provddéna aktualizace SPL jak v oblasti cili a podminek pro jednotlivé fiche, tak i v
nastaveni procesu hodnoceni a vybéru projekti.

Aktualizace musi prob&hnout tak, aby nedoslo ke zmén¢ podminek a pravidel v pravé probihajici
vyzvé ¢i procesu hodnoceni a vybéru projektli. Aktualizace musi platit vZdy pro vyzvu, kterd
teprve bude vyhlaSena.
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Zpusoby zverejiovani vysledki SPL a vvhodnocovani

Dosazené vysledky SPL a vysledky prabézného vyhodnocovani budou piedmétem kazdorocné
vydavané Vyrocni zprdvy. Tato zprdva bude vyddvdna nejpozdéji do 31. bfezna roku
nasledujictho po roku sledovaném. Vyro¢ni zpriva bude vyddna v tiS§téné podobé a bude
distribuovdna do v8ech obci v tzemi MAS tak, aby byla v dostatecném mnoZstvi na obecnich
ufadech, vSem c¢leniim a partnerim MAS, piijemctim jednotlivych projektl a dalSim vyznamnym
neziskovym a podnikatelskym subjektim. Vyro¢ni zprdva bude vyddvdna v ndkladu cca 1 000
kust. Ddle bude vyro¢ni zprdva uveifejnéna na internetovych strankdch MAS a nabidnuta ke
zvetfejnéni i na strankach vSech obci v uzemi. Prepoklada se, Ze vyro¢ni zprava bude zafazena
také do Ctvrtletniku Svétovina, ktery bude vyddvan v pritbéhu realizace SPL.

10.8. Propagace MAS

Zajisténi propagace ¢innosti MAS

Propagace mistni akéni skupiny bude v kompetenci a odpovédnosti sekretaridtu MAS, pfedevsim
manazerky MAS. Ta bude odpovédna za realizaci celé komunika¢ni strategie, tedy i za propagaci.
Kromé komunikac¢ni strategie budou vznikat i jednoro¢ni plany propagace, které pak budou mit
piimou ndvaznost na rozpocet MAS. Po vizudlni strdnce bude propagace MAS respektovat
pozadavky EU na publicitu.

Informovani obyvatelstva, zajmovych skupin, oborovych sdruzeni apod.

Propagace strategie a MAS bude provadéna v n¢kolika drovnich:

e Mistni média — mistni tisk, obecni a méstské zpravodaje, vyvésni tabule. Zde ziska
Sirokd vetejnost informace o existenci MAS, kontaktech a vlastnim dokumentu SPL
MAS Svétovina, o.p.s. na obdobi 2007 -2013.

e Propagacni materidly MAS — budou zpracoviny propagacni materidly informujici
vefejnost o instituci MAS Svétovina, jejim poslédni a strategii.

e Internet — jsou vytvofeny internetové strainky MAS www.svetovina.cz, na kterych
bude k dispozici cely text strategického plianu vcetné aktudlnich informaci, stanov
MAS, seznam ¢lentt MAS a dalSich souvisejicich materidlt.

o Ctvrtletnik Svétovina — bude vyddvén &tvrtletné a bude informovat viechny ob&any a
spole¢nosti o ¢innosti MAS, jejich dspé&Sich, akcich, které pofadd apod.

e Osobni kontakt v rdmci seminait, Skoleni a workshopti.

Zhodnoceni udinnosti propagace MAS

Zhodnoceni tucinnosti propagace MAS v nésledujicich obdobich bude probihat na zdkladé
porovnani konkrétnich cili v roénich pldnech propagace a skute¢nym stavem. Uéinnost propagace
bude ovefovana zpétnou vazbou, kterd mize byt zajiSténa anketnim Setfenim v izemi MAS mezi
témi cilovymi skupinami, na které bude propagace mitena. Vyhodnocovani bude probihat jako
soucast celkové pribézné evaluace. Na zdklad¢ této evaluace pak probéhnou upravy a nastaveni
ro¢nich plani propagace. Evaluace bude v kompetenci programového vyboru.
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Cetnost a zpiisob aktualizace www stranek

Aktualizace internetovych stranek bude pribéznd, coZ znamend, Ze se bude uskutecnovat
minimdalné jednou za 14 dni. Vklddany budou aktuality z déni v izemi MAS, aktudlni informace
pro potenciondlni Zadatele a ptfijemce a odpovédi na dotazy v rdmci moderovaného diskusniho
fora.

Plan informovanosti o ¢innosti a vysledcich do budoucna

Plan propagace a informovanosti o ¢innosti MAS bude kazdym rokem aktualizovan v ro¢nim
planu propagace. Do néj se promitne kaZdoro¢ni vyhodnocovani ucinnosti a efektivity planu
zrealizovaného.
Pldn propagace:
=  Vytvofit jednotnou vizudlni identitu organizace (logo, vizitky, hlavickovy papir,
pozvénky, aj.)
»  Ctvrtletnik Svétovina — 4x roéné — zdarma (Cernobily, cca 8-12 stran, A4, naklad 5000
ks)
= ] xro¢né vyro¢ni zprdva MAS — reprezentativni tiskovina k rozesilce a prezentaci (ndklad
cca 1000 kust)
= Vypracovani putovni vystavy posterti s prezentaci vysledki dosavadni prace
= Propagacni letdk smérovany dovnitt tizemi MAS
= Tisk — desky A4 na materidly s chlopni
= Nabidka exkurze po regionu po uspéSnych projektech (pro jiné MAS)
= 1 x ro¢né semindi/konference s celonarodni pisobnosti na téma fesené nékterymi MAS —
prezentace piikladt dobré praxe
= Potradani akci pro verejnost pod hlavickou MAS Svétovina 2-3 x rocné

11. Zapojeni Zen, mladvch lidi a zemédélca

Zapojeni Zen, mladych lidi a zemédélci mezi ¢leny/partnery MAS

Jelikoz MAS Svétovina je obecné prospéSnou spole¢nosti, je slozena s partnert, ktefi maji
uzavieny s MAS ramcové partnerské smlouvy. Partnery jsou jak pravnické, tak fyzické
osoby.  Pravnické osoby jsou zastupovany statutdrnimi zdstupci, mezi kterymi jsou
zastoupeny 3 Zeny (PhDr. Irena Bukacovd, Ing. Helena Regnerovd a Mgr. Daniela Tykacovd)
a 5 zemédelskych podnikatelskych subjekti.

Utast 7en, mladych lidi a zeméd&lci osobné p¥i &innostech MAS
V jednotlivych orgdnech MAS jsou zastoupeny jak Zeny, tak i mladi lidé a zeméd¢€lci.
V orgdnech a mezi zaméstnanci MAS Svétovina je:
= 12 Zen,
= 8 mladych (z toho 2 mladi zemé&d¢lci),
= 7 zemédélch (fyzickych osob, nebo jednatelli zastupujicich zeméde€lské pravnické
osoby).

Existence komisi ¢i pracovnich skupin zamérenych na problematiku zZen, mladych lidi a
zemédélcu

V rdamci MAS vznikla Pracovni skupina pro mladé ,Mlddez z MAS Svétovina® a Pracovni
skupina pro Zeny z MAS Svétovina.
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