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Program rozvoje venkova / MINISTERSTVO ZEMEDELSTV wistni akéni skupina PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

Zapis z jednani Programového vyboru MAS Svétovina o.p.s.

4. vyzva PRV 2019
Datum konani: 31.07. 2019, od 16,30 hodin
Misto konani: MeéU Kralovice, Manétinska 493, 331 41, Kralovice, zasedaci mistnost
Pritomni: Ing. Lukas Janko (za Bilovskd zemédélskd a.s.), Miloslav Vanicek (za Asociace

soukromého zemédélstvi Plzeri sever z.s.), Jiti Sklenar (za SDH Kralovice).

Program jednani dle pozvanky:

1. Uvod (schvaleni programu jednani, usnaSenischopnost, volba zapisovatele a ovétovatele zépisu)
2. Proskoleni ¢lenti PV o stietu zajmi a k vybéru projektu Zadatele Plzefiska farma s.r.o.
3. Informace o diivodu vraceni zadosti zadatele Plzeiiska farma s.r.o. zpét do administrace na MAS
4. Schvaleni projektu Zadatele Plzefiska farma s.r.o. podaného do 4. vyzvy z Programu rozvoje venkova na
obdobi 2014 — 2020
5. Diskuse
6. Zavér
1. Uvod

Po prezentaci ¢lend piivital pfedseda PV Ing. Lukas$ Janko vSechny ptitomné. Po kontrole prezenéni listiny bylo
zjisténo, ze Programovy vybor je usnaSenischopny.

Usneseni ¢. 1/2019/PV/PRV/4/2: Programovy vybor bere na védomi informace o usnaSenischopnosti PV.

Hlasovani PRO: 3/ PROTI: 0/ ZDRZEL SE: 0

Piedseda PV piedal slovo RNDr. Josefu Paskovi, ktery pfitomné sezndmil s programem jednéni dle zaslané
pozvanky a pozadal o jeho schvaleni.

Usneseni ¢. 2/2019/PV/PRV/4/2: Programovy vybor schvaluje program jednani dle zaslané pozvanky.

Hlasovani PRO: 3/ PROTI: 0/ ZDRZEL SE: 0

Piedseda Programového vyboru navrhuje zapisovatelem zapisu pani Simonu Slajferé¢ikovou a ovéfovatelem
zapisu pana Miloslava Vanicka.

Usneseni ¢. 3/2019/PV/PRV/4/2: Programovy vvbor schvaluje zapisovatelem zapisu p. Slajferéikovou a
oveérovatelem p. Vanicka.

Hlasovani PRO: 3/ PROTI: 0/ ZDRZEL SE: 0

2. Profkoleni ¢lend Programového vyboru o stietu zajmu

Piitomni ¢lenové Programového vyboru byli proskoleni o stietu zajmi a podepsali etické kodexy. Ing. Janko a
p. Vaniek podali projekty do 4. vyzvy MAS. Z diivodu nesplnéni pravidel PRV byla u t€chto projekti ukonCena
administrace a jako ¢lenové PV tak mohou schvalit vybér projekti. Nepodjatost téchto ¢lenti PV byla telefonicky
ové&fena dne 23. 04. 2019 na SZIF RO Ceské Bud&jovice. Ve véci stietu z4jmi jednotlivych &lend PV nebyly
tedy s ohledem na vysSe uvedené shledany zZadné nedostatky.
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RNDr. Josef Pasek proskolil ptitomné ohledn& schvaleni projektu a ptipomnél jednaci fdd PV. Clenové PV byli
sezndmeni se strukturou zadosti o podporu, piilohami a s kontrolnimi listy pro vécné hodnocent, které vyplnili
¢lenové VK a na Je_]lchZ zakladé stanovili seznam vybranych projektu, které doporucuji PV ke schvaleni. Clenové
PV byli sezndmeni se svymi pravomocemi a odpovédnosti za provedeni vybéru.

3. Informace o diivodu vraceni zadosti Zadatele Plzefisk4 farma s.r.o. zpét do administrace na MAS

V ramci administrativni kontroly byly u pfedmétné Zadosti shledany nedostatky k jejichz odstranéni byl Zadatel
vyzvan vyzvou prostiednictvim Portalu farmafe (dale jen ,,PF) dne 25. 03. 2019. Odstranéni nedostatkii mé&lo
byt provedeno do 01. 04. 2019. Zadatel nedostatky neodstranil coz zdivodnil tim, Ze si vyzvy k odstranéni
nedostatk®l v PF nevsiml a Z¢ MAS ma komunikovat jinym zptisobem, ktery je stanoven v internich postupech.
Z4stupce Zadatele podal na MAS odvolani ke zpiisobu hodnoceni, kterym se zabyval dne 03. 05. 2019 Kontrolni
vybor (déle jen ,,KV*). Z divodu riiznosti nazort na postup administrativni kontroly manazerkou MAS ze strany
zastupc SZIF a Gdaji uvedenych v pravidlech PRV a Internich postupech MAS, KV nevyhovél stiznosti
7adatele. Zadatel poté podal zadost o prezkum piimo ke SZIF. SZIF Zadateli vyhovél a ulozil MAS, aby danou
zadost vratila zpét do procesu administrace — kontroly formalnich nélezitosti a pfijatelnosti a nasledného
hodnoceni.

4. Schvaleni vybéru projekti podanych do 4. vyzvy z Programu rozvoje venkova na obdobi 2014 —
2020

Programovy vybor schvaluje vybér projektii na zdkladé bodového hodnoceni Vybérové komise ze dne 31. 07.
2019. Seznam podporenych projekti - priloha €. 3 zapisu z PV.

Usneseni & 4/2019/PV/PRV/4/2: Programovy vvbor doporuduje k financovani projekty dle piilohy ¢. 3
zapisu z PV.

Hlasovani PRO: 3/ PROTI: 0/ ZDRZEL SE: 0

7. Diskuse
V ramci diskuse bylo fedeno budouci rozdéleni alokace PRV do jednotlivych Fichi.

8. Zavér
Zavérem podékoval Ing. Janko vSem pfitomnym za u¢ast a ukong¢il jednani PV v 18,00 hodin.

v " v : '(/
Predseda PV: Ing. Luk4s$ Janko / 4% /
7 ; :
5 W
Zapsala: Simona Slajferéikova /L K/ Ovétil: Milosldv VaniSek

Prilohy zapisu:

Pfiloha &. 1 - Prezenéni listina
Ptiloha &. 2 - Etické kodexy jednotlivych ¢lent PV
Ptiloha ¢. 3 — Seznam podpoienych projektii
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Priloha ¢.2

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnocem ci wberu zadostt o podporu z iROP pred o;
zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny Svétoviny o.p.s. .

J4, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu
z Programu rozvoje venkova (dale jen ,,PRV“), pfijimam ndsledujici zasady (dale také , Eticky kodex”).
Obecné zasady

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verfejného zajmu s
jeho/jejim zdgjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovéan jakykoliv
zajem, ktery p¥inasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivé informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace IROP
pro svij osobni zdjem &i v zajmu tFeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi€enlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy & ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zptisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednéni tykajici se tohoto projektu Ci jej
jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody
1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pfistupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. PFi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Str.1
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Mistni akéni skupina

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlauji, Ze budu zachovévat vekeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

, . / i
Jméno a piijmeni: V/é/ SUENTL.

Datum podpisu: j/él 20/7 Podpis: SRM/
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Mistni akéni skupina

Priloha ¢.2

* e

Eticky kodex osoby paodilejici se na hodnoceni ¢i vyberu zadosti o podporu z 1
zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny Svétoviny o0.p.s. . '

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu
z Programu rozvoje venkova (dale jen ,,PRV*), pfijimam nasledujici zasady (dale také , Eticky kodex”).
Obecné zasady

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zakona nebo plné moci, vyhodu spodivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace IROP
pro svlj osobni zdjem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutec¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zptsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu éi jej
jakymkoliv zpGsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody
1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit Gkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Str.1
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Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovavat vekeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, v€etné princip(i nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: /4///0\/1_,4# V/gﬂ//é;,(&h(/ /

/
Datum podpisu: 77 ¥. }ﬁ/7 Podpis: C;\(L
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Priloha ¢.2

v e

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru zadostt o podporu z !ROP pred!ozenych na .
zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny Svétoviny o.p.s. . . .

J3, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) 7adosti o podporu
z Programu rozvoje venkova (dale jen ,,PRV*), pfijimam nasledujici zasady (dale také , Eticky kodex*).
Obecné zasady

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu s
jeho/jejim zédjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfind3i nebo by mohl pfinést dottené osobé nebo jiné osobé ji blizké, ptipadné fyzické nebo
pravnické osobég, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢&innosti v rdmci implementace IROP
pro svij osobni zdjem &i v zajmu tFeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o véech
okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se méa zabyvat, oznami tuto
skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem 7adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni ak&ni skupiné a nebude se 7Zadnym
zpisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jedndni tykajici se tohoto projektu &i jej
jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody
1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani 4dnd jind zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazéna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pristupnym nepatfi¢nému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uginit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.
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Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: OCVZ%(/’L FHNEAD

Datum podpisu: 57 Z. 20/ 57 Podpis: /Mﬁc /éé—’

Str.2




/

/
- » YOQIUBA AB[SO[IAl :[LRAQ L wN\\ gAOYIRIo)fe§ eUOWIS ([esdez

(v
o7 P77 o spin Bul ind epospasd
~ Y

610C°LO1 € SUp YIJOIAO[RIY A

000°05T'C 000°05C'C 09 "O°I'S BYS|IPRWISZ BYSUR|J - 39BYYIZI9AIT |  00-500-100-£1C-610T !
). |

23] ddw)jop IB)OP ISAA npoq j30d npyafoad aszeN nsopez

3844 pURPLIL gueAopezoq Auazeso(q [Sopez °) Ipelod

S " Y1y wex A Juwdgodpod Kafoag

‘ugaozifeal 3y2foad of 2103 94 93qO [93BAKQO WSY0d WISUSW S NLIYILIY 0JWO) A T Npoq NsouAos Lid & jsiw yoruaoseld YoLusgoalha gaou wajod wisskA s

IAR

Apyofoad AjAq AugupoyAaz — euir01Ag SYIN Yyoadnisod yorusiug A oyguaaoyez ndnysod op ousroue)s 0]Aq ‘npoq nod oygupoys A[yesop 2101 ‘Nsopey Ipejod

000°S86 666°666 0¢S BYIUYD9) BYS[RPRWI_Z | 010-100-¥00-€12-610C L
000°00¢ 000°00¢ 0¢ ny1upod OYPYS[IPRWSZ JUSABGAA OYPNIIUYD2) OBZIUISPOIA | 810-100-¥00-€12-610C 9
000°0CL 000°0CL 0S ny1upod oy9YS[RPIWSZ SJBZIUISPOIA] ¢20-100-¥00-€1Z-610C S
000°0S8°C 000°0S8°C ¢S BULIEJ BYSUAZ[ nYIupod OyYS|RPRWSZ Op 901ISOAU] | ¢ ] 0-100-¥00-€12-610C b4
000°000°¢ 000°000°¢ ¢S "O°I'S BYS[RPRUWISZ BYSUPI] - AZ nz0A01d 35eZIuIdpoN | 200-100-700-€12-61 0c¢ i3
000°S6v 000°S6¥ S8 ny1upod oyYS[PRWSZ JUSABGAA OYPNOIUYIS) QIBZIUISPOIA | €20-100-700-€12-610C C
000°000°T 000°000°1 S9 agepe[yeu oypAo[oY dnyeN | 900-100-700-€12-610C 1
0 |

)] 29%)0p a9u)0p IsfA npoq 1990d npyaload AszegN 1sopez
984A pUIRPLIJ gugAOpeZ0d Audzeso(q sop¥Z ) Ipelod

T 2 ayd1y Puea A Judtodpod Apjpaloag

6107 Add AAZ4A p PR A yoLudtodpod nyyafoad weuzas - BUIA0IAS SYIAL N10q4A oygaowesFoa z nsidez ¢ -3 eyoyiig

eaosjusA afoazos wesboiy

115e1q0 YolysaoyuaA op afmisaaul edaiag

. eAQYUBA f0AZOJ Qud puo) Axs(epawsz Aysdoag
3INN YHSAOY¥AI

BN XS SR JALS13QIWIZ OALSYILSINGY 7

VAOUNIA 3[OAZOY WYHSOUd ﬁ‘l‘\
— e (o g WIAO)PAS

e = SVN =
%




